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SOS drevérska a stavebna Krasno nad Kysucou a jej zlozka

vychovné poradenstvo

Krédo pre ziakov :

» Studovat’ na nasej skole, je Tvoja profesijna priprava pre zivot“!

Vychovny poradca je osoba, ktora je tu pre kazdého Ziaka .

Vychovny poradca je ochranca a poradca pri priprave a Studiu na povolanie
Vychovny poradca Skoly : Ing. Jana Majtanova

Jej tlohou je :

e poskytovat’ poradensky servis v oblastiach vychovy, vzdeldvania a osobnostného rastu
poskytovat’” konzultacie Ziakom, ich zdkonnym zastupcom v otazkach vychovy,
vzdelavania

riesi problémy vychovného a vzdeldvacieho charakteru

osobitni pozornost’ venuje ziakom zo socidlnych pomerov

pozornost” venuje ziakom s vynimo¢nymi schopnost’ami

starostlivost’ venuje individudlne zaclenenym Ziakom

robi prieskumy, prieskumové studie a vyhodnotenia

podiela sa na adaptacii Ziakov

sprostredkovdva prepojenie medzi Skolou, poradenskymi ainymi odbornymi
zariadeniami

motivuje ziakov pre vysSie Studijné ciele

rieSi pripady aproblémy v oblasti zaSkolactva, Sikanovania, zvySenej agresivity,
zneuzivanie a tyranie ziakov

pripravuje a organizuje vychovné podujatia, besedy

spolupracuje s triednymi ucitel'mi, majstrami OV a vedenim Skoly

poskytuje odbornt, metodicku, konzulta¢na a informacni pomoc

vedie kabinet vychovného poradenstva.

Moznost’ kontaktu :

e osobne
e prostrednictvom triedneho ucitel'a
o telefonicky : 0905 752 687, 4385 337

e-mailom : majtanova@sosdskrasno.sk



mailto:majtanova@sosdskrasno.sk

Konzultaéné hodiny vychovného poradenstva:

Utorok : 0d 09.00 hod. — 14.00 hod.
Kazdy pracovny den pred vyucovanim : 07.00 hod. -07.30 hod.
po vyucovani 13.45 hod. - 14.15 hod.

Zakonni zastupcovia po predchadzajucom telefonickom alebo e-mailovom dohovore.

Problémy, s ktorymi sa méze zZiak alebo rodi¢ obratit’ na vychovnu poradkynu :

zly prospech na teoretickom i praktickom vyucovani

problémy ziaka so spravanim v Skole alebo mimo nej

vztahy medzi spoluziakmi

vzt'ahy medzi u¢itelom a Ziakom

Sikanovanie, tyranie, drogova zavislost’, obt'azovanie, zneuzivanie

problémy pri vzdelavani ziakov s poruchami ucenia - dyslexia, dysgrafia, dysortografia
v beznej triede

problémy ziaka s telesnym, zdravotnym postihnutim

¢ iné problémy vychovného charakteru.

Pocas celého Skolského roka hlavny déraz bude kladeny na konzultacie s:

¢ triednymi ucite'mi, rodi¢émi a vedenim Skoly pri hl'adani a
odstraiiovani problémov v triednych kolektivoch

*» ziakmi so SVVP a vyucujucimi tychto ziakov

¢ Ziakmi, ktori dosahuji vel'mi dobré vychovno — vyucovacie
vysledky a Ziakmi, ktori st talentovani.

¢ ziakmi, ktori dosahuju vel'mi slabé vychovno — vyucovacie

vysledky

Pléan préce je otvoreny a v priebehu $kolského roka sa méZe doplnit’ o pontkané, alebo
ziadané akcie.



PLAN PRACE VYCHOVNEHO PORADENSTVA v §kolskom roku 2019/2020
sa riadi

Zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), pedagogicko-organizacne
pokyny MS SR pre Skolsky rok 2019/2020.

1. Dbat o odborny rast, vzdelavanie a sebavzdelavania ucast’ na poradach, seminaroch
a Skoleniach

2. Zacat pracovat’ v Asociacii vychovnych poradcov

3. Viest dokumentaciu vychovného poradcu

4. Vo vsetkych ro¢nikoch sa zameriavat’ na ziakov s problémami v uceni a vzdelavani,
v osobnostnom a socidlnom vyvine, ziakov s problémami v rodine ¢i v kolektive

5. Osobitni pozornost’ venovat’ ziakom 1. ro¢nika, predovsetkym otazkam ucenia sa
a adaptacie na novy kolektiv a nové prostredie

6. Na rodi¢ovskych zdruzeniach alebo prostrednictvom triednych ucitel'ov informovat’
rodicov o postaveni vychovného poradcu na Skole, o jeho poradenskej préci,
o konzultacnych hodinach pre rodi¢ov aj v popoludiiajSich hodinach

7. Spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi pri zabezpecovani systematickej starostlivosti
o problémovych ziakov, podchytit’ a sledovat’ zaostavajucich a prepadajucich ziakov,
pomdct im riesit’ problémové situacie

8. Zvysenu pozornost’ a starostlivost’ venovat’ ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, viest’ ich evidenciu, sledovat platnost’ odbornych sprav
z psychologického a Specialno-pedagogického vysetrenia, zabezpecit' ich aktualizaciu,
vedenie a pravidelné doplnenie dokumentécie

9. Zabezpecit lektorov na besedy pre pedagdégov podl'a aktualnej potreby /integracia,
Sikanovanie na Skoléch a pod./

10. Spolupracovat’ s CPPPaP Cadca, Kysucké Nové Mesto, Zilina /vyuzivat' ich poznatky
v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu

11. Viest’ evidenciu ziakov nadanych a talentovanych, Ziakov s problémami v uceni,
v spravani a dochadzke, Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

12. Podiel’at’ sa na priprave, priebehu vychovnych akcii na skole

13. Spolupracovat’ s roznymi inStiticiami, 78, S8, lekarmi, lektormi, Uradom prace a
socialnych veci a rodiny, Policiou, Mestskym tiradom Krasno nad Kysucou

14. Zabezpecovat odborné poradenstvo pri vybere metdd a postupov vo vychove
a ovplyviiovani osobnostného, vzdelavacieho a socialneho vyvinu Ziakov

15. Pravidelne mesa¢ne za pritomnosti ¢lena Ziackej rady venovat’ pozornost’ ,,skrinke
dovery* a spisat’ zoznam poziadaviek

16. Aktualizovat’ oznamy pre Ziakov z vychovného poradenstva, www stranku
vychovného poradcu.



CASOVY HARMONOGRAM
plnenia tloh a podujati vychovného poradenstva v $kolskom roku 2019/2020

Aktivity vvchovného poradenstva podl’a ro¢nikov:

1. ro¢nik

- spoznavanie ziakov, pomoc pri adaptacii,

- rieSenie problémov, vyplyvajucich z prechodu na iny typ skoly,

- obozndmenie ziakov s napliou prace vychovného poradcu,

- zabezpecit’ psychologické poradenstvo pre rodi¢ov pri vzdelavacich tazkostiach ich
deti.

2. ro¢nik
- zabezpecit’ psychologické poradenstvo zamerané na pomoc pri optimalizécii
osobnostného vyvinu rozvijanim osobnostnych dispozicii zvladnut’ tlohy v skole,
- ujasfiovanie si zivotnych ciel'ov a hodnot na zdklade sebahodnotenia a
sebapoznavania,
- poradenstvo pri aktualnych krizovych situdcidch (konflikty so spoluziakmi, zmeny v
rodine ,rozvod , zmeny zdravotného stavu),

3.ro¢nik
- poradenstvo pri rieSeni osobnostnych problémov, problémov vo vzt'ahu ziak — ziak,

ziak - ucitel’, diet'a — rodic.
4. rocnik

- odborné poradenské aktivity pre Ziakov i rodicov,



Casovy harmonogram planu prace v $kolskom roku 2019/2020

September 2019

1/

Pripravit’ podmienky pre pracu VP — zaviest’ konzulta¢né hodiny skoordinovat’ pracu VP
s triednymi ucitel'mi, koordindtormi, zabezpecit’ potrebné materialy pre pracu so ziakmi

2/

Prvé vstupy do tried prvych ro¢nikov.

3/

Zorganizovat' v spolupraci s triednymi ucitel'mi besedu so ziakmi prvych rocnikov na tému
»Zvladame nové zmeny, nové prostredie, novych pedagdgov, spoluziakov, nové naroky na
osvojovanie vedomosti?*

4/

Zistit' Ziakov so SVVP, zabezpecit' spolupracu so ziakmi, rodi¢mi a triednymi ucitel'mi.
Hodnotit’ studijné vysledky raz Stvrtrocne.

5/

Pripravit’ podmienky pre pracu so ziakmi pod nizvom ,,SME TU PRE VAS*.

Oktober 2019

1/

Zvysenu pozornost’ nad’alej venovat’ ziakom 1. ro¢nika s doraz na adaptéciu a problémy
s u¢enim. S triednym ucitel'om zabezpecit’ otvorenu triednickl hodinu na tému adaptécia.
2/

V ramci individualnych konzultacii usmernit’ ziakov starSich ro¢nikov o osvojenie si
etickych noriem sprdvania sa.

3/

Priprava adapta¢ného dotaznika pre Ziakov 1. ro¢nikov.

November 2019

1/

U prvych rocnikov zistit’ prostrednictvom dotaznika prvé dojmy a sktisenosti z pobytu na
nasej Skole. S vysledkami obozndmit’ pedagogicky zbor a triednych ucitel'ov.

2/

Prijat’ opatrenia na zniZenie adaptacnych problémoch  ziakov prvych roc¢nikov,
v ojedinelych pripadoch zabezpecit’ poradenstvo a odbornti pomoc.

3/

Zabezpecit’ poradenstvo a pomoc Ziakom s problémami v uceni u 1. — 2. ro¢nikov.

4/

Zorganizovat besedy psychologa so Ziakmi 3. a 4. ro¢nikov ,,Umenie komunikacie* na
ziskanie zru¢nosti pre uspesnost’ komunikacného kanalu na naSej Skole.

5/

Zabezpecit' pre vSetkych triednych ucitel'ov pracovny materidl o spdsoboch odhalenia
a o zamedzeni moZného Sikanovania v triede a v Skole.

6/

Sledovat’ neprospievajucich ziakov, poskytnat’ im odbornti pomoc.



December 2019

1/

Poskytnut triednym ucitel'om spolupracu na zlepSenie vztahov medzi ucite'mi a Ziakmi,
vyuzit nato vychovné akcie / Mikulas, Sportové stitaze, Vianoce sviatky domova../

2/

Zistit' u ziakov 1. a 2. ro¢nikov o autogénny tréning na odburanie strachu.

Besedu podl'a zaujmu a potreby ,, Tréma a zvladdanie zat'azovych situdcii‘.

3/

Zorganizovat’ pre ziakov 3. a 4. ro¢nikov besedu ,,Néastrahy extrémizmu a radikalizmu*
s cielom predist’ tymto prejavom spravania sa nasej spolo¢nosti.

4/

Zabezpecit' pre ziakov Skoly psychologické poradenstvo zamerané na optimalizaciu
osobnostného vyvinu ziakov /externy psycholog/.

Januar 2020

1/

Zorganizovat pre ziakov vyssich ro¢nikov otvorenu hodinu spojenu s besedou ,,Dusevné
zdravie mladych®, zamerané na  ochranu duSevného =zdravia, jeho najcastejSimi
problémami, pri¢inami vzniku ochoreni a ich dosledkami na d’alsi zivot.

2/

Zabezpecit’ pre ziakov pri rieSeni zatazovych a krizovych situacidch odbornti pomoc.

3/

Zacat s realizaciou zivotnych zrucnosti v sluSnom spravani sa a formovania charakteru
cloveka — beseda pre 1. ro¢niky ,,Zmysel Zivota, je jedna z ciest k Gspechu.

4/

ZvySenu pozornost’ venovat’ aj nad’alej otazkam Sikanovania a rasovej diskriminacie medzi
mladymi l'ud’'mi /nastenky s touto tematikou /.

5/

Zorganizovat besedu so ziakmi 2. ro¢nikov ,,Vychova k manzelstvu, rodiCovstvu, sexudlna
zodpovednost™ s cielom rozvijat’ poznatky o vyzname manzelstva, rodiny a rodicovstva,
formovania zodpovedného pristupu k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Februar 2020

1/

Pokracovat’ s realizaciou autogénneho tréningu na odburavanie strachu ziakov, formou
zéazitkovej situacie.

2/

Poskytnut’ neprospievajucich ziakom odborni pomoc v spolupraci s pedagogickym
zborom.

3/

Uskutoc¢nit’ podla zdujmu Ziakov otvorent hodinu na tému ,,Obchodovanie s 'ud’'mi‘
s cielom prevencie socidlno-patologickych javov v spolo¢nosti.

4/

Pre ziakov 1. a2 ro¢nikov zrealizovat  stretnutie na tému ,,Hovorme o pravach
a zodpovednosti®“ s cielom zazitkovej besedy zodpovednému sposobu Zivota, vlastné
spravanie a postoj ku komunika¢nému rieSeniu problémov mladych.



Marec 2020

1/

Realizovat’ v spolupraci s CPPPaP - rozvoj zivotnej zru¢nosti v oblasti odhalenia reality
medidlneho sveta a jej vplyvu na mladych l'udi pod nazvom ,,Média a ich vplyv na sebauctu
mladych l'udi* v triedach s odborom grafik digitdlnych médii.

2/

Mapovat ziakov s vyskytom zmien v rodine, v zdravotnom stave, problémov s rodi¢mi, so
spoluziakmi a pod.

3/

Uskutocnit’ podla zaujmu zéazitkova besedu na tému ,,Medzigeneracné vzt'ahy* s cielom
hl'adania spolo¢nej uspesnej komunikacie.

4/

Priprava dotaznika na zhodnotenie adapta¢ného procesu u ziakov prvych ro¢nikov.

April 2020

1/

Zabezpecit' v spolupraci s triednymi ucitel'mi pre ziakov 3. rocnikov  besedu ,,Seba
hodnotenie a sebadovera®“ s cielom formovania pozitivneho vztahu k sebe samému,
poznaniu svojich silnych a slabych stranok, dovere k sebe samému ajej vyznamu
v prekonavani Zivotnych prekazok a pri napliani Zivotnych ciel'ov.

2/

Uskutoc¢nit’ priamy vstup do ,,sviatkov jari“ s jednotlivymi prvkami kazdej triedy, s témou
,,Priroda mladymi o¢ami®.

3/

Hladajme garantov pre pracu s problematickou mladezou. Tréningy, ako odolévat
zaSkolactvu, Sikane, agresorovi..

4/

Realizovat’ obhliadku mesta Krasno nad Kysucou a mapovat’ hlavné skvosty najmladsieho
mesta na Slovensku.

M34j 2020

1/

Analyzovat’ a vyhodnotit’ adaptacny proces §k.r.2019/2020 s cielom tUspeSnych krokov
adaptacie ziakov, pripravujtcich sa na povolania.

2/

Nad’alej venovat’ pozornost’ Ziakom s r6znymi t'azkost’ami a problémami.

3/

V predstihu v uzkej spolupraci triednych ucitelov, majstrov OV prehodnotit’ a riesit
problémovych Ziakov , Ziakov so SVVP.

4/

Uskutocnit’ zazitkova besedu so Ziakmi, podla zdujmu na tému ,,Produktivna praca,
zrucnosti a ja“.

Jun 2020

1/

Ukoncit’ poradensku ¢innost’, dokumentaciu Ziakov, tried s cielom hl'adat’ optimalizaciu
prospesnu pre ziakov v budiicom Skolskom roku 2020/2021.

2/

Analyzovat a vyhodnotit’ celoro¢nt pracu vychovného poradcu na Skole.



K uvedenym tlohdm smeruje ich praktické naplnenie.
KONZULTACIE:

1. Uloha rodi¢ov pri rozhodovani sa ziakov, zabranit’ negativnym vplyvom
rodiny
2. Poradenstvo pre rodicov ziakov s poruchami u¢enia a spravania

INFORMACIE:

1. Prehl'ad o ziakoch s vybornym prospechom
2. Prehl’ad o Ziakoch so slabym prospechom
3. Prehl’ad o talentovanych ziakoch

BESEDY:

1. Omamné latky a ich zneuzivanie

2. Zdrava vyziva a zdravy zivotny §tyl
3. Urad prace a zamestnanost’

4. Tolerancia a diskriminacia

5. Sikanovanie

EVIDENCIA:

1. Evidencia ziakov so zniZenou pracovnou schopnost’ou- zdravotnym
znevyhodnenim

2. Evidencia ziakov s poruchami spravania

3. Evidencia ziakov s poruchami ucenia

Plan prace vychovného poradcu ma pracovny charakter a moze byt pocas Skolského roka
podrla potreby doplneni, pozmeneni.



Material pre Ziakov ,,Ako sa ucit’

Ucenie nickomu nejde, ale mozno len preto, Ze nenad’abil na spravnu alchymiu svojej hlavy.
Ak naozaj hl'adas metddy ako si ul'ah¢it’ naberanie informaécii, tak toto je par informadcii pre
teba ...

Uvodné myslienky:

AZ cca 80% z toho, ¢o sa naucime, vnimame zrakom. No a v $kole prebieha vicSina
vyucovania vo forme rozpravania. Inak povedané - verbalne, teda prostrednictvom slov.
Klasické skolské vyucovanie teda vobec neberie do uvahy skuto¢nost’, ze l'udia tzv.
akustického typu st v mensine.

V zZivote ide o presadenie vedomosti do praxe a o pouzitie ziskanych vedomosti v Zivote.
Vedomosti ako také su len tzv. mftvym kapitdlom, ak chyba schopnost’ vyuzit’ ich spravnym
spdsobom.

Inteligencia je osobitna duSevna schopnost’, ktord umoziuje ¢loveku ziskavat’ vedomosti a
zaobchadzat’ s nimi. Skolsky prospech umoziuje robit’ len relativne zavery o duSevne;j
vykonnosti v neskorSom zivote. Mnohi géniovia boli v Skole zlymi ziakmi.

1. Aj ucit’ sa treba naudit’

VyuZzite ¢as svojho optimalneho vykonu. Ddlezity faktor, ktory by nemal unikntt’ vasej
pozornosti, je optimalny ¢as na ucenie. V priebehu dia sa totiz individudlna schopnost’ ucit’ sa
vyrazne meni. Si hodiny, ked’ sme schopni vrcholovych vykonov a s momenty, ktoré st
vhodné len na vybavovanie rutinnych zaleZitosti.

Ak teda premarnime ¢asovy interval svojho optimalneho vykonu nepodstatnymi ¢innost’ami
alebo opacne, ak sa poktusame v obdobiach zniZenej vykonnosti robit’ naro¢né veci, nase
vysledky nebudu adekvatne.

Preco sa vlastne v $kole neuc¢ime ekonomicky narabat’ s casom? A pritom je tato schopnost’
aspon taka dolezit4, ako hociktory iny, v Skole uc¢eny, predmet.

Starajte sa o to, aby vas nikto neokradal o ¢as. Zapamatajte si, Ze peniaze mozno nahradit’
omnoho l'ah$ie ako premrhany ¢as. "Nevyuzity ¢as", t.j. Cas, ktory ste premrhali, je
nenavratne strateny. Lebo Cas nie st len peniaze, ako sa zvykne hovorit, ¢as je vlastne vas
Zivot.

2. Co st’aZuje ucenie?

K Pahkému uéeniu patri prijemna izbova teplota.

Plny Zaludok sa nerad uci.

Dolezita tlohu hra aj vhodné osvetlenie.

Mimoriadne dolezity je dostatok kyslika. Napriek tomu, Ze 'udsky mozog je v porovnani s
celkovou hmotnostou ¢loveka relativne maly, spotrebuje az 20% z celkového mnoZstva
kyslika.Ak pri u€eni zivate, moZze to byt priznakom nedostatku kyslika alebo pohybu. Vtedy
si treba okamzite urobit’ kratku prestdvku. Mnohi l'udia trpia nedostatkom pohybu.



3. Vyznam pozitivhych emécii

Ukazalo sa, Ze citova ¢ast’ a viacnasobné uskladnenie ulPah&uju uéenie. Co to znamena?
Ked’ sa ucite, mali by ste vniest’ do tohto procesu pozitivne emocie. Ako to urobit™? Skuste
prebudit’ svoju zvedavost’, radost” alebo nadsenie! Vlozte do svojej prace pozitivne emdcie aj
napriek tomu, Ze ide o povinnu ucebnu latku.

Klad’te si otazky:
Videl som uz nieco také? Pripomina mi to nieco?
Na ¢o sa to podoba? Ako to stvisi s tym, ¢o uz poznam?

Co si zapamiitite najlahSie?

Ako ukézali psychologické vyskumy priemerny dospely clovek si paméta:

20% z toho, ¢o pocul,

30% z toho, ¢o videl,

50% z toho, ¢o pocul a videl,

90% z toho, ¢o sam vyskusal.

Tento vysledok vyskumu, samozrejme, nezohl'adiiuje to, ¢i testovand osoba patri k opticky,
akusticky alebo kineticky orientovanému typu.

Najlepsie si zapamétate to, ¢o ste kedysi robili.
4. Vyznam spravneho stravovania

Ak ma niekto pracu s malymi moZnost’ami pohybu, teda aj uciaci sa, mal by sa vyhybat’
prili§ mastnej strave. DuSevne pracujicim sa odporacaju salaty, zelenina a ovocie.

5. Co ulahcuje ucenie sa

Vizuilne - motorické typy si ul’ahcuju ucenie tak, ze si dolezité miesta textu podciarknu,
napriklad Sirokym svetlofarebnym znackovacom (fix) a robia si poznamky, ¢o im neskor sluzi
ako U¢inna opora.

AKk ste si dali uéebné ciele nadro¢né na cas a sily, napr. dial’kovo Studujete, navstevujete
nejaky uctovnicky kurz alebo sa ucite cudzi jazyk, mali by ste si najst’ priatel'ov, ktori sa radi
ucia a sleduju ten isty ciel’, ¢o vy. Nie je nutné, aby boli tito priatelia "chodiace
encyklopédie". Postaci, ak maju radost’ z ucenia a ak sa budete vzdjomne povzbudzovat, aby
ste sa ¢im viac a rychlejSie vSetko naucili.

PredovSetkym skupinova praca je vel'mi prospesnd. Ucenie touto formou spdsobuje radost,
aj ked’ u vicsiny uciacich sa si to spaja s namahou a pracou. Okrem toho, ni¢ tak
nepovzbudzuje ako zdravé sutaZenie.

6. Motivacia

Ak chcete nieco v Zivote dosiahnut’, mali by ste sa vopred adekvatne motivovat. Kto presne
vie, ¢o chce a preco to chce, ten svoj ciel’ aj dosiahne. Takyto clovek sa bude snazit’ najst’ si

cestu k uspechu. M4 totiz svoju motivaciu!

Tak, vela chuti do ucenia!










