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KRASOHLED

Stejné jako détska hracka krasohled chce i DDM Krasohled Zabieh nabidnout vSem
ucastniklim zajmového vzdélavani, predevsim pak détem, ¢innost barevnou, veselou, piitazlivou,
plnou riznych variant, pfekvapeni, tajemstvi a moznosti. Cinnost, kteri bude sméfovat
k vychov¢ kreativniho ¢lovéka s aktivnim pFistupem k Zivotu.

Klicové kompetence (zdkladni schopnosti) rozvijime:

Kreativnim ptistupem ucastniki a vedoucich zajmového vzdélavani

Radosti z prozitku a vysledki prace, podporou rozvoje a riistu kazdého jedince
Aktivnim pristupem kazdého jednotlivce

Spontdnnl' cinnosti

Obhleduplnosti, ochotou a otevirenosti ke vem détem, mladezi, dosp&lym, handicapovanym, ke
vSem narodnostem a lidem riizného presvédceni apod.

Hrou — vyuziti hry jako vychovného a vzd&lavaciho prostiedku
Lidskym a respektujicim pristupem K sob& navzajem
Empatii — vciténi se do potieb, stavi a zajmt druhych

Dovednosti — k ucenti, k feSeni problémil, komunikativni, socidlni a personalni, ob¢anské a
pracovni

~

L SVP je zdkladnim pedagogickym dokumentem, ktery ma inspirovat pedagogy, je
nastrojem fizeni a evaluace a poskytuje informace ucastnikiim volnocasovych aktivit a jejich
rodicum.

Neni stanoven rozsah ani zadné vzdélavaci standardy, je vSak nutné dodrzet zakladni
strukturu, ktera je legislativné dana. *

(B. H4jek, Pedagogicke ovliviiovani volného Casu, s. 164)
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1.  Uvod a charakteristika §kolniho vzdélavaciho programu

. SVP je zavazny, verejné pristupny dokument, ale neni dogma. Je Zddouci s nim tvorivé
pracovat. Tvorime jej predevsim proto, aby nds inspiroval, pomdahal nam v praci a podaval
dostatecné a konkrétni informace ucastnikium zdjmového vzdelavani i Sirsi (predevsim
rodicovské) verejnosti. Snazime se, aby vsechny naplanované cinnosti a aktivity byly realné,
abychom mohli skutecné naplnovat to, co odpovida deklarovanému poslani skolského zarizeni
pro zajmove vzdeélavani.

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) stiediska pro zajmové vzdélavani $kolského
zafizeni Dim déti a mladeze Krasohled Zabfeh navazuje na SVP $kolskych zatizeni Zakladni
skoly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a Domu déti a mladeze Krasohled Zéabieh,
ktera byla rozhodnutim zfizovatele mésta Zabieh s G¢innosti k 1. 7. 2016 slouc¢ena pod jedno
Skolské zafizeni s ndzvem Zéakladni $kola a Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh. SVP
stiediska pro zdjmové vzdélavani Skolského zatizeni je vytvoren dle zkusenosti ze samostatného
pusobeni v pfedchozich letech a bude nasledné upravovéan v ndvaznosti na pozadavky pro novy
Skolni rok. Je rozdé€len na ¢ast obecnou a ¢ast ptilohovou, kterd popisuje konkrétni aktivity DDM
Krasohled Zabteh vzdy na aktudlni Skolni rok.

Vzdélavaci zaméry zajmového vzdélavani vychazeji predevsim z moznosti DDM, a to
podminek ekonomickych, personalnich, materidlnich, ale napt. i z hlediska potieb Ucastnikli
zajmového vzdélavani, popt. i pozadavku ztizovatele.




2. Identifikacni udaje

Nazev:

Adresa:

ICO:

1ZO:

Datum zapisu do rejstiiku:
Datum zahgjeni ¢innosti:
Prévni forma:

Kontakt:

Statutarni organ:
Kontakt:

Skolské zatizen:

Nézev strediska:

Adresa:

ICO:

1Z0:

Datum zapisu do rejstiiku:
Datum zah4jeni Cinnosti:
Kontakt:

Vedouci pracovnik pro stiedisko DDM:

Ztizovatel:
Adresa zfizovatele:

Zakladni Skola a Dum déti a mladeze Krasohled Zabich

Severovychod 484/26, 789 01 Zabteh

008 52 252 /dne 01. 01. 1994/

102 680 825

1.1. 2005

19. 3. 1996

ptispévkova organizace

tel.: 583 416 561 / mobil.: 736 157 613
e-mail: 4zszabreh@zssvzabreh.cz

web: http://www.zssvzabreh.cz/

Mgr. Markéta Bahounkova Bartaskova, feditelka
tel.: 583 411 098 / mobil.: 731 180 558,
e-mail: marketa.bartaskova@zssvzabreh.cz

Diam déti a mladeze

Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh
Severovychod 484/26, 789 01 Zabieh

008 52 252 /dne 01. 01. 1994/

181 079 402

6. 6. 2016

1.7.2016

tel.: 583 416 561

e-mail: ddmkrasohled@zssvzabreh.cz

Bc. Ivana Miillerova

Mésto Zabteh, pravni forma: obec, ICO: 00 303 640

Masarykovo nam. 510/6, 789 01 Zabieh

Mista poskytovaného zajmového vzdélavani nebo Skolskych sluzeb:

e 7S a DDM Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, 789 01 Zabteh (majetek mésta

Zébieh)

e Sokolovna TJ Sokol Zabieh, Sokolska 94/13,789 01 Zabieh, 789 01

Platnost dokumentu od: 1. 9. 2019 v platném znéni.

Mgr. Markéta Bahounkova BartaSkova

feditelka




3. Charakteristika zarizeni

Dum déti a mladeze Krasohled Zabieh (dale DDM) je stiedisko pro zajmové vzdélavani
(Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., O zajmovém vzd€lavani, v platném znéni) pii Zakladni skole a
Domu déti a mladeze Krasohled Zabieh. S u¢innosti od 1. 7. 2016 bylo rozhodnutim méstského
zastupitelstva® pivodni samostatné DDM slouceno se Zakladni §kolou Zéabieh, Severovychod
484/26, okres Sumperk pod spoleéné skolské zatizeni s nazvem Zakladni $kola a Dam déti a
mladeze Krasohled Zabieh. V pribéhu mésicii Cervna az srpna 2016 probehla rekonstrukce
druzinové ¢asti Skoly pro ucely umisténi DDM a doslo k piestéhovani DDM z dosavadniho sidla,
jednoho (posledniho) pavilonu ZS Zabieh, B. Némcové 1503/15, do prostor zrekonstruované
druzinové &asti ZS Zabieh, Severovychod 484/26. Sklad materialu, ktery byl umistén v &asti
méstského objektu v arealu zabiezskych byvalych kasaren, byl zruSen a material byl piesunut do
sklepnich prostor ZS Zabieh, Severovychod 484/26.

Cinnost DDM se fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., O piedskolnim, zakladnim, stifednim, vysSim
odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), zejména pak ustanovenim § 111, a provadécimi
ptedpisy k zédkonu, Vv platném znéni. Své sluzby poskytuje v pritbéhu celého roku.

Poslanim DDM Krasohled Zabteh je poskytovani zajmového vzdélavani? a nabizet vychovné
vzdélavaci, poznavaci, rekreacni a dalSi systematické, ale 1 jednorazové Cinnosti a aktivity,
smétujici k acelnému a efektivnimu naplnéni volného Casu a umozilujici ziskat védomosti a
dovednosti mimo organizovanou $kolni vyuku.

Prostfednictvim pravidelné i nepravidelné zajmové Cinnosti motivace a primérené nabidky
aktivit v bezpeéném prostiedi s profesionalnim tymem vést ucastniky k seberealizaci a
sebepoznavani, objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni a tim se podilet na kultivaci
osobnosti, na rozvoji talentti a vést k vytvafeni a utuzovani socialnich vztahi a vazeb. Prioritou
je nabidnout kvalitné€, uceln¢ a smysluplné straveny volny ¢as, jeho vyuziti k poznani sebe sama
(pfes rizné zajmové aktivity), pomoc pii hledani budouciho profesniho uplatnéni, navazani
novych vztahl apod. Veskeré ¢innosti jsou implicitné zaméfeny na prevenci vzniku rizikového
chovani smysluplné strukturovanym volnym ¢asem.

Své poslani DDM naplituje pravidelnou a pftilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou
¢innosti, taborovou a vikendovou ¢innosti, poradenskou ¢innosti, individualni praci a spontanni
¢innosti a to zejména t€mito formami:

a) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti,

b) ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost $kolského
zatizeni pro zajmové vzdélavani,

1 Zastupitelstvo mésta svym Usnesenim na svém 9. jednani ze dne 27.1.2016 schvalilo Dodatek &. 1 ke zfizovaci
listing Zakladni $koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk o zméné nazvu na Zakladni §kola a Diim déti a
mladeze Krasohled Zabteh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a dopInéni hlavniho tiéelu a predmétu ¢innosti o
vykon ¢innosti domu déti a mladeze; piispévkova organizace jako diim déti a mladeze je stfediskem volného Casu a
poskytuje zdjmové vzdélavani.

2 Dle dodatku &. 1 ke zfizovaci listing piisp&vkové organizace Zakladni $kola Zabieh, Severovychod 484/26, okres
Sumperk, ktery byl schvalen na 9. zasedani Zastupitelstva mésta Zabieh dne 27. 1. 2016 pod €. usneseni
16/009/951/01/02 (dale jen ,,dodatek*).




C) taborovou ¢innosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost skolského zatizeni pro zdjmové vzdelavanil),

d) osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipad¢ i dalsi osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi,

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a
studenttl, nebo

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

g) organizaci piehlidek a soutéZi.

Nasi cilovou skupinou jsou zejména déti, zaci a studenti, piip. i dospéli, a to bez ohledu na
misto jejich trvalého pobytu ¢i jiné podminky (pfedev§im z mésta Zabieha i jeho spadovych
oblasti). Dim déti a mladeze pusobi ve mésté se 14 000 obyvateli, ale svou ¢innost a aktivity
vyviji 1 v obcich Mikroregionu Zabiezsko (napf. v Postfelmové, Lesnici, Jestiebi, Lesting,
Rovensku, Kamenné aj.). Uzce rovnéz spolupracuje s méstem Zabieh a fadou subjektt ve méstg,
dale s neziskovymi organizacemi, s obecnimi ufady a Skolskymi zafizenimi mésta 1
mikroregionu.

Doplitkovou ¢innost provozuje DDM v souladu se zfizovaci listinou a Zzivnostenskym
rejstiikem.




4.  Konkrétni cile zajmového vzdélavani

., Zakladnim znakem vychovy je cilevedomost. Pedagog si v kazdé fazi vychovného puisobeni
stanovi primérené cile, voli prostiedky, jimiz lze cilu dosdhnout, a hodnoti vysledky svého
snazeni.

(J. Pavkova, Pedagogické ovliviiovani volného Casu, s. 74)

Vsechny cile zdjmového vzdelavani vychazeji z pravnich dokumentli v oblasti vzdélavani
schvalenych EU, Ceskou republikou, Olomouckym krajem a z dalsich dokument? vztahujicich
se k vychové a vzdélavani déti, zakn, studentl a dospélych a z pozadavku ztizovatele i ucastnika
nasich ¢innosti.

4.1. Obecné cile vzdélavani
Obecné cile vzdélavani vychazeji z § 2 odst. 2 Skolského zakona, Vv platném znéni:

a) rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zzivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v pribéhu celého zivota,

b) ziskani v§eobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného vzdélani,

€) pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiovani principu rovnosti zen a muzi ve spolec¢nosti,

e) utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identit¢ kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychézejicich z evropské integrace jako zékladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim meéfitku,

g) ziskani a uplatiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

4.2. Dlouhodobé cile DDM

Dlouhodobé cile piedstavuji vizi sméfovani DDM Vv dlouhodobém ¢asovém méfitku delSim nez
5 let.

» Vytvorit dim déti a mladeze jako centrum kulturné-vychovné-vzdélavacich akei ve
mésté i v mikroregionu plnici funkci vychovnou, kulturni, sportovni, socialni, preventivni
a zdravotni (regenerani a relaxa¢ni) a nabizejici neustale se rozSifujici mnozstvi
kvalitnich a smysluplnych aktivit a ¢innosti, které budou lakat, ovliviiovat a zapojovat do
¢innosti co nejsirsi okruh déti, mladeze i dospé€lych, a zaroven svou nabidkou bude
reagovat na potieby a projevené zajmy ob¢ani mésta, ale 1 spadovych oblasti,

» Zajistovat pro zajmové vzdélavani odborné a pedagogicky vzdélané vedouci zajmovych
utvard a pedagogy volného cCasu, ktefi podnécuji déti k tvofivému mysSleni, podporuji
jejich samostatnost, rozviji schopnost spolupracovat s dal$imi ¢leny krouzku a schopnost
respektovat uspéchy a praci druhych,

» Uplatnovat nové pojeti kurikularniho ptistupu, ktery smétfuje k ziskani a rozvoji
klicovych kompetenci (tj. zakladnich schopnosti, Zivotnich dovednosti dulezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni jedince ve spolecnosti) u vSech ucastnikli zajmového
vzdélavani a pripravovat je tak pro prakticky zivot,

10
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4.3.

Rozvijet a uplatnovat pedagogicky pfistup, ktery je zalozen na vzajemném respektu, a
vede ke zvySovani sebetcty, rozvoji osobnosti a vzajemnych vztahii vSech zucastnénych
stran zajmového vzdélavant,

Podporovat odborny riist pedagoghi volného casu — tzn. rozvijet dal§i vzdelavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) v programech celozivotniho vzdélavani,
Uspokojovat individualni vzdélavaci potieby jednotlivych tc¢astnikii a umoziiovat jim
vybér aktivit a ¢innosti dle jejich zajma,

Umoznovat piistup ke kvalitnimu zajmovému vzdélavani vSem ucastniktim, véetné téch
ze socialné znevyhodnéného prostiedi jako prevenci rizikového chovani a ochranou pred
negativnimi vlivy,

Hledat nové trendy v oblasti zdjmového vzdélavani a jejich zatazeni do nabidky DDM a
za timto ucelem pro n¢ hledat, vytvaret a zabezpecovat kvalitni podminky a zazemi
Rozvijet aktivni spolupraci s dal§imi organizacemi v naSem mést¢ a blizkém okolli,

Pro zabezpeceni a rozvoj zdjmového vzdélavani vyhledavat a podavat projekty a granty.

Konkrétni cile z pohledu instituce a icastnika

Konkrétni cile jsou cile stiednédobé, které jsou stanoveny na dobu jednoho roku, a
predstavuji milniky na cesté k naplnéni dlouhodobych cilti (vize).

Konkrétni cile zajmoveého vzdélavani jsou plnény v souladu s prostorovymi, personalnimi i
finan¢nimi podminkami Domu déti a mladdeze Krasohled Zabieh a jsou rozd€leny na cile
z pohledu instituce a cile z pohledu ucastnika.

4.3.1. Konkrétni cile z pohledu instituce:

Jedna se o cile, které chce DDM Krasohled Zabteh v pribéhu jednoho Skolniho roku napliiovat a
uspeésné jich dosahnout.

>

Nabizet kvalitni, zajimavé a riiznorodé zajmové utvary pod vedenim odborné vzdélanych
pedagogti volného c¢asu, které umozni ucelné a smysluplné napliiovat volny ¢as vSech
ucastnikli z4jmoveé vzdelavani,

Nabizet a organizovat vyukové programy pro MS, ZS a SS,

Organizovat soutéZe, prehlidky, jednorazové i vicedenni kulturné-osvétoveé vzdélavaci
akce, sportovni, tdborovou a pobytovou ¢innost. Nabizet moznost Gcastnit se akci viem
ucastnikiim zajmového vzdélavani i Siroké vefejnosti, stejné jako moznosti ucastnit se
soutéZzi, prehlidek a akci organizovanych jinymi institucemi vSem Uc¢astnikiim zdjmového
vzdélavani,

Maximalné vyuzit vlastnich prostor a materialnich kapacit a moznosti k ¢innostem
z4jmoveého vzdelavani,

Vytvofit tym pedagogii volného ¢asu a vedoucich, ktefi znaji a uplatiiuji riznorodé a
progresivni formy a metody prace a na zékladé€ svych tvofivych vlastnosti je nadale
rozvijeji,

Propagovat zajmové vzd€lavani nabizen¢ DDM mezi vefejnosti mésta a v okoli
kvalitnim zplisobem, aby se zajmového vzdélavani Gcastnilo minimalné stejny pocet
osob, jako v piedchozim Skolnim roce,

V oblasti pftilezitostné cinnosti usilovat mimo tradicni akce o zapojeni co nejSirsi
vefejnosti, a to u vSech vékovych kategorii s dirazem na rodicovskou vefejnost,
Vyhledat, seriozné vypracovat a podat projekty a grantové zadosti pro zabezpeceni
velkych kulturnich a osvétovych akei,
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Vybudovat pozitivni vztah mezi ucastnikem zajmového vzdélavani a pedagogem
zalozeném na vzijemném respektu, k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i
spolecnych vysledkt prace,

Podporit ziskavani védomosti a dovednosti mimo organizovanou $kolni vyuku vSem
ucastniklim zdjmového vzdélavani,

Umoznit Gcastnikim zajmového vzdélavani rozvijet klicové kompetence (zékladni
schopnosti) a podporovat uvédomovani si hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a pro
jejich zapojeni ve spole¢nosti a uplatnéni v zivoté (viz nize),

Vést ucastniky zajmového vzd€lavani k seberealizaci a sebepoznavani, pomoci jim
objevovat a rozvijet vlastni schopnosti,

Podchytit nadané a talentované jedince a peCovat o né,

Seznamit ucastniky s pfirodou a zivotnim prostfedim mésta a jeho okoli a rozsitit
nabidku, zamétenou na pohyb déti napt. riznymi pobyty v piirodé.

Cile vzdélavani v DDM vedou kaZdého jedince:

» K aktivni ti¢asti napliiovani volného ¢asu ucastnikli ZV,

» K poznani riznych variant proziti volného casu,

» Kuvédomeéni si svého nadani a jeho rozvoje a motivace k celozivotnimu vzdélavani,

» K pochopeni komplexnosti a slozitosti mezilidskych vztahd - respektovani a vzajemna
ucta jeden k druhému, k nazorim druhych ...,

» K poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti a jednotlivce,

» K potieb¢ projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci,

» Rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé,

» K rozvoji védomosti, dovednosti a schopnosti v jednotlivych oblastech zajmového
vzdélavani,

» K uvédoméni si dopadl svych slovnich i mimoslovnich projevii a pfipravenosti nést
odpovédnost za své jednani,

» K toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je
Zit spolecné s ostatnimi lidmi.

4.3.2. Konkrétni cile z pohledu ucastnika:

Jedna se o cile, které cht¢ji tcastnici zajmového vzdélavani DDM Krasohled Zabieh v prabehu
jednoho skolniho roku napliiovat a dosahnout jich.

VVV VVVYVY

YV VVY

Najit mezi G€astniky zdjmového vzdélavani ty, se kterymi mize navazat hlubsi vztah,
Uspokojit potiebu piijeti mezi castniky podobnych z4jmii,

Rozvijet své zajmy, zaliby a nadani,

Vyuzivat znalosti nauenych v zdymovych utvarech pii rekreacnich, soukromych a
spolecenskych pfilezitostech,

Ucastnit se soutézi a prehlidek,

Rozvijet svou piipadnou profesni orientaci — odbornost a celozivotni vzdélavani,

Rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro sviij osobni
rozvoj, jeho zapojeni se do spolecnosti a jeho uplatnéni v zivote.

Ugelné a efektivné naplnit sviij volny &as

Posilit zdravou sebetictu, sebevédomi a seberealizaci,

Posilit védomi vlastniho nazoru a vlastni cesty,

Posilit védomi odpovédnosti sama za sebe a sviij rozvoj.
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Pfi stanovovani obecnych i konkrétnich cilii zajmového vzdélavani je nutné zohledfiovat

tyto zasady vzdélavani (Podle Zakona €. 561/2004 Sb. O predSkolnim, zakladnim stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), § 2, odst. 1, v platném znéni):

4.4,

Individualni vzdé¢lavaci zvlaStnosti a potieby jednotlivce (napf. vek, individudlni
zvlastnosti, handicap apod.), ale i zdkonitosti skupinové dynamiky,

Specifiku zajmového vzdélavani — jeho prostredki, forem a metod,

Specifika volného ¢asu a specifika pedagogiky volného ¢asu,

Ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdélavani uskutecnuje,

Konkuren¢ni prostredi,

Personalni, materialni a dal$i podminky vzd¢lavani a vychovy,

Charakteristiku Skolniho vzdé€lavaciho programu,

Zajmy a ocekavani UcCastnikli zdjmového vzdélavani (tzn. déti, jejich rodich, zastupct
Skol a $ir$i vefejnosti) ve mésté Zabiehu a Mikroregionu Zabiezsko, jako i ziizovatele.

Klic¢ové kompetence

Cilem zajmového vzdélavani v podminkdch DDM jisté neni osvojovani co nejvétsSiho
objemu faktt, ale ziskavani tzv. klicovych kompetenci - zakladnich schopnosti jako vyvazeného
souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, dileZitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni kazdého Clena spolecnosti.

V tomto pojeti zaméfujeme nasSe aktivity na sméfovani ke komplexnéj$Sim a prakticky
zaméfenym dovednostem, se kterymi je mozno uspét jak ve znamych situacich, tak v situacich
novych, a to na zaklad¢ vlastni aktivity, sebeuvédomeéni a spoluprace.

V oblasti zajmového vzdélavani si DDM klade za cil rozvijeni téchto klicovych kompetenci:

a)

VVVVVYVY VY

(@)
Nt

YV VYV

Kompetence k uceni

propojuje poznatky z riznych vzdéldavacich oblastt,

umi vyuzivat (v procesu uceni) riznych zdroju (napr. internet, encyklopedie, denni tisk
aj.),

plné vyuzivd nové informacni technologie,

rozviji své technicko-manudlni dovednosti,

zapojuje viastni kreativitu,

prohlubuje a rozviji sebevzdelavaci procesy,

tridi informace, srovnava a hleda ruzné varianty reseni,

umi ddle rozvijet svuj talent.

Kompetence k FeSeni problémi

umi samostatné resit nastalé problemy,

pristupuje tvorive a logicky k reSeni probléemovych situaci,

pri reSeni problémovych uloh a situaci vychazi z analogii praktického Zivota.

Kompetence komunikativni

umi ucinné komunikovat s ucastniky zdjmového vzdélavani, s vedoucimi zdjmovych
utvaru a ostatnimi pracovniky v DDM (ale i mimo DDM),
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» umi vhodnou formou obhajovat sviij vlastni ndazor a zaroven naslouchat ndzorim
druhych,

» umi presné formulovat své myslenky a odpoveédi,

» prohlubuje a kultivuje sviij jazykovy projev a celkovou kulturu mluveného projevu (pozn.
zdjmove utvary jazykového charakteru).

d) Kompetence socialni a personalni

» je schopny spolupracovat a respektovat praci vlastni i praci druhych,

» VWYWVdri a podili se na prijemné pracovni atmosfére,

» prijimda a respektuje, bez jakychkoli predsudki, socialni, kulturni, prip. i zdravotni
rozdily napric celym spektrem verejnosti spjaté s c¢innosti DDM (tzn. socidalné
znevyhodneéni, kulturné a etnicky odlisni ucastnici, ucastnici s poruchami uceni i chovani,
popr-. i handicapovani jedinci),

» umi poznavat a davat najevo pozitivni city (kladné emoce) ve svém chovani a jednani, ale
i v prozivani konkrétnich Zivotnich situaci,

» je citlivy a vanimavy vztahiim k lidem, prostredi a prirode.

e) Kompetence oblanské

» umi uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti,

» respektuje individualni rozdily mezi ucastniky zajmového vzdelavani, je tolerantni k
nazorum ostatnich,

» md zdjem o prostfedi, v némz Zije,

» chdpe vyznam zachovani zivotniho prostredi pro budouci generace z hlediska zdravi a
zachovani zdrojii energie.

f) Kompetence pracovni

» dodrzuje pravidla BOZP ve skolském zarizeni i na akcich poradanych DDM,

» tridi odpad, prohlubuje si znalosti v environmentdlni oblasti (napr. navstéva prirody a
cisteni studanek, vyukové programy zameérené na ekologii a prirodu, Den Zemé apod.),

» poznava, rozviji a prohlubuje své schopnosti uplatiiovat ziskané védomosti a dovednosti
V ramci neformalniho vzdélavani pri profesni orientaci,

» rozviji svij vztah K rozumové i manualni c¢innosti,

» ucinné a bezpecné pouziva nastroje a vybaveni DDM,

» je zodpovedny a plni si své povinnosti,

» vytvari si pozitivni vztah k praci pravidelnou cinnosti v ramci volnocasovych aktivit.

g) Kompetence k traveni volného ¢asu

Mimo vyse zminéné kompetence SVP rozviji i dil¢i kompetence jako napf. organizuje sviij
ucebni proces, zvazuje ruzné zdroje dat, radi se s lidmi ve svém okoli, ziskava informace, ucastni
se diskuzi a vyjadruje sviij ndzor, obhajuje viastni ndzor a argumentuje, posloucha a bere
V uvahu nazory jinych lidi, je schopen spoluprace a prdce v tymu, bere na sebe odpovédnost,

prispiva k praci skupiny a spolecnosti aj.

Kompetence k naplnéni volného ¢asu je pro DDM zésadni, 1ze ji definovat takto:
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4.5.

rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného casu,

Vybird primerené aktivity (urcené ke kompenzaci stresu),

vytvari navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,

Vybird vhodné zpusoby, metody a strategie, planuje a organizuje viastni volny cas,
Vyhledava a tridi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své zajmy a zaliby,

Umi rict rezolutni ,, NE*“ na nevhodné aktivity,

umi vhodné relaxovat,

pracovni nasazeni a stres dokdze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami,
rozviji a vede profesni orientaci,

rozviji odbornost,

rozviji nadani,

Uci se seberealizaci,

Zvysuje zdravou sebetictu a sebeveédomi,

prohlubuje sebereflexi.

VVVVVVVVVVVVVYVYY

Zasady prace vedouci k napliiovani cili

45.1. Obecné zasady vzdélavani (Podle Zakona ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky zékon), § 2,

a)
b)

f)
9)

odst. 1, v platném znéni)

Rovny pristup k zidjmovému vzdélavani kazdého zijemce a dalSim nabizenym
¢innostem bez jakékoli diskriminace

Zohlediiovani vzdélavacich a rekrea¢nich potieb jednotlivce s piihlédnutim na
specifické potieby jednotlivych v€kovych skupin ucastnikli

Vzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita

Svobodné Sifeni nazoru, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznani svéta a
jsou v souladu s obecnymi cili zajmového vzdélavani

Zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani a realizace volnocasovych a
rekreacnich aktivit na zékladé nejnovéjSich poznatki a wuplathovani modernich
pedagogickych pfistupti a metod

Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani

MoZnost kazdého ucastnit se zajmového vzdelavani po dobu celého zivota pfi védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélavani

4.5.2. Pedagogické zasady realizace zajmového vzdélavani

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

Soustavnost a cilevédomost — utvareni dovednosti, navykt a postoji

Posloupnost — postup od jednoduchého ke slozitému

Aktivnost — zapojeni vSech tcastnikt

Piimérenost — zohlednéni véku, fyzické 1 mentalni vyspélosti

Vyzdvihovani kladnych rysi@i osobnosti — uznani a ocenéni zvysuji sebevédomi a
motivuji pro dalsi ¢innost

Ovliviiovani volného ¢asu — citlivé vedeni k rozumnému vyuziti volného ¢asu
Seberealizace — uplatnéni specifickych vloh u jednotlivet

Zajimavost a zajmovost — z4djmové Cinnosti musi byt pestré a odpovidat zajmim
ucastnikd, které se vékem méni

Citlivost a citovost — vytvafeni kladnych emocialnich zazitka pii ¢innostech

Orientace na socialni kontakt — souziti v kolektivu,

15




K) Prozitkové prvky — zatazovani prozitkovych ¢innosti, které umozni ucastnikiim ziskavat
individudlni a kolektivni zazitky

I) Kvalita a evaluace — hodnoceni uspés$nosti v dosahovani stanovenych cili, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivat zdroje
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5.  Formy vzdélavani
5.1. Pravidelna ¢innost

Pravidelna zajmova ¢innost se uskuteCiuje ve stalych zajmovych utvarech, jako jsou
krouzky, soubory apod. Provoz za¢ina zpravidla od 1. 10. a trva do 31. 5. (pfip. az do Cervna)
skolniho roku. Ridi se rozvrhem, ktery se sestavuje na jeden $kolni rok. Vyudovaci hodina
zajmového tutvaru trva 60 minut. Nabidka pravidelné Cinnosti je zpravidla vyhlasovana v
poloviné mésice srpna.

Pravidelna ¢innost je hodnocena externimi pracovniky na spole¢nych schiizkach a celkové
zhodnoceni probihé na spole¢né zaveéreéné poradé na konci skolniho roku. Vysledky zhodnoceni
jsou ukazatelem pro nabidku na dalsi skolni rok.

DDM povazuje pravidelnou ¢innost za zaklad své ¢innosti. V piipadé pravidelné ¢innosti je
nasi snahou ziskat co nejvice ucastnikii z fad déti a mladeze, ale i dospélych a docilit tak, aby se
jejich zajem stal dlouhodobym.

Stanovené cile, obsah a Ccinnost jednotlivych zajmovych utvart (tzn. krouzki) jsou
zpracovany v Piloze &. 1 k SVP.

5.2. Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost,
nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost stfediska
pro zajmové vzdélavani

Délka a Casovy plan piilezitostné Cinnosti se fidi rocnim planem akci. Tento plan je béhem
Skolniho roku podle vyvoje mozno upravit. Jednotlivé akce se fidi pfedem stanovenymi pravidly,
kterd jsou s dostateénym casovym piedstihem vyhldsena. Kazdd akce je po ukonceni
vyhodnocena. Zpravidla v ¢ervnu se provadi hodnoceni celého ro¢niho pladnu akei, které je pak
zohlednéno pfi planovani na dalsi Skolni rok.

DDM povazuje prilezitostnou ¢innost za jednu z u¢innych metod prevence, ktera mu
umoziuje ucastniky zaujmout pro n€kterou z €innosti, najit pfipadné vlohy a odhodlani k jeji
realizaci ve svém volném case.

Ptilezitostna ¢innost v misté pisobeni DDM je oteviena zejména neorganizovanym détem a
mladezi, ale i ¢lenim naSich zajmovych utvarti (jako dal$i moznost vyuziti volného Casu).
Zaroven je to jedna z moznosti, jak ziskat dalsi ucastniky do pravidelné zajmové ¢innosti.

Jde o tyto akce uréené Sirokému spektru zajemci:

jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v pFirodé, vylety apod.,

besedy a exkurze, kulturni a sportovni akce,

vytvarné vystavy, divadelni a dalSi kulturni programy,

spole¢né akce rodicia s détmi,

piiméstské tabory (v pribéhu jednoho tydne, dne, dle typu trvaji 1 — 8 hodin
denné).

VVYVYYYVY

Piiméstské tabory se vyhlaSuji dle vnitiniho fadu. Trvaji zpravidla 5 pracovnich dni a
probihaji od 8:00 hod. do 16:30 hod. Zhodnoceni piimeéstského tabora nasleduje bezprostiedné
po jeho ukonceni. Celkové zhodnoceni vSech konanych pfiméstskych tabort se vétSinou provadi
v z&ii a je podkladem pro planovani pfiméstskych taborti na dalsi skolni rok.

5.3. Taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto sidla DDM,
kde pravnicka osoba vykonava ¢innost §kolského zaFizeni pro zajmové vzdélavani
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Tato ¢innost se na DDM uskuteéiuje formou tabori, vikendovych akei a tzv. odbornych
sousti‘edéni (jako vyvrcholeni ¢innosti zajmovych ttvart) a je spojena s vicedennim souvislym
pobytem ucastnikit mimo domov.

Délka a ¢asovy plan tabort, vikendovych akei a soustfedéni se fidi dle pfedem stanovenych
podminek a je vyhlasen s dostatecnym piredstihem dle vnitiniho fadu.

Tabory, vikendové akce a soustiedéni se zpravidla odehravaji v dob¢ prazdnin a dnti volna a
jsou urceny pro déti, zaky, studenty a dospélé.

Taborova a dalsi Cinnost je hodnocena po skonceni akce, celkové je hodnocena béhem
mésice zafi a vysledek je zapracovan do planu na piisti Skolni rok.

Zakladem tohoto druhu Cinnosti je organizovani jarnich, letnich, podzimnich a zimnich
¢innosti, které jsou povazovany za dulezitou soucast prevence socialné patologickych jevla v
chovani déti, zaku, studentd a dospélych.

5.4. Osvétova, odborna a poradenska cinnost vcetné shromazd’ovani a
poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty, popr. i dalSi osoby a vedeni k
prevenci rizikového chovani

Zahrnuje piedev§im poradenskou a informacéni Cinnost sméfujici k prevenci rizikového
chovani a k dal$im oblastem zajmové ¢innosti. Vyznacuje se organizovanim seminai, $koleni,
odbornych konzultaci, dile vedenim vyukovych programi pro predskolni zarizeni, Skoly,
Skolska zarizeni a obéanska sdruZeni pracujici s détmi a mladezi.

Délka a Casovy plan osvétové Cinnosti se fidi pfedem stanovenymi podminkami, které jsou

vyhlaSeny s dostate¢nym ptedstihem.

5.5. Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti,
Zaku a studenti

Individualni prace je jednou z forem zdjmového vzdélavani. Jejim cilem je vyhledavat a
podporovat talentované déti, Zaky a studenty a umoznit jim jejich rozvoj. Tato individudlni prace
je organizovana napf. jako konzultace, FeSeni tematickych tkoli, odborné poradenstvi,
organizace vzdélavacich akci, garance postupovych soutézi apod.

Dé¢lka a ¢asovy plan individuélni ¢innosti je zalozena na konkrétni dohodé¢ a kapacit¢ DDM.
Pokud se zfizuje Specialni zajmovy utvar pro nadané déti (prip. pro déti s vyhranénymi
zajmy), muze vedouci pracovnik pro DDM povolit i niz§i pocet Ucastnikd (tzn. 5 a méné
ucastnikil), aby mohl vedouci zajmového utvaru uplatnit individuélni piistup.

5.6. Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innost je chapana jako pribézna aktivita pro neorganizované Ucastniky, kteti
cht&ji napliovat svilj volny Cas. Délku a Casovy plan spontanni ¢innosti vSak nelze dopiedu
presn¢ urcit. Nabidka spontanni ¢innosti trva po cely Skolni rok, a to 1 béhem prazdnin (dle
provozu DDM). Realizace spontanni ¢innosti zavisi jednak na dohodé, jednak na volné kapacité
prostor DDM.

V nasem zafizeni je realizovana formami Oteviené dilny (napi. keramicka dilna).

5.7. Organizace piehlidek a soutézi
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Organizace soutéZi a piehlidek, které vyhlasuje MSMT nebo zfizovatel, se Fidi podle
jejich Casovych planti a pravidel. Pokud DDM vyhlaSuje konkrétni soutéz, je uvedena v
celoro¢nim planu ¢innosti. SoutéZe a piehlidky jsou hodnoceny ihned po jejich ukonéeni.
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6. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan zajmového vzdélavani se odviji od jednotlivych forem zajmové

¢innosti.

Zajmové vzdélavani probiha po cely rok, a to 1 ve dnech, kdy neprobiha skolni vyuka.
V pfedem dohodnutych terminech probiha DVPP i celozivotni vzdélavani pedagogt

volného ¢asu.

SVP je sestaven na dobu 1 §kolniho roku, coz je i doba obmény b&znych zdjmovych

utvaru.

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trva 60 minut

podle typu ¢innosti.

Casovy plan ¢innosti DDM v ramci jednotlivych mésicii §kolniho roku 2019/20

MESIC

CINNOSTI

Pozn.:

ZAFi - Fijen

Zahéjeni ¢innosti
pravidelnych zajmovych
utvard (krouzk), Ptilezitostna
a zajmova ¢innost

v’ piijimani uéastnika

zajmového vzdélavani

Fijen Ptilezitostnd a zajmova podzimni prazdniny
¢innost
listopad Ptilezitostna a zajmova
¢innost
prosinec Ptilezitostna a zajmova vano¢ni prazdniny
¢innost
leden PtileZitostna a zajmova
¢innost
unor PtileZitostna a zajmova pololetni prazdniny
¢innost
brezen PtileZitostna a zajmova velikono¢ni prazdniny
¢innost (v pFipade, ze
Velikonoce pripadaji na
brezen)
jarni prazdniny
duben Ptilezitostna a zajmova velikono¢ni prazdniny

¢innost

(v pripade, ze
Velikonoce pripadaji na

duben)

kvéten - ¢erven

Ukonceni pravidelné zajmové
¢innosti

ukonceni pravidelné
zajmové ¢innosti

dervenec - srpen

Taborova ¢innost, tzn. tdbory
piiméstské a tdbory pobytové
pofadané mimo misto, kde
DDM vykonava ¢innost
Skolského zatizeni

hlavni prazdniny

srpen

Ptiprava, planovani a
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organizace pravidelnych
zajmovych utvart (krouzkl) a
veskerych akei na pfisti Skolni
rok 2020/21
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7.

7.1.

Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani pravidelné zajmové ¢innosti

Obsah zajmového vzdélavani pravidelné zajmové ¢innosti (krouzkl) je usporadan do 6
tematickych oblasti:

oblast sportovné-pohybova,

oblast vytvarné-umélecka,

oblast hudebné-dramaticka a tane¢ni,
oblast jazykové-vzdélavaci,

oblast ptirodoveédna,

oblast nau¢né-prakticka.

A VAN NI N NN

7.1.1. Oblast sportovné-pohybova

Oblast sportovné-pohybova zahrnuje specifikované aktivity podle druhu sportu, anebo

ptesné nespecifikované pohybové aktivity (napt. pohybové hry apod.).

Vychovné a vzdélavaci cile:

VVVVVVY VY

zlepSeni a rozvoj fyzické a funkcni zdatnosti organismu,

diraz na vSestranny pohybovy rozvoj (obratnost, vytrvalost, silu, pohybovou koordinaci,
orientaci v prostoru apod.),

radost z pohybu, hudby a her,

rozvijeni tymové spoluprace, zdravého soupefeni a upevitovani kolektivu,

osvojovani si moralnich zasad, ptedev§im smyslu pro ,,fair play*,

utvareni kladného vztahu ke sportu,

zvladnuti zakladnich pravidel konkrétniho sportu, techniky a taktiky,

schopnosti umét ptijmout vlastni chybu a poucit se z ni,

rozvijeni komunikace.

Ocekavané vystupy:

YV VVVYVY

vybudovani kladného vztahu k pohybu a ke sportu se smyslem pro ,,fair play®,

pochopi a zvladne hru ¢i sportovni €innosti podle pravidel a instrukci,

osvoji si techniku a taktiku konkrétniho sportu,

umérné svym individudlnim ptfedpokladiim si osvoji pohybové dovednosti a dosahne
sebezdokonaleni a maximalnich vysledki, piip. dokaze konkurovat i v zdvodni ¢innosti,
dokéze nalezit¢ vyhodnotit své fyzické schopnosti a déle je rozvijet.

Metody prace:

Klasické: vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, napodobovani, nacvik, nazorna ukazka

(instruktaz), vyuziti sportovniho nacini a nafadi, pfip. i dalsich pomicek,

Aktivizujici: rozhovor, hra, soutéz, vlastni ptiklad.

Klic¢ové kompetence:

>
>
>

md pozitivni vztah ke sportu a pohybovym aktivitam,
zna pravidla, techniky a taktiky her a sportovnich cinnosti,
dokaze trénovat a spolupracovat v tymu, utvari prijemnou atmosféru v tymu, ma pocit
soundleZitosti s tymem,
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» ma dobrou fyzickou i psychickou kondici a zdravé sebevédomi, dokdze prekonavat vnéjsi
i vnitrni prekazky, tj. posunuje své hranice,

» ma sebediveru ve viastni schopnosti, umi obhdjit sviij nazor ve skupiné,

» umi postupovat od jednoduchych problémii ke slozitéjsim,

» dokaze tvorive myslet pri hi‘e a sportovnich aktivitach,

»  cini uvazlivda rozhodnuti, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych
¢inu kriticky hodnoti,

» dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi,

» chova se slusné bez hrubosti a nasili, projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym,
pomaha slabsim, rozpoznda nevhodné chovani, vnima nespravedinost, ublizovani,
agresivitu a Ihostejnost,

» umi pozdadat o pomoc ostatni, sam je ochoten pomoci druhym podle svych moznosti,

» nasloucha a respektuje nazory ostatnich,

» umi objektivné hovorit o vlastnim zpiisobu Feseni herniho ¢i sportovniho vikolu,

» nese odpovédnost za splnéni dilcich ukolu, neboji se chybovat a nenechd se odradit
pripadnym nezdarem,

» umi vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahu potrebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

7.1.2. Oblast vytvarné-umélecka
Oblast vytvarné-umeéleckd zahrnuje zajmové utvary vytvarného a keramického
zaméreni.

Vychovné a vzdélavaci cile:

>

VVVVVVVYYY

zvladnout rizné vytvarné techniky a pracovni postupy, véetné u¢inného a bezpecného
pouziti pracovnich pomucek a nastroju,

rozvijet cit pro material (tzn. pokora k materialu), dokazat posoudit vlastnosti materialu,
rozvijet poznatky a respekt k odlisnym etnickym kulturam,

rozvijet zdravé sebevédomi,

rozvijet tvotfivost, predstavivost a fantazii,

rozvijet estetické citéni a chovani,

rozvijet kladny vztah k vytvarnému uméni a femeslu,

vést k systematické praci a trpélivosti,

vést ke schopnosti samostatn¢ pracovat,

rozvijet schopnost komunikace,

dodrZovat bezpecnost prace a hygienu.

Ocekavané vystupy:

VVVYYY

ovladani zékladnich technik a postupt v jednotlivych vytvarnych oborech,
vhodné vyuzivat pracovni pomucky a nastroje,

vyuzivat vSech vlastnosti materialu,

vnimat uspofadani barev a tvard,

vyjadieni emoci, pocitl a nalady,

ziskani hygienickych navyk.

Metody prace:
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Klasické: vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, demonstrace, instruktaz, napodobovani,

zprostifedkovana ukazka (napt. modelu, schématu, obrazu apod.),

Aktivizujici: dil¢i feSeni problému (tzv. problémova metoda), projekt (tzv. projektova

metoda), vytvarny experiment, hra, navstéva vystavy, zapojeni do soutéze (napf. V Casopise
GOLEM aj.).

Kli¢ové kompetence:

VVVVVVVVVYYY

voli vhodny postup prace, pracovni pomiicky a nastroje,

pouziva bezpecné a ucinné material, pracovni pomiicky a vybaveni,

citlivé pracuje s barvou, tj. uvédomuje si rozdily, zpuisob a vyjadreni vybérem barvy,
vytvarné vyjadruje tvary, objemy a linie,

kombinuje vyjadreni na plose a v prostoru,

spolupracuje s ostatnimi, je ohleduplny a tolerantni,

rozpoznd problém a vhodnymi zpiisoby jej resi,

VYIvari si pozitivni predstavy o sobé samém,

respektuje odlisnost, individualitu a osobitost vytvarného projevu,

dokaze si obhdjit vlastni napad i vysledné dilo,

dokaze si zorganizovat pracovni prostor - udrzuje poradek na pracovnim mistée,
dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny.

7.1.3. Oblast hudebné-dramaticka a taneéni

Oblast hudebné-dramaticka a tane¢ni zahrnuje zajmové utvary s hudebnim,

dramatickym a tane¢nim zamérenim.

Vychovné vzdélavaci cile:

VVYVY YV VVVVVY

rozvijet hudebni, pévecky a tanecni projev,

rozvijet dil¢i hlasové, jazykové a dechové schopnosti,

vyjadfit vnimani, citéni, proZivani a pfedstavy pomoci hudby, pohybu a tance,

celkove rozvijet estetické citéni a chovani,

objevovat vlastni pohybové schopnosti a rozvijet je,

rozvijet motorické dovednosti a upeviiovat navyky potiebné ke zvladnuti hry na hudebni
nastroj,

ucit se pozorngji vnimat literarné-dramaticky text, zamySlet se nad obsahem i
uméleckymi a jazykovymi prostiedky dila,

rozvijet vyjadfovaci schopnosti a kulturu mluveného projevu,

vést ke schopnosti kooperovat s ostatnimi ¢leny,

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni.

Ocekavané vystupy:

VVVYVYY

vyuziva melodizace, rytmizace a stylizace,

pohybove vyjadii hudbu - reaguje na zmeny,

pouziva vhodn¢ hudebni nastroj, dodrzuje vymezena pravidla,
pozorné vnima literarni text, zamysli se nad obsahem literarniho dila,
vyjadii vnimani, citéni, prozivani a predstavy,

neostycha se vystoupit na vetrejnosti.
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Metody prace:

Klasické: vysvétlovani (i Skolniho uéiva), vyklad, predvadéni (praktickda ukazka),
poslech, rozhovor, beseda, prace s textem, instruktaz, napodobovani, zpév, dramatizace,

Aktivizujici: inscena¢ni metody, rozhovor, feSeni problému, didakticka hra, vlastni
ptiklad, vetejné vystoupeni.

Klic¢ové kompetence:

zpiva na zdklade svych dispozic (1j. intonacné cisté a rytmicky presné),

reaguje pohybem na znéjici hudbu,

dodrzuje techniku hry na hudebni nastroj,

spravné dycha, tvori ton, vyslovuje, zesiluje a zeslabuje,

dba na prirozeny pohybovy projev a artikulaci,

ma zdjem o studium literatury, pomoci cetby a prace s knihou se sam zdokonaluje.

YVVVYVYYY

7.1.4. Oblast jazykové-vzdélavaci
Oblast jazykova zahrnuje zajmové utvary s jazykovym zamérenim.
Vychovné vzdélavaci cil:

rozvijet kladny vztah k jazyku,

rozvijet slovni zasobu a gramatické jevy,
rozvijet porozuméni textiim,

rozvijet poslechové a komunikativni dovednosti,
rozvijet schopnost samostatné pracovat,
rozvijet poznatky o nasi a jinych kulturach,
vést k systematické praci,

rozvijet schopnost komunikace,

rozvijet smyslové vnimani,

rozvijet pamét,

rozvijet jemnou i hrubou motoriku,
rozvijet grafomotoriku.

VVVVVVVVVYYY

Ocekavané vystupy:

spravné vyslovuje,

ma rozvinutou slovni zasobu,

dokaze komunikovat,

tvofi gramaticky spravné véty,

ma pozitivni vztah k jazyku, uci se hrou.

VVVYY

Metody prace:

Klasické: forma her (Ceské hry prevedené do AJ), ukdzky, kiizovky, vyklad, vypravéni,
vysvétlovani (i Skolniho uciva), napodobovani, prace s textem, obrazky, uebnicemi, a ¢asopisy
(Cteni s porozuménim a vykladem, gramaticka cvi€eni), sledovani a poslech kratkych anglickych
potadii, pohédek a programd,

Aktivizujici: rozhovor, fesSeni problému, didakticka hra, vlastni piiklad.
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Kli¢ové kompetence:

ziskané znalosti a dovednosti uplatiiuje v praxi,

znalosti a dovednosti propojuje s jinde ziskanymi znalostmi,
spravné vyslovuje a tvorivée vyuziva slovni zasobu,

projevuje pozitivni vztah K jazyku,

dokaze spolupracovat s ostatnimi (je ohleduplny) i samostatne.

VVVYY

7.1.5. Oblast prirodovédna
Vychovné a vzdélavaci cile:

rozvijet kladny vztah k zivé 1 nezivé ptirode¢,

orientace v zakladnich forméch zivé a nezivé ptirody,

chranit pfirodu a zivotni prostiedi,

chapat a poznavat ptirodu jako systém,

chépat disledky lidské ¢innosti na vSechny formy zivé i nezivé ptirody,
uplatiiovat poznatky a védomosti o piirod¢ v praktickém zivot¢.

VVVYYY

Ocekavané vystupy:

projevuje pozitivni vztah k zivé i nezivé ptirode,

zna zasady ochrany piirody a vyuziva je v praxi,

chape dulezitost udrzovani ptirodni rovnovahy pro existenci zivych soustav,
tesi nastolenou problematiku s vyuzitim ziskanych znalosti,

pouziva rizné metody pozorovani,

uziva logickych uvah,

naléza riizna feSeni zkoumanych situaci.

VVVYVYVY

Metody prace:

Klasické: popis, vypravéni, vysvétlovani, besedy, predvadéni, pozorovani, napodobovani,
nacvik, instruktdz a instruktazni filmy,

Aktivizujici: rozhovor, experiment, feSeni problému (napfi. feSeni nebezpecného odpadu
Vv prirod¢), didaktickd hra, prace s obrazem, soutéz.

Klic¢ové kompetence:

chrani a pecuje o prirodu,

vyuziva efektivni zpiisoby a metody organizace prdce, informace tidi, propojuje,
uci se systemovemu pristupu,

chdpe ekologické souvislosti,

samostatné resi problémy, uziva riiznd resent,

nasloucha druhym, umi argumentovat a obhajovat v diskuzi sviij ndzor,

ucinné spolupracuje v tymu,

k pracovni ¢innosti pristupuje z hlediska zdravi — umi si rozvrhnout praci,

umi se adaptovat na zmeénené pracovni podminky,

Jje vnimavy k potrebam druhym.

VVVVVVVYVYYY

7.1.6. Oblast nau¢né-prakticka
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Oblast nau¢né-praktickd zahrnuje zajmové utvary naucné-praktického a vzdélavaciho
charakteru.

Vychovné a vzdélavaci cile:

zamgéfit se na ¢innosti, které nejsou na Skolach vyucovany, popt. jen v minimalni mife
poskytnout védomosti a dovednosti potfebné v praktickém kazdodennim zivotg,
rozvijet schopnost poradit si v krizovych situacich,

vytvaret navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu,

rozvijet ptipadnou profesni orientaci,

vést k samostatnosti, sobéstacnosti a zodpovédnosti,

rozvijet moralni vlastnosti, vztah k ostatnim lidem, spolupraci a fungovani v kolektivu
byt motivovan k praci a k vlastnimu zdokonaleni.

YVVVVVVVY

Ocekavané vystupy:

ovlada zékladni techniky a postupy v jednotlivych oborech praktické nauky,
vhodné vyuziva pomiicky a nastroje,

tesi situace praktického Zivota s vyuzitim ziskanych znalosti a dovednosti,
snazi se o sebezdokonaleni, je sobéstacny,

naléza rliznd feSeni vzniklych situaci.

VVVYY

Metody prace:

Klasické: vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, odborna instruktaz, a
nacvik,

Aktivizujici: feSeni problému (logické uvazovani), rozhovor, experiment, navstéva vystav
a soutézi, hra.

Klic¢ové kompetence:

samostatné resi problémy kazdodenniho praktického Zivota,
pouzivd ucinné a bezpecné pomiicky a vybaveni,

vyuziva systéemovy pristup,

znalosti a dovednosti propojuje s jinde ziskanymi znalostmi,
dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny,

VyIvari si pozitivni predstavy o sobé samém,

ucinné spolupracuje v tymu.

VVVYVYYVYVY

Obsah ¢innosti v jednotlivych zajmovych tutvarech je uveden v priloze €. 1.

7.2. Obsah vzdélavani u prileZitostné zajmové ¢innosti (kulturni a sportovni akce,
spole¢né akce rodicu s détmi, priméstské tabory, vylety apod.)

Vychovné vzdélavaci cil:

vést k ucelnému a aktivnimu traveni volného casu,

naucit se vhodn¢ relaxovat a uvolnit se,

utvaret kladny vztah dité — rodi¢ (spole¢né straveny ¢as v kruhu rodiny),
sezndmit se s trendovymi aktivitami,

vytvofit kladny vztah k tradicim,

VVVYY
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rozvijet vztah k zivé 1 nezivé piirodé,

rozvijet obratnost, fyzickou a psychickou kondici,

prohloubit znalosti pravidel a technik sportovnich a pohybovych her,
rozvijet tvofivost, predstavivost a fantazii,

rozvijet estetické citéni a chovani,

rozvijet hlasové, jazykové a dechové schopnosti,

rozvijet schopnost komunikace,

motivovat k praci na vlastnim zdokonaleni,

vést ke schopnosti samostatné pracovat,

ziskané poznatky umét vyuzit ve svém zivoté.

VVVVVVVVVY

Obsah ¢innosti:

Podle druhti ¢innosti a v zavislosti na jednotlivych akcich:

sportovni a pohybové ¢innosti (hry a soutéze),

kulturni akce (v soucinnosti s méstem Zabieh),

prezentace DDM (napt. Wintershow),

prace s riznymi druhy materiald,

vytvarnd ¢innost (prace s riznymi druhy materiall), pfip. i dramatické ¢innost,
ptirodovédna ¢innost,

vylet,

vystava.

VVVYVYYVYVVYY

Ocekavané vystupy:

ucastnik ucelné vyuziva volny cas,

potkava se s ptateli, podili se na utvafeni pfijemné atmosféry,
rodice travi aktivné spole¢ny ¢as s détmi,

citlivé vnima okolni skute¢nosti,

vyuziva pravidla a techniky sportovnich a pohybovych her,
ovlada techniky a postupy v jednotlivych oborech,

vhodné vyuziva vlastnosti materialu,

vnima uspotadani barev a tvart,

vyjadiuje emoce, pocity, nalady,

dba na pfirozeny pohybovy projev a artikulaci,

ziskava poznatky a zkuSenosti, které vyuzije mimo akce i béZném Zivote.

VVVVVVVYYVYY

Metody prace:

Klasické: vypraveéni, vysvétlovani, predvadéni, instruktaz, popis, napodobovani,
pozorovani, prace s obrazem,

Aktivizujici: feSeni problému, rozhovor, dialog, diskuse, vytvarny experiment, soutéz,
hra.

Kli¢ové kompetence:

orientuje se v zakladnich aktivitach,

prispiva k upeviiovani rodinnych vztahii,

deti umi vyuzivat poznatky a zkusenosti rodicil,

Umi pouzivat (pomoci her a soutézi) riizné pomiicky, ndstroje a naradi,
hrou si ovéruje ziskané poznatky ze Skoly,
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VVVVVVVVYYY

7.3.

propojuje a vyuzivd jiz drive ziskané poznatky,

poznava smysl a cil uceni (kompetence k uceni),

umi naslouchat porozumeét ve vztahu k osvojovanym tématim,
projevuje pozitivni vztah ke sportu a pohybovym aktivitam,
ovlada pravidla, techniky a strategie her a sportovnich cinnosti,
projevuje dobrou fyzickou, psychickou kondici a zdravé sebevédomi,
uvedomuje si rozdily a vyjadri kvalitu barvy,

vyjadri tvary, objemy a linie,

predvida viastnosti materidlii a na jejich zakladé s nimi pracuje,
pohybem vyjadiuje hudbu a pocity,

ucelné a efektivné komunikuje ve skupineé.

Prilezitostné akce (Priloha ¢. 2)

Obsah vzdélavani u pobytovych akci s vicedennim souvislym pobytem
ucastnikit mimo domov (letni pobytové tabory, soustiedéni zajmovych ttvari aj.)

Vychovné vzdélavaci cil:

» rozvijet samostatnost a odpovédnost sam za sebe (za svou ¢innost a chovani),

» vést k prohloubeni a dodrzovani spole¢nych pravidel ve skuping,

» rozvijet schopnost plsobit a pracovat ve skupiné (mj. i schopnost zacleni se do nového
kolektivu, respekt k nazorim druhych, spoluprace, vzajemné komunikace a interakce
apod.),

» vést k prohloubeni pravidel a technik jednotlivych obort lidské ¢innosti,

» ziskavani poznatkl z riiznych oblasti (napt. sport, vytvarné techniky, hry, soutéze,
celotaborové hry apod.),

» rozvijet obratnost, fyzickou a psychickou kondici,

» rozvijet tvotivost, predstavivost a fantazii,

» rozvijet vztah k zivé i nezivé pfirode,

» schopnost orientace v blizkém terénu,

» schopnost improvizace v neznamych situacich,

» poskytnuti konfrontace s novou zkusenosti,

» umoznit ucastnikiim, aby vykrocili ze zab&hlych koleji a stereotypu.

Obsah ¢innosti:

» taborové a celotaborové hry — v détech se péstuje zdrava soutézivost a prace v tymech,

» sportovni a aktivity (turistika, zavody v rtiznych disciplinach, mi¢ové hry, plavani, béh,
aj.),

» pohybové aktivity — béh, tanec, orientace v terénu,

» vytvarné aktivity (malovani, kresba, modelovani, prace s hlinou, tvorba koralkovych,
ozdob, prace s riznymi druhy materialt a;.),

» vylety a ptirodovédna ¢innost (sméfovana predevsim k jejimu poznani a ochrang),

» drobné prace vSedniho dne (napt. tklid kuchyné, vafeni, uklid spolec¢nych prostor,
odpovédnost za spravné plnéni svéfenych tkold apod.).

Ocekavané vystupy:
» je zodpovédny za své chovani a Ciny, dodrzuje spole¢na pravidla,
» vymezuje a poznava své misto i svVoji roli ve skuping,
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dokaze komunikovat a spolupracovat s ostatnimi, je ohleduplny,
ovlada techniky, postupy a pravidla v jednotlivych oborech,
umi naslouchat a chapat propojeni jednotlivych her,

zvysi si fyzickou kondici, stane se psychicky vyrovnanéj$im,
pln¢€ rozvine svoji tvotivost, predstavivost a fantazii,

projevuje pozitivni vztah k pfirod¢,

neboji se vyzkousSet a naucit nové aktivity,

je obohacen o nové vjemy a ¢innosti,

poznava sam sebe V ruznych situacich,

smysluplné a pfijemné prozije ¢ast prazdnin.

Metody prace:

Klasické: (vysvétlovani, predvadeéni, popis, vypravéni, pozorovani, prace s obrazem,

ukazka, napodobovéani, instruktaz),

Aktivizujici: (feSeni problému, tymova spoluprace, soutéz, praktické ¢innosti individualni

a skupinové rozvoj fantazie, improvizace, orientace v blizkém terénu, rozhovor, dialog, diskuze,
dramatizace, vytvarny experiment, hra).

Klic¢ové kompetence:

VVVY VVVVVVVVY

ma pozitivni vztah k ostatnim, je ohledupliny,

spolupracuje ve skupine, pomaha druhym, nasloucha ndazoriim ostatnich,
je samostatny (s ohledem ke svému véku),

pozna svou roli ve skupine,

vyjadruje své pocity a nazory,

nese odpovédnost za své konani,

projevuje dobrou fyzickou a psychickou kondici,

pouzivad pravidla, techniky her a sportovnich cinnosti,

aktivné vyuziva svych schopnosti (sportovnich, tvorivych a vSech ziskanych dovednosti)
pri samostatném reseni riiznych situact,

ucinné a bezpecné pracuje s ruznymi materialy, nastroji a vybavenim,
chrani a pecuje o prirodu,

umi vyhodnotit riizné typy situaci v SOuvislosti s nabytymi zkusenostmi,
dokaze vymezit své hranice (poznd sam sebe).
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8. Podminky pro vzdélavani u¢astnika zajmového vzdélavani se
specialnimi vzdélavacimi potirebami

Integrace ucastnikl zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Podle
Zakona & 561/2004 Sb. (Skolsky zikon), § 16, v platném znéni) je realizovana predev§im
individualni formou — zaclenénim jednoho ¢i vice déti, zakt nebo studentti do béznych aktivit
a organizacnich jednotek. Rozumime jimi déti, zaky a studenty, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuji poskytnuti podptirnych opateni (Podle Zakona ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky
zékon), § 16, v platném znéni).

VSsichni uchaze¢i se specidlnimi potfebami maji zajiStény rovny piistup k zadjmovému
vzdélavani.

Do &asti ZS a DDM Krasohled Zabieh, kde je umistén DDM, je umoznén bezbariérovy

piistup (zadnim vchodem ZS a DDM Krasohled Zabich), umoziiujici vstup a pohyb télesné
handicapovanym tc¢astnikiim v klubovnach a prostorach ptizemi DDM, a za pomoci schodist'ové
zvedaci ploSiny také prostory v 1. patfe. Vybaveni specialnimi pomutckami (Podle Zakona ¢.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 16, v platném znéni) fesime dostupnym materialnim vybavenim
DDM anebo cilenym nakupem, pfip. i zaptjéenim.
DDM integruje tcastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v riznych formach zédjmového
vzdélavani. Individudlni integrace do z4jmovych utvari probihd po konzultaci s rodici
(zdkonnymi zastupci). Ugastnici zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami
mohou mit stanovenou odliSnou délku vyucovaci hodiny. V takovém piipad¢ bude odlisna doba
ukonceni vyucovaci hodiny ozndmena zakonnym zastupctim.

DDM spolupracuje s externimi pracovniky, specialisty, pfip. i dobrovolniky, ktefi svym
kvalifikovanym vzdélavanim adekvatné zajist'uji aktivity pro déti, zaky a studenty se specialné
vzdélavacimi potiebami.

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani DDM vytvaii dle svych moZnosti a podminek
prostor pro rozvoj nadanych déti, zaka a studentti, pfip. je nasméruje do zafizeni, ktera mohou
jejich talent 1épe rozvinout. S pfihlédnutim k dispozicim konkrétniho ucastnika zajmového
vzdélavani jej zaclenéni do aktivit primarné urenych vy$§im vékovym skupinam. Jedna se
0 oblasti zajmovych ttvart: vytvarné - uméleckou, oblast jazykové - vzdélavaci, oblast hudebné
- dramaticka a oblast nau¢n¢ - praktickou. Prezentace talentovanych Gc¢astnikd na vefejnosti se

a4

déje pomoci soutézi a piehlidek.

DDM v ramci integrace ucastniki zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi
potiebami sleduje tyto specifické pedagogické cile:

vzajemna kooperace zdravych a handicapovanych lidi,

vést handicapované cCleny k objevovani vlastniho pohybového repertoaru a jejich
zaclenéni do z4jmového Utvaru,

rozvijet bezbariérové mysleni zdravych i postizenych,

vyuzit poradenské pomoci Skoly, specialné pedagogického centra apod.,

spolupracovat s organizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim ¢i
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim,

vést k integraci handicapovanych do spole¢nosti.

YV VVV VYV
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9.  Podminky prijimani uchazeca, priubéhu a ukoncovani vzdélavani

Utast v zajmovém vzdélavani je zaloZena na principu dobrovolnosti, tj. vlastnim vybéru
ucastnika nebo jeho zdkonného zastupce, a to konkrétni aktivity zajmového vzdélavani.
Jednotlivé aktivity jsou uvedeny v nabidce DDM na $kolni rok. Ugastnikem zajmového
vzdé€lavani se rozumi dit€, zak, student, pedagogicky pracovnik, popf. i dal$i osoby, a to bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky (Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., § 5,
odst., v platném znéni). VSem ucastnikiim je zabezpecen rovny piistup k zajmovému vzdélavani.

Pravidla pfijimani se fidi formami zdjmového vzdélavani, vnitinim fddem a provoznim
fadem ZS a DDM Krasohled Zabieh jako i souvisejicimi platnymi pravnimi ptedpisy. Pfijimani
ucastnikti k ¢innosti mize byt limitovano vékem a kapacitou. Pravidla ptihlaseni jsou vzdy s
dostateCnym ¢asovym odstupem vyhldsena a zvetejnéna dle charakteru Cinnosti.

9.1. Podminky pro prijimani u¢astniki ke vzdélavani

Na ziklad¢ tadné vyplnéné a odevzdané piihlasky (zejména k pravidelné zajmové
¢innosti ¢i k pobytu na tabofe) je ucastnik zafazen do daného typu a formy zijmového
vzdélavani. Je pfijat a vztahuji se na né¢ho veskerd prava a povinnosti ucastnika zdjmového
vzdelavani v nasem zatizeni (dle platnych pravnich predpist). Ptihlaska je platnym dokumentem
Skolského zatizeni.

Osobni data déti, zakt a studentti se zapisuji do Skolni matriky vedené podle skolského
zakona, osobni data ostatnich ucastnik® do evidence vedené ve shodném rozsahu.

Pisemnd prtihlaSka je podminkou pro zatfazeni do pravidelnych forem zajmového
vzdélavani a k piihlaSeni ucastnikli na tdborové Cinnosti. V jinych ptipadech se ptihlaska
nevystavuje.

Soucasti piihlaSky je i1 souhlas se zpracovanim osobnich udajli, ktery je nutny pro
zatazeni do pravidelnych forem z4jmového vzdélavani a k ptihlaSeni ucastniki na taborové
¢innosti.

Pocet tcastnikli v zdjmovém utvaru je stanoven v piiloze ¢. 1. V piipadé nizsiho poctu
pfihlaSenych Ucastniki, nez je stanoveno, nebude z4jmovy Utvar otevien. V piipadé, ze ti€astnik
bude jiz nad stanovenym limitem, nebude k vzdélavani ptijat.

9.2. Pribéh a podminky vzdélavani

Pribéh z4jmového vzdélavani navazuje na casovy plan vzdélavani. Ucastnik zajmového
vzdélavani pravidelné ¢innosti je pfijiman zpravidla na dobu jednoho Skolniho roku. Soucasti
pravidelné ¢innosti je Gc¢ast na vikendovych akcich, soutézich a spolecenskych akcich.

9.3. Podminky priibéhu a ukoncéovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ukonceno po uplynuti predem stanovené doby. Pravidelna
z4jmova Cinnost probihd zpravidla v obdobi fijen — kvéten dané¢ho Skolniho roku. Né&které
zdjmové utvary, podle svého zameéfeni, pracuji celorocné, a to po dohod¢ s vedoucim
pracovnikem pro DDM.

Ugastnik miize ze zajmového vzdélavani vystoupit kdykoliv a to na zakladé odhlasky,
kterou musi podat. Pokud ¢len zajmového utvaru sdm predCasné ukonci €innost, zapisné se
nevraci. Ve zvlast€ odivodnénych ptipadech (dlouhodobd nemoc, Uiraz apod.) 1ze pomérnou ¢ast
zépisného vratit, a to na zdklad¢ pisemné zadosti Clena nebo jeho zakonného zastupce a
potvrzeni lékare.
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Vyjimeéné mize byt ucastnik vyloucen ze zajmového vzdélavani, a to v piipadé
nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrozovalo vzdélavani ostatnich ucastnika.

Zajmova ¢innost muze byt ukonéena pfedanim certifikatu 0 absolvovani zajmového
vzdélavani podle odbornosti a pti splnéni danych podminek, které urcuje vedouci zajmového
utvaru.

94. Utastnici zajmového vzdélavani v jednotlivych formach ¢innosti

Ukastnik zajmového vzdélavani pravidelné &innosti je pfijiman zpravidla na dobu jednoho
Skolniho roku. Je povinen projit zapisem a evidenci ZS a DDM Krasohled Zabieh (na zakladée
fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky) a zaplatit uplatu.

Ucastnik zajmového vzdélavani prilezitostné c¢innosti ma zpravidla volny piistup bez
evidence na akce. Na nékteré akce se vyzaduje pisemné piihlaseni.

Utastnik zajmového vzdélavani taborové &innosti a dal§i ¢innosti spojené s pobytem mimo
misto, kde pravnickéd osoba vykonava ¢innost Skolského zafizeni, je povinen vyplnit pfihlaSku,
projit evidenci ZS a DDM Krasohled Zabieh a zaplatit Giplatu. Doba piijimani je limitovana
trvanim jednotlivych akci. Ulastnik piiméstského tibora je povinen vyplnit ptihlasku, projit
evidenci ZS a DDM Krasohled Zabieh a zaplatit iplatu. Doba piijiméani je limitovana trvanim
jednotlivych akci, je dopfedu zndma a zvefejnéna.

Ucdastnik zajmového vzdélavani osvétové €innosti méa zpravidla volny pfistup bez evidence.

Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akei.

Ucastnik zajmového vzdélavani individualni prace ma zpravidla volny pfistup bez evidence,
zvlasté pti odbornych konzultacich, ziskavani informaci nebo vyuziti spontanni nabidky. Doba
pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akei.

Utastnik zajmového vzdélavani spontanni ¢innosti ma zpravidla volny piistup bez evidence.
Doba pfijimani je limitovana trvanim jednotlivych akci, rozvrhem a kapacitou DDM.

Utastnik zdjmového vzdélavani soutéZi a prehlidek se tidi pravidly vypsanymi pro konkrétni
soutéz ¢i prehlidku (i s moznosti platby startovného). Doba pfijimani je limitovana trvanim
jednotlivych soutézi a prehlidek.
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10. Popis materialnich podminek

Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh sidli od cervence roku 2016 v druzinové ¢asti pii
Zékladni $koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk. Zastupitelstvo mésta svym
usnesenim na svém 9. jednani ze dne 27.1.2016 schvalilo Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listing
Zékladni $koly Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk o zméné nazvu na Zakladni $kola
a Dim déti a mladeze Krasohled Zabieh, Severovychod 484/26, okres Sumperk a doplnéni
hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti o vykon c¢innosti domu déti a mladeze; piispévkova
organizace jako diim déti a mladeze je sttediskem volného ¢asu a poskytuje zajmové vzdélavani.

DDM prostory:

Budova druzinové &asti ZS a DDM Krasohled Zabieh, uréena pro &innost DDM, je
situovana V severovychodni ¢asti mésta Zabieh na sidlisti Severovychod. V piizemi se nachazi
tzv. recepce a odkladaci prostory.

V 1. patte je keramicka dilna se zvlastni mistnosti pro keramickou pec, vytvarny ateliér,
tane¢ni sal, multimedialni mistnost a sborovna, kterd slouzi pro zazemi pedagogim. Dale jsou
zde 2 mistnosti Skolni druZiny a toalety (WC).

Vsechny prostory DDM splnuji piedpisy bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny a
protipozarnich predpist.

Na vyzdobé prostor se podileji pfredevsim ucastnici vytvarnych krouzkt a jejich vedouci,
pfiCemz vyuZzivaji vysledki své tvotivosti. U€ebni pomicky jsou peclivé vybirany s ohledem na
bezpecnost Gcastnikd zajmového vzdélavani a charakter pouziti. Podle finan¢nich moznosti jsou
obménovany a nakupovany nové a moderni. Péce o materidlni vybaveni sleduje dopliiovani a
zlepSovani materidlnich podminek, zejména pro vytvarné a sportovni ¢innosti.

Skladovaci prostory (ur€ené k uskladnéni materidlniho a sportovniho vybaveni DDM)
jsou ve sklepnich prostorach budovy.

Pravidelné zajmové ¢innosti realizované mimo prostor budovy DDM

Nekteré pravidelné (pfedevSim sportovni a tanecni) zajmove ¢innosti neprobihaji ptimo v
budové DDM. K pravidelné zpravidla tane¢ni zajmové ¢innosti jsou vyuzivany prostory tzv.
sokolovny TJ Sokol Zabteh, a to na zaklad¢é smluv o prondjmu.

| tyto prostory a jejich vybaveni jsou peclivé vybirany a posuzovany tak, aby spliiovaly
vS§echny pozadované normy.
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11. Popis personalnich podminek

Cinnost DDM zaji§tuji interni pedagogové volného casu a nepedagogicti pracovnici
(Administrativni a spisovy pracovnik 1,0, vratna 0,65 a Skolni asistent — 0,8), jejichz pracovni
pomér je zalozen pracovni Smlouvou.

Déle externi pedagogové volného casu, jejichz pracovni pomér je zalozen dohodami 0
provedeni prace a externi mzdova ucetni na zékladé smlouvy o vedeni mzdové agendy DDM.

Ke kvalitnimu fungovani DDM je nezbytna tymova spoluprace vSech zameéstnanci
DDM, a to jak internich, tak i externich.

V soucasné dobé pracuje na DDM 8 internich pedagogti volného ¢asu s riznym tuvazkem:

vedouci pracovnik pro DDM 1,0
Pedagog volného ¢asu 1,0
Pedagog volného ¢asu 1,0
Pedagog volného ¢asu 0,50
Pedagog volného ¢asu 0,3333
Pedagog volného ¢asu 0,2778
Pedagog volného ¢asu 0,25
Skolni asistent 0,8

VVVYYVYVYVYY

Mimo internich pracovniki pracuje v souc¢asné dobé na DDM zhruba 15 - 20 externich
pedagogt volného casu.

Z internich pracovnikii jsou vsichni pedagogové plné kvalifikovani dle zakona ¢&.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonil, ve znéni pozdéjsich
zmeén.

Pedagogicka cinnost vyzaduje celozivotni vzdélavani, povinnosti pedagogickych
pracovnikil je se dale vzdélavat v akreditovanych kurzech i samostudiem (Podle Zakona ¢.
563/2004 Sb. (O pedagogickych pracovnicich), § 24, odst. 1, v platném znéni). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl organizuje vedouci pracovnik pro DDM podle Planu DVPP na $kolni
rok.

Tym internich a externich pedagogl je pomérné stabilni a obsahuje vSechny vékové
kategorie. Jeho sloZeni zabezpecuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit.

V soucasné dobé pracuji na DDM 2 nepedagogicti pracovnici (technickohospodaisti
pracovnici) na ¢astecny a plny tvazek:

» Vratna
» Administrativni a spisovy pracovnik

RovnéZ technickohospodaisti pracovnici jsou nedilnou soucasti tymu DDM. K vykonu své
prace jsou pln¢ kvalifikovani.
Vsichni zaméstnanci DDM, spliuji trestni bezithonnost.

Profil pedagoga volného ¢asu:

» Je organizacn¢ zdatny, ma manazerské schopnosti, pfedevsim je komunikativni,
» Zné a sleduje trendy volnocasovych aktivit,
» Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rtizné
veékové skupiny,
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Zna metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvotiveé aplikovat,

Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat spolupracovniky (externisty),

Je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokdze pro své zdmeéry pripravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit,

Dovede vysledky ¢innosti prezentovat na vetejnosti,

Znéa a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyufovéani a psychologické
zasady volnocCasovych aktivit,

Umi vytvofit ptiznivé klima a efektivné jednat s castniky ¢innosti,

M4 pravni védomi a ovlada bezpec¢nostni piedpisy pro praci s tcastniky ¢innosti.

Pozadavky na pedagogické pracovniky:

VVVVVY VVY

Pedagogické vzdelani, doplinovani odbornosti a samostudium,

Pedagogické a organizacni schopnosti,

Vstiicnost vici koleglim i vSem cilovym skupindm tcastnikti zajmového vzdélavani jako
I na akcich pofadanych DDM,

Ovladani zékladnich znalosti prace na PC,

Dobré vyjadiovaci schopnosti, komunikativnost a vstficnost,

Mobilita a ptizplisobivost novym trendiim a formam prace,

Samostatnost a flexibilita,

Vysoké pracovni nasazent,

Chut do préce a systemati¢nost pii plnéni ukolii ve vychovné vzdélavaci praci.

Pozadavky na nepedagogické pracovniky

>
>
>

Odborné vzdeélani podle pracovniho zafazeni,
Praxe v oboru,
Vstiicnost, komunikativnost a pruznost pii feSeni pracovnich tukold.
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12. Popis ekonomickych podminek

DDM Krasohled Zabieh je soudasti piispévkové organizace ZS a DDM Krasohled Zabieh,
jejimz ztizovatelem je Mésto Zabieh.

Hlavnim pfedmétem a ucelem cinnosti DDM je: organizace a zajisteni vychovnych,
vzdelavacich a zajmovych cinnosti, popr. tematickych, rekreacnich a taborovych akci, dale
zajisteni osvétoveé cinnosti pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popr. i dalsi osoby,
vcetné oteviené nabidky prilezitostnych a spontannich cinnosti.

Cinnost DDM je financovéana z rozpodtu zfizovatele, z rozpoétil vefejné spravy, z tplaty za
zajmové vzdélavani a ze sponzorskych dart a granta.

Zamové vzdeélavani je zpravidla poskytovano za Uplatu. VySe Uplaty je stanovena kazdy
Skolni rok, vypocitava se v souladu s predpisy z nakladii minulého roku. Pfi tvorb¢ tplaty je bran
zietel na narocnost zajmového utvaru a také na dostupnosti Siroké vrstvé obyvatel tak, aby byla
naplnéna preventivni funkce zatizeni.

Ekonomické podminky pro c¢innost DDM jsou stanoveny a limitovany rozpoctem
schvalovanym ziizovatelem. Cerpani finan¢nich prostiedkdl je stanoveno rozpoétem a je
analyticky vedeno v ucetnictvi. Je pravidelné kontrolovano zfizovatelem a organy veiejné
spravy.

Nase organizace hospodaii hospodarné, usporné a ucelové. A dodrzuje smérnici o finanéni
kontrole.

12.1. Uplaty zajmového vzdélavani:

» Pravidelna ¢innost je hrazena uplatou podle kalkulace kurzovného pro dany zajmovy
utvar (v némz je zahrnuta predev§im materialni naro¢nost zajmového utvaru) v cenach od
400,- K¢ do 1.300,- K¢ za ucastnika na Skolni rok,

> Zéapisné je mozno uhradit v hotovosti na recepci DDM na ZS a DDM Krasohled Zabieh v
pracovni dny v uvedenou dobu nebo bezhotovostnim pievodem na et ZS a DDM
Krasohled Zabieh ¢.: 5896100217/0100 (je nutno uvést variabilni symbol (VS) = ¢islo
zajmového utvaru a do zpravy pro piijemce platby jméno tcastnika). Na pozadani lze
provést také platbu fakturou. Zapisné se plati na cely Skolni rok, pokud neni uvedeno
jinak,

» Platby od 800,- K¢ (ve vyjimecnych piipadech i nizsi) je mozné hradit na dv¢é splatky, a
to se souhlasem feditelky ZS a DDM Krasohled Zabieh. Neuhrazeni zapisného
nejpozdéji do konce fijna dané¢ho kalendainiho roku, konc¢i ucast €lena v zajmovém
utvaru.

> Slevu (piip. i prominuti uplaty za zdjmové vzdélavani) umoziuje ZS a DDM Krasohled
Zabteh jen ve vyjimeénych piipadech (Podle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., § 11, odst. 3 a 4,
Vv platném znéni). Toto rozhodnuti je v kompetenci vedouciho pracovnika pro DDM,

» Pokud ¢len zdjmového utvaru sam predCasné ukonci Cinnost, zapisné se nevraci. Ve
zvlasté odivodnénych piipadech (dlouhodobd nemoc, uraz apod.) lze pomérnou cCast
zapisného vratit, a to na zaklad€ pisemné Zadosti ¢lena nebo jeho zdkonného zéastupce a
potvrzeni lékare,

» Pokud se zdjmovy utvar z divodu nepfitomnosti lektora nekond a neni mozny zastup,
zapisné za prislusSnou lekci se nevraci a je zajiSténa pozd€j$i nahrada lekce V jiném
terminu.

» Priméstské tabory: ucastnik hradi cca 150 — 350,- K¢ na den (v cené je zahrnuto pojisténi,
strava, pitny rezim, materialni zajisténi aj.),

» Tabory s vicedennim souvislym pobytem ucastniki konané mimo domov, zpravidla 10
dnu: cca 2.500 — 4.000,- K¢,
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» Nepravidelna zajmova cinnost a prilezitostné akce jsou podle druhu: zdarma,
s dobrovolnym vstupnym, anebo uc¢astnik hradi cca 5 — 50,- K¢ (podle druhu a ¢asového
trvani akce),

» Kazdé aktivité predchazi zpracovani predbéznych kalkulaci, kde dle podminek ¢innosti je
pocitano s rezii od 2 — 16 % z materialnich nakladd ¢innosti. Ukonceni ¢innosti je vzdy
zakonceno ekonomickym vyhodnocenim, jez je soucasti dokumentace,

» Prostory vyuzivané k ¢innosti DDM v jinych zafizenich (tj. ve Skolach a kulturnich
domech) jsou vyuzivany na zdkladé smluv o prondjmu,

» Materialni vybaveni pro jednotlivé formy ¢innosti:

Pravidelna zajmova cinnost je zajisténa stalym vybavenim a pomiickami DDM.
Spotiebni material (napft. kreslici potteby, barvy, papir, hlina apod.) je pribézné dopliiovan.

Nepravidelna zdjmova cinnost (jednorazové prilezitostné a spontanni akce, priméstské
tabory, kulturni akce mésta apod.) je =zajiSt€éna vybavenim a materidlem DDM. V
individualnich pfipadech je vybaveni zaptjceno od externistii (tj. spolupracovnikitc DDM)
nebo od Skolskych a neziskovych organizaci spolupracujicich s DDM.

Tabory konané mimo domov ucastnikii vyuzivaji vybaveni mista kondni, dale vybaveni
DDM a v minimalnim mnozstvi zaptij¢ené pomiicky (dle programu tabora).
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13. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

ZS a DDM Krasohled Zabieh zajistuje podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi v
ramci zajmového vzdélavani, které poskytuje. Vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika
vyplyvajici z €innosti pfi riznych formach zdjmového vzdélavani a v riznych prostiedich.
Soucasné pfijima opatieni k prevenci rizik. Seznamuje Ucastniky s nebezpecim ohrozujicim
jejich zdravi a bezpecnost (a to bezprosttedné pii zahajeni ¢innosti), coz je soucasti vychovy ke
zdravému Zzivotnimu stylu. Vedouci zajmovych utvarti seznamuji ucastniky krouzkt s BOZP a
PO, dale s vnitinim a provoznim fddem DDM, a to ihned v den zahdjeni ¢innosti (zpravidla 1.
hodinu v mésici fijnu). Nové ptichozi ¢lenové jsou dodateéné proskoleni. Obdobna pouceni o
pravidlech BOZP a PO jsou vedoucimi zajmovych ttvara realizovana opakované béhem celého
Skolniho roku.

Cinnost DDM vV oblasti BOZP a PO je zaji§téna odborné zptisobilou osobou (s certifikitem
0Z0). Vsichni vedouci zaméstnanci jsou proskolovani touto odborné zptisobilou osobou (1krat
za 3 roky), vSichni ostatni zaméstnanci (v€etné externich) jsou proskolovani pravidelné 1krat za
rok. Zaméstnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP a PO dle platnych pravnich ptfedpist a smérnic.

Pti ¢innostech mimo pravidelnou zdjmovou ¢innost probihé proskoleni pted nebo na zacatku
akce.

Pti jednotlivych formach zajmového vzdélavani se dba na dodrzovani fyzické, socidlni a
emocionalni bezpec¢nosti.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvareno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k napliiovani potieb Gi¢astnikd ¢innosti. Ugastnici jsou rovnéz chranéni
pfed pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSim rizikovym chovanim S$kolenym
personalem.

Pravidla BOZP jsou mj. stanovena i ve Vnitinim a Provoznim #adu ZS a DDM Krasohled
Zabteh.

Podminky pro hygienické a bezpe¢né piisobeni:

» vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani,

» vhodny stravovaci a pitny rezim podle vékovych a individuélnich potieb,

» zdravé prostfedi uzivanych prostord — podle platnych norem (vlastni vybavené prostory,
odpovidajici svétlo, teplo, bezhlucnost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho
nabytku, hygienické vybaveni prostorti — tj. podle Vyhldsky ministerstva zdravotnictvi €.
410/2005 Sb., v platném znéni, o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych),

bezpecné pomicky,

ochrana Ucastniki pred Urazy,

vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predméth a ¢asti vyuzivanych prostori (provozni
fad keramické dilny, télocvicen apod.),

pravidelnd kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti,

dostupnost prosttedkli prvni pomoci (Iékarnicek), kontaktli na Iékate ¢i jiné specidlni
sluzby,

prakticka dovednost zamé&stnanct poskytovat prvni pomoc.

VvV VYV VVY

Psychosocialni podminky:
» vytvafeni pohody prostfedi, ptfiznivé socialni klima, tzn. otevienost a partnerstvi v

komunikaci, ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému,
» respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémiim,

39




VVYV VYV V V

¢innost vychazejici ze zajmu ucastniki a osvojovani si toho, co ma pro né prakticky
smysl, co vede k praktické zkuSenosti,

vSestranny prospéch ucastnika zdjmového vzdélavani (ditéte) je hlavnim momentem
v ¢innosti DDM,

vekova pfiméienost a motivujici hodnocent,

respekt k individualité Uc¢astnikli, hodnoceni v souladu s individudlnimi moznostmi a
individualnim pokrokem, dostate¢na zpétna vazba,

ochrana pted nasilim, Sikanou, a dal$imi formami rizikového chovani,

spolutcast tcastnikt na ,,zivoté¢ DDM*,

v€asnd informovanost ucastniki (tzn. déti a nezletilych zaki) i jejich rodict o ¢innosti v
DDM.
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14. Hodnoceni v DDM Krasohled Zabreh
14.1. Evaluace vnéjsi

Provadi Ceska $kolni inspekce (CSI) a Mésto Zabieh, jako zfizovatel ZS a DDM
Krasohled Zabieh.

14.2. Evaluace vnitini (Autoevaluace)
Autoevaluaci provadime:

prostiednictvim informaci od Gc¢astnikii ¢innosti DDM,

prostfednictvim informaci od zdkonnych zastupcti nezletilych ti€astnikti DDM,
prostiednictvim informaci od externich pracovniki DDM,

prostiednictvim informaci spolupracujicich organizaci — $kol, zdjmovych sdruzeni apod.
prostiednictvim hospitacni ¢innosti

VVVYY

Na zdklad¢ jejich informaci zjiStujeme, zda jednotlivé formy zajmového vzdélavani
odpovidaji jejich potfebam a pozadavkim. Zda je vzdélavani provadéno zajimavé, kvalitné a
kvalifikovang. Zaroven provadime vlastni sebehodnoceni a z obou téchto hodnoceni vychazime
pfi urcovani priorit zatfizeni a navrhu planu ¢innosti na dalsi obdobi. Hodnoceni nam napomaha
efektivngji zaméfit naSe planované aktivity tak, aby vedly k postupnému zlepSovani nasi
¢innosti.

Hodnoceni jednotlivych internich zaméstnanci DDM je provadéno lkrat do roka
vedoucim pracovnikem pro DDM. Vychozim pro hodnoceni je ndpli prace jednotlivych
pracovnikil, celoro¢ni plan prace, plnéni pifimé prace s Gcastniky zajmového vzdelavani a
vysledky hospitaci na akcich DDM ¢i pii zajmové cCinnosti. Hodnoceni ptredchézi vlastni
sebehodnoceni kazdého pracovnika a osobni pohovor.

Hodnoceni externich spolupracovnikti je vedoucim pracovnikem pro DDM 1krat ro¢né
na zakladé hospitaci a informaci od nezletilych uCastnikli zajmového vzd€lavani a jejich
zakonnych zastupc.
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15. Opatieni pro zajisténi publicity
DDM Krasohled Zabieh se prezentuje:

prostiednictvim veskerych akci (napi. Wintershow — prezentace ¢innosti krouzki DDM
apod.),

svym nazvem a logem,

zvetejiiovanim akci v tisku, prostfednictvim letaka, plakati, informacnich tabuli apod.,
medializaci — v regionalni tisku, Olomouckém rozhlasu aj.,

prostiednictvim webovych stranek DDM: http://www.zssvzabreh.cz/,

prostfednictvim webovych stranek regionalnich médii, jako napft.:
http://www.sumpersko.net/, Sumpersky a Jesenicky denik, Sumpersky rej aj.,
prostfednictvim socialnich siti https://www.facebook.com/Zakladni-$kola-a-Dim-déti-a-
mladeze-Krasohled-Zabieh-105936749426610/.

YV VVVVV VY

16. Zverejnovani Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka ZS a DDM Krasohled Zabieh. Jeden vytisk
je volng k dispozici na ZS a DDM Krasohled Zabieh. Do $kolniho vzdélavaciho programu miize
kazdy nahlizet a pofizovat si z n¢j opisy a vypisy nebo obdrzet jeho kopii (za cenu v misté
obvyklou).

17. Platnost SVP

Skolni vzdé&lavaci program je vydan na obdobi 8kolniho roku 2019/2020.
Platnost dokumentu od: 1. 9. 2019 v platném zn¢ni.

V Zabteze 1. 9. 2019 Mgr. Markéta Bahounkova Bartaskova,
feditelka
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