TEST SPRAWDZAJĄCY Z PRZEDMIOTU PODSTAWY PRAWA PRACY

[bookmark: _GoBack]………………………………………					
(imię i nazwisko, semestr)						

1. Nadzór i kontrolę przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, sprawuje:
a) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
b) Państwowa Inspekcja Pracy
c) Generalna Inspekcja Pracy
d) Policja
2. Co do zasady umowę o pracę zawiera się w formie:
a) Ustnej
b) Pisemnej
c) Aktu notarialnego
d) Oświadczenia
3. Prawo pracy to……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
4. Pracownik to ………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
5. Pracodawca to ……………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………..
6. Źródłem prawa pracy jest …………………………………………… z ………….. roku.
7. Stosunek pracy to ……………………………………………………………………………………
8. Wymień 5 cech stosunku pracy:
-
-
-
-
-
9. Umowa o pracę to……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
10. Wymień rodzaje umów o pracę (5): …………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
