Zriadovatel:

Trnavsky
samospravny
kraj

Stredna odborna skola

Rakovice 25, 922 08 Rakovice

STREDNA ODBORNA SKOLA
RAKOVICE

KOLEKTiVNA ZMLUVA
na rok 2019 a 2020

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmetovani®), § 231 Zakonnika prace a

v

zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Strednd odborna Skola, Rakovice 25, 922 08 VRakovice, zastupend Ing. Mariou Mudrou,
riaditel’kou Skoly, (d’alej len ,,zamestnavatel’, SOS®)

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Strednej odbornej Skole, Rakovice 25, 922 08 Rakovice
zastipend Ing. Katarinou Minarikovou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraju na rok 2019 a 2020 tato

kolektivnuzmluvu




Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia

ClL1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

CL.2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

CL.3

Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

CL. 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov  a funkciondrov zakladnej organizéacie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’” vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov
zakladnej organizacie.

CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

CL.5

Zamestnavatel’ uznava zakladni odborovi organizaciu ako jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov SOS v kolektivnom vyjedndvani. Uzndva prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.

CL.6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova Cinnost odborov bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou.



CL.7
1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu na vykondvanie odborarskych

funkcii, na G¢ast’ na odborarskych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné volno s ndhradou platu zamestnavatel’ poskytne pre ¢lenov odborového organu
v rozsahu 2 hodin mesacne.

3. V pripade rozdelenia pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu
rozhodne o tom odborovy organ. Toto rozdelenie odborovy orgdn pisomne ozndmi
zamestnavatel'ovi v lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
vol'no podla odseku 3 na ulel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehlad vyuZitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych
¢lenov odborového organu atento je na poziadanie povinny predlozit' ihned
zamestnavatel'ovi.

5. Ak sa &lenovia odborového organu nedohodnt na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnavatel'ovi nepatri ¢lenom odborového
organu pracovné volno.

CL.8
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenov zdkladnej organizacie vo vyske 1 % zCistého platu na zdklade ich
predchadzajiiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpetia odbory. Takto ziskané ¢&lenské

prispevky poukadZe zamestnavatel na tfet odborov najneskor do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania platu.

CL.9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborov na poradu vedenia SOS, ktora
sa bude tykat’ zavaznych persondlnych problémov.

CL.10
Odbory sa zavédzuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podielat’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat na
zvy$ovanie mordlnych kvalit zamestnancov vzmysle prisluSnych pravnych (napr.
Zékonnik prace zdk. ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme V zneni
neskorgich predpisov, zak. & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor§ich predpisov apod.) avnutornych predpisov
zamestnavatel'a

b) schodze odborov, konferencie a ¢lenské schodze organizovat' v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

¢) umoZnit’ uast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového orgéanu

d) zachovavat’ ml&anlivost v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 zakona C.
311/2001 — Zékonnika prace



Cast IIL.
Podmienky zamestnania

CL. 11

Odbory uznavaju pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

CL. 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

ClL 13

1. Pracovny cas zamestﬁanca vykonéavajiceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vySSej kolektivne;j
zmluvy 37 a %; hodiny tyZzdenne.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Ze zamestndvatel moze pracovny Cas tej istej zmeny
zamestnanca SOS rozdelit' na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

3. Pracovny poriadok a prikaz riaditel’ky Skoly o pracovnom c¢ase a dovolenke upresiiuju
tato problematiku.

Cl 14

1. Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivhou zmluvou vysSieho stupia pre
nepedagogického zamestnanca vykondvajuceho prdce vo verejnom zaujme
a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdmov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

ClL 15

Zamestnavatel’ poskytne nahradu prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti podla § 8

ods. 1 pism. a) ab) zdkona ¢&. 462/2003 Z. z. nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov v zmysle uvedeného zékona.

ClL 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady mzdy z dévodu vSeobecného
zauyjmu az dovodu prekdZzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec nélezite zddvodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel uznd dovody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.



CL. 17
Vypovedna doba

Vypovednd doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej pit rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav  dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajsiu précu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorudenia vypovede trval najmene;j
jeden rok.

Ak vypoved’ déva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmene;j rok, vypovedné doba je dva mesiace.

CL 18:
Odstupné

Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnévatel’ skongf pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj§iu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,



b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
~ zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume desat'nasobku jeho
posledne priznaného funk&ného platu; to neplati, ak bol pracovny Graz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pradvne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukédzatel'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

4. Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel odstupné nad rozsah ustanoveny
v odseku 1 a2 tohto ¢lanku v sulade s § 13b pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

- vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 15 rokov a menej ako dvadsat’ rokov

- vsume dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval dvadsat’ rokov a viac.

CL 19
Pracovny pomer na urciti dobu

Zamestnavatel a odbory sa dohodli, ze¢ dalie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika préace) je mozné len z ddvodu vykondvania prac starobnymi déchodcami.

CL.20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy vo vyske jedného posledne priznaného funkéného platu.

Cl. 21
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom takto:



a) zamestnancov z okruhu manudlnych ¢innosti zaradi nezavisle od dlzky zapogitanej

praxe do 14 platového stuptia. Toto zaradenie je platné pre vSetky manudlne ¢innosti
v SOS Rakovice

b) ostatnych zamestnancov — ekondm, uétovni¢ka, personalista , spravca registratiry
areferent vSeobecnej uctarne — s praxou do 10 rokov platovy stuperi €. 7 a s praxou
nad 10 rokov platovy stuperi ¢. 14.

Cl. 21
Odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
v sulade s § 13b pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov vo vyske:

a) jedného funkéného platu - ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace

b) jedného funkEného platu — nad ustanoveny rozsah v zmysle ¢l. II bodu 6 Kolektivnej

zmluvy vysSieho stupiia na r. 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

c) jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto ¢lanku, ak pracovny

d)

pomer zamestnanca trval v SOS do diia skonéenia jeho pracovného pomeru najmenej 15
rokov a menej ako 20 rokov, ‘

dvoch funkénych platov nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto ¢lanku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval v SOS viac ako dvadsat’ rokov.
CL. 22

Kontrola odborovym organom

Odbory maju pravo vykonéavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maju pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

v

b) kontrolovat, ¢&i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zOCastriovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordéb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v SOS a prerusenie price v
pripade bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnéavatela s
jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pradcu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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O nedostatkoch podla odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
NaleZitosti protokolu a d’alsi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

2. Odbory maju pravo vykonavat' d’alej kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych
~amzdovych predpisov u zamestndvatel’a.

3. Zaucelom kontroly podla odseku 1 a2 moZu vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatela v
¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom ozndmeni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho
pracoviska.

4. Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika prace.

5. Zamestnanci, ktori st poSkodeni porusenim povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych
vzt'ahov, ako aj c¢lenovia odborového organu, ktori su v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
poruSenie pracovnopravnych predpisov, méZu podat’ podnet na InSpektorate prace Presov.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

CL. 23
Zamestnadvatel’ sa zavdzuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zédkona €. 152/1994
Z.z. o socidlnem fonde v zneni neskor$ich predpisov vytvarat’ socidlny fond.
Celkovy pridel do socidlneho fondu bude a v stlade s vyS$Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 24

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socialneho fondu je moZné len na tie Gdely a v mnoZstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu.

CL 25

Prostriedky socialneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
CL. 27
Stravovanie
Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov stravovanie v priestoroch zariadenia Skolského

stravovania podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného néapoja,
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v ojedinelych pripadoch (napr. sanitdrny defi, prazdniny) zabezpedi stravovanie
zamestnancov ndhradnym spdsobom, resp. poskytnutim stravnych listkov.

CL 28
Uéast’ zamestnancov na §koleniach a seminaroch

Zamestnavatel mdZe umoZnit zamestnancom Géast na odbornych $koleniach a seminaroch.
Blizgie podmienky zamestnévatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so zamestnancami.

Cast’ VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl.29

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do treticho pracovného dila nasledujuceho Stvrtroka.

2. Zamestnavatel' informuje vhodnym sposobom odbory a zamestnancov v pracovnom
g ym Sp y p
pomere na uritd dobu o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke v budove kastiel'a a web stranke Skoky.

3. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a odbory o
moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as. :

4. Odbory su povinné prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomne; Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skondenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomne;j
yiadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotich neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 30
Tato Kolektivna zmluva je uinna od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2020.

Clanok 31

Kazdd zo zmluvnych stran moZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdrzania navrhu.

Clanok 32

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.



Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Clanok 34

1. Kolektivna zmluva je vypracovand v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Této kolektivna zmluva je u€inna dilom jej podpisania opravnenymi zistupcami a je
zévézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

[ 0rg. &is. 5603065211 ———
Z00z Pl’acoxraﬂg?v pornkohospodérstva
ovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA Zavodny vybor
RAKOVICE Strednd odborna §kola
PSC?ZZOB 922 08 Rakovice

za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu
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