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KOLEKTIVNA Zy-,{LUVA

na rok 2019 a 2020

V srilade so z6konom L 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom zhujme (d'alej len ,,z6kon o odmeilovani"), $ 231 Zhkow:.irka prhce a
zfikona d. 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov zmluvnd
strany

Stredn6 odborn6 Skola, Rakovice 25, 922 08 Rakovice, zasfiipen6 Ing. M6riou Mfdrou,
riaditel'kou Sko ly, (d'alej len,,zamestn 6v atel, S O S")

na jednej strane

a

Z6kladn| odborov6 organizilcia pri Strednej odbornej Skole, Rakovice 25,922 08 Rakovice
zastripen6 Ing. Katarinou MinSrikovou (d'alej len odbory)

na druhej strane

uzafr6ra|6 na rok 2019 a2020 titto

kolektivnu zmluvu



tasf I.

V5eobecn6 ustanovenia

ir. r
Ciel'om tejto kolektfvnej zmluvy je udrLat socirilny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rie5eni vzdjomnychvztahov prednostne poulivat' prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

(1,, z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:

- postavenie odborovej organizilcie avzt$omnd vzf ahy zmluvnych strdn,

- pracovnopr6vne vztahy,

- platovd podmienky,

- tvorbu a pouZitie sociiilneho fondu.

ei,. r
T6to kolektfvna zmluva savzf ahuje na v5etkych zamestnancov zarrestnixatela.

tl,. r
Zamestnhvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zakladnej organiztrcie
odborovdho hnutia za ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vypl;fvajricu
z rnikonu odborovej funkcie. Sirdasne bude plne re5pektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov
zikladnej or garizircie.

dasf u

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZIAHY

il,. s

Zamestnixatet uzndva zfkladnu odborovri organizirciu ako jedin6ho predstavitelia v5etkych
zamestnancov SOS v kolektivnom vyjedn6vani. TJzndva pr6va odborov vyplyvajrice
z platny ch pracovnopr6vnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.

il. e

Zanestndvatet poskytne na prevddzkovir dinnost' odborov bezplatne miestnost'
s nevyhnutnym vybavenim a hradi nriklady spojen6 s jej ridrZbou a technickou prevddzkou.



CL.7

1. Zamestnfxatef poskytne pracovn6 vofno s n6hradou platu na vykon6vanie odbordrskych
funkcii, na ridast' na odbor6rskych sch6dzach, konferencilch, zjazdoch apodujatiach
odbor6rskej vychovy a na vykondvanie niektorych administrativnych a technickych pr6c.

2. Pracovn6 vollno s n6hradou platu zamestndvatell poskytne pre dlenov odborov6ho org6nu
v rozsahu 2 hodin mesadne.

3. V pripade rozdelenia pracovn6ho vofna medzi jednotlivych dlenov odborov6ho org6nu
rozhodne o tom odborovy. org6n. Toto rozdelenie odborovy org6n pisomne oznftmi
zamestn6vatefovi v lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zartestndvatell m5 pr6vo skontrolovat, di zamestnanec vyuLiva poskytnut6 pracovn6

vofno podfa odseku 3 na ridel, na ktory bolo poskytnut6. Pre tieto ridely si vedie
odborovy org6n prehliad vyuZitia poskytnut6ho pracovn6ho vollna podlia jednotlivych
dlenov odborov6ho org6nu a tento je na poZiadanie povinny predloZit' ihned'

zamestn6vatellovi.

5. Ak sa dlenovia odborov6ho org6nu nedohodnri na rozdelenf pracovndho vofna, o

rozdeleni pracovndho vofna rozhodne rozhodca, ktordho si urdia; za (as do pisomn6ho

ozndmenia rozdelenia pracovn6ho vofna zamestn6vatefovi nepatri dlenom odborovdho

org6nu pracovn6 vol'no.

CL. s

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zameslndvalel zabezpe(i rihradu dlenskych prispevkov formou
zrdLky zplatu dlenov zhkladnej organizdcie vo vy5ke I Yo zdist6ho platu na zftklade tch
predchildzajriceho pisomn6ho sfhlasu, ktory zabezpe(ia odbory. Takto ziskan6 dlensk6

prispevky poukdZe zamestndvatef na ridet odborov najnesk6r do 10 pracovn;ich dni po

termfne vyirdtovania platu.

dL. q

Zarnestndvatef sa zavaztje, Ze bude prizlvat z6stupcu odborov na poradu vedenia SOS, ktor6
sa bude tykat' zdvaLnych person6lnych probl6mov.

CL. IO

Odbory sazavazqt:

a) aktivne sa svojim vplyvom podieliat' na upevilovani pracovnej discipliny a vplyvat' na

zvy$ovanie mor6lnych kvalit zamestnancov v zmysle prislu5nfch pr6vnych (napr.

Zfkonnik prhce zhk. (,. 55212003 Z. z. o vykone prhce vo verejnom zh4me v zneni

neskor$ich predpisov, zdk. (,. 31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornlfch

zamestnancoch v zneti neskor5ich predpisov a pod.) a vnritornych predpisov

zamestn|vatela

b) sch$dze odborov, konferencie a dlensk6 sch6dze organizovat' v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnhvatel'om

c) umoZnit irdast'z6stupcu zamestnhvatefa na rokovani odborov6ho org6nu

d) zachov6vat' mldanlivost' v rozsahu vymedzenom ustanovenim $ 240 ods. 6 zSkona d.
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2.

3.

dast'III.

Podmienky zamestnania

CL. 11

Odbory uznflajupr6vo zamestn6vatefa organizovat,iadit a kontrolovat'pracovnf dinnost'
zamestnancov a vytv6rat' priestor.pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

ta.n
Zamestn|vateli vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovny
poriadok len s predchhdzajtcim srihlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

il rr
L Pracovnlf das zamestnanca vykondvajirceho pr6ce vo verejnom zdujme a zamestnanca,

ktor;f je odmeriovany podfa ztrkona (,. 55312003 Z. 2., je v zmysle vy5Sej kolektivnej
zmluvy 37 a% hodiny tiidenne.

Zamestn|vatel a odbory sa dohodli, Le zamestndvatel mdLe pracovny das tej istej zmeny
zamestnanca SOS rczdelit na dve dasti ($ 90 ods. 6 Zdkonnika pr6ce).

Pracovny poriadok aprikaz riaditefky Skoly o pracovnom dase a dovolenke upresilujri
tuto problematiku.

Ct. tt
1. Zikladn| vymera dovolenky je v srilade s kolektivnou zmluvou vy55ieho stupila pre

nepedagogick6ho zamestnanca vykon6vajriceho pr6ce vo verejnom zdujme
a zamestnanca, ktory je odmeiovan;f podlia zitkona d. 55312003 Z. 2., piit' tyidilov.
Dovolenka vo vymere Siestich ffZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.

2. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je v srilade s kolektivnou zmluvou vy5Sieho
stupila dev6t' tyldfrov v kalenddrnom roku.

cl. t5
Zamestnixateli poskytne n6hradu prijmu v obdobi dodasnej pracovnej neschopnosti podlia $ 8
ods. 1 pism. a) a b) zhkona (,. 46212003 Z. z. n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancav zneni neskor5ich predpisov v zmysle uveden6ho zdkona.

ir. ro
Zanestnancom bude poskytovand pracovn6 vofno bez nilhrady mzdy z ddvodu v5eobecn6ho
zinjmu a z d6vodu prek6Zok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne

zSvaznymi pr6vnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec nilleLite zd6vodni nutnost'
poskyovania pracovndho vollna azamestnhvatet uzn6 d6vody uv6dzan6, zamestnancom za

opodstatnen6.



tt.tl
Vypovedni doba

Vypovedn6 doba v zmysle $ 62 Zakonnika pr6ce je jeden mesiac, ak nie je v tejto I{Z talej
ustanovend inak.

Vypovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dan6,vypoved' z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1pism' a) alebo pism, b) alebo z d6vodu, Le zame-sinanec stratil vzhlladom na svo.l zdravotny
staV podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykoniivat' doteraj5iu priicu, je

a) dva mesiace, a! pracovny pomer zamestnanca u zamestn Svatelaku diu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit,rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn fxatelaku diu dorudenia
vypovede trval najmenej piit' rokov

Vypovednri doba zamestnanca, ktordmu je dan6 vypov et z inychdovodov ako sri uveden6 v $63 ods' 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, le zamestnanec stratil vzhlladom nu ,uoj
zdravotny stav dlhodobo spdsobilost' vykon6vat' doteraj5iu pr6cu, je dva mesiace, ak
pracovn;f pomer zamestnanca uzamestnilatela ku dilu dorudenia v;fpovede trval najmenej
jeden rok.

Ak vypovet diwa zamestnanec, ktordho pracovn;f pomer u zamestn6vateyaku diu dorudenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedn6 doba je dva mesiace.

cl. 18,

Odstupn6

odstupnd v zmysle ustanoveni $ 76 z[konnika pr6ce je nasledovnd:

1' Zamestnancovi, s ktorym zamestnilatef skondi pracovny pomer vypoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods'"I pism. a) alebo pism. b) alebo z d-6vodu, ii zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost,
vykon6vat'doteraj5iu priicu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume

a) jeho posledne priznandho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit, rokov,

b) dvojn6sobku jeho posledne priznanlho funkdndho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej piit'rokov a menej ako desat, rokov,

c) trojn6sobku jehg posledne priznandho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat, rokov,

d) Stvorn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat, rokov.

2' Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z dovodov uveden;fch v $63 ods. I pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adom nu rrroj
zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'doterajSiu
priicu, odstupnd v sume

a) jeho posledne priznan6ho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanc a twal
menej ako dva roky,



dvojn6sobku jeho posledne priznandho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer
zamestnancatwal najmenej dva roky a menej ako ptit'rokov,

trojn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak pracovny pomer
zamestnancatrval najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

Stvorn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak pracovny pomer
zamestnancatwal najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov,

piit'n6sobku jeho posledne priznan6ho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer
zamestnanc a trval najmenej dvadsat' rokov.

Zarnestnancovi, s ktorym zamestnfnatef skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, Le zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu pre pracovny txaz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvy5Siu pripustnri expoziciu urdenf rozhodnutim prislu3n6ho org6nu verejn6ho
zdravotnictva,patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume desat'nrisobku jeho
posledne priznan6ho funkdn6ho platu; to neplati, ak bol pracovny riraz spdsobeny tym, Le
zamestnanec svojim zavinenim poru5il priivne predpisy alebo ostatn6 predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, alebo pokyny na zaistenie bezpednosti a

ochrany zdravra pri pr6ci, hoci s nimi bol riadne a preukfuatefne oboznilmeny a ich
znalost' a dodrliavanie sa sristavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny irraz si
spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych l6tok alebo psychotropnych
l6tok a zamestndvatel' nemohol pracovn6mu frazu zabr itni( .

Pri skondeni pracovn6ho pomeru vypoved'ou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zilkowika pr6ce vyplati zamestn6vateli odstupn6 nad rozsah ustanovenf
vodseku 1 a2 tohto dlankuvsrilade s $ 13b pfsm. b) zikonaE.55212003 Z.z. ovykone
pr6ce vo verejnom zftujme v zneni neskor5ich predpisov nasledovne:

- v sume jeho posledne priznan6ho funkdndho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca
trval najmenej 15 rokov a menej ako dvadsat'rokov

- v sume dvojn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval dvadsat'rokov a viac.

dr. rq

Pracovny pomer na uriitri dobu

Zanestndvatel aodbory sa dohodli, Ze d'alSie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie
pracovn6ho pomeru na urditri dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky ($ 48 ods. 4 pism. d)
Zitkonnikapr6ce) je moZn6len z dOvodu vykon6vaniaprdc starobnymi d6chodcami.

cl-,. zo

Zamestn|vatef poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a60 rokov veku odmenu za
pracovnd zfsluhy vo vy5ke jedn6ho posledne priznan6ho funkdn6ho platu.

tt.zt
Urienie platu zamestnancom nezivisle od aDry praxe

Zamestntxatet sa zavazuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo o dbornf m zamestnancom takto :

b)

c)

d)

e)

3.

4,

6



a) zamestnancov z okruhu manu6lnych dinnosti zaradi nez6visle od diZky zapoditanej
praxe do 14 platov6ho stupila. Toto zaradenie je platnd pre vSetky manu6lne dinnosti
v SOS Rakovice

b) ostatnych zamestnancov - ekon6m, ridtovnidka, personalista , spr6vca registratriry
areferent v5eobecnej udt6rne - spraxou do 10 rokov platovy stupei (,.7 aspraxou
nad 10 rokov platovy stupei d. 14.

(t.zt
Odchodn6

Zamestnhvatef vyplati zamestnancom pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti n6roku na preddasn;f starobn;i dOchodok, starobn;f d6chodok alebo invalidny
d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'zrirobkovri dinnost je viac ako 70 oZ, odchodnd
v srilade s $ 13b pism. a) zdkona(,. 55212003 Z. z. o vykone priice vo verejnom z6ujme v
zneni neskor5ich predpisov vo vy5ke:

a) jedn6ho funkdn6ho platu - ustanoveny rozsahpodfa $76aods. 1, 2Zfukonnikapr|ce

b) jedndho funkdn6ho platu - nad ustanovenf rozsah v zmysle il. II bodu 6 Kolektivnej
zmluvy vyS5ieho stupfia na r.2019 pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujri
podfa zdkona (,. 55312003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce
vo verejnom ziujme v zneni neskor5ich predpisov,

c) jedn6ho funkdndho platu nad rozsah ustanoveny v pism. a) a b) tohto dl6nku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval v SOS do dia skondenia jeho pracovn6ho pomeru najmenej 15

rokov a menej ako 20 rokov,

d) dvoch funkdn;ich platov nad rozsah ustanovenli v pism. a) a b) tohto dl6nku, ak pracovny

pomer zamgstnanca trval v SOS viac ako dvadsat'rokov.

tn.zz
. Kontrola odborovym orgrinom

1. Odbory majri pr6vo vykon6vat kontrolu nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri
prici. Pritom majri pr6vo najmii

a) kontrolovat', ako zamestn6vatell plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpednost' a

ochranu zdravra pri pr6ci a di sristavne utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne
ne5kodnej pr6ce, pravidelne preverovat' pracovisko a zarradenie zamestn6vatefa pre
zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zamestndvatela s osobnymi ochrann;fmi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat', di zamestn5vatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnych 'Irazov,
zridastiovat sa na zist'ovani pridin pracovnych irazov a chor6b z povolania, pripadne
ich s6m vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn|vatefa odstr6nenie nedostatkov v SOS a preruSenie pr6ce v
pripade bezprostredndho a v6Zneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a

ostatnych osdb zdrZiavajricich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestn6vatel'a s

jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnfwatela na pr6cu naddas a nodnir pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdtavia zamestnancov,

e) zridastriovat sa na rokovaniach o otinkach bezpednosti a ochrany zdravta pri pr6ci.



O nedostatkoch podlia odseku 1 pism. c) je odborovy org6n povinny vypracovat'protokol.
NrileZitosti protokolu a d'alSi postup odborov upravuje $ 149 Z(konnikapr6ce.

2.. Odbory majri pr6vo vykonSvat' d'alej kontrolu nad dodrZiavanim pracovnoprivnych
a mzdovfch predpisov u zamestndvate|a.

3. Zat(,elom kontroly podfa odseku I a2 m6Lu vstupovat'na pracovisk6 zamestn|vatelav
dase dohodnutom,so zamestn6vatel'om, a ak sa so zamestn6vatefom nedohodnri, najnesk6r
do troch pracovnych dni po pisomnom oznttmeni zamestn6vatellovi o vstupe na jeho
pracovisk6.

4. Kontroln6 dinnost'odborov sa dalej riadi ustanovenim $ 239 Zikowikapr6ce.

5. Zamestnanci, ktori sri poSkodeni poru5enim povinnosti vypllivajricich z pracovnopr6vnych
vztahov, ako aJ dlenovia odborov6ho org6nu, ktori sir v pracovnom pomere u
zarnestndvatefa, u ktor6ho kontrolnou dinnost'ou podfa $ 239 Zhkow:-jka prSce zistili
poruSenie pracovnopr6vnych predpisov, m6Zu podat' podnet na In5pektorite prdce Pre5ov.

iast'IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

ct it
Zamestndvatell sa zavazuje vzmysle $ 3 ods.l pism. a), b) a $ 4 ods.1 zdkonad. 15211994
Z.z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5fch predpisov vfivfxaf soci6lny fond.

Celkovli pridel do soci6lneho fondu bude a v srilade s vySSou kolektivnou zmluvou tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy5ke 1% a

b) d'alSim pridelom vo qf5ke 0,5 % zo sirhrnu hrubych platov zudtovanych
zamestnancom na vyplatu zakalendftrny rok.

ct.zl
derpat' finandnd prostriedky zo soci6lneho fondu je moZn6 len na tie ridely a v mnoZstv6ch

dohodnutych v Dohode o tvorbe a derpani soci6lneho fondu.

ir. zs

Prostriedky soci6lneho fondu budil posky'tovan6 len zamestnancom v pracovnom pomere.

dast'V.

SOCIALNA STAROSTLIVOSf I VZINIAVNNIE ZAMESTNANCOV

cL27

Stravovanie

Zamestn|vatef zabezpedi pre zamestnancov stravovanie v priestoroch zariadenia Skolsk6ho
stravovania pod6vanim jedn6ho tepldho hlavn6ho jedla, vr6tane vhodndho ndpoja,



v ojedinelych pripadoch (napr. sanit6rny def,, pr6zdniny) zabezpeli stravovanie

zamestnancov n6hradnym spdsobom, Iesp. poskytnutim stravnych listkov.

ct.zg

Uiasf zamestnancov na Skoleniach a seminiroch

Zamestnhvatell mOZe umoZnit' zamestnancom ridast' na odbornych Skoleniach a semin6roch.

BliZSie podmienky zamestnfvatell dohodne s odbormi, poprfpade priamo so zamestnancami.

iast'VI.
zAvnnniNn usra'NovENIA

(t.zg

Zamestnttvatel' je povinny predkladat' odborom spr6vy o dohodnutlich novych pracovnych

pomeroch vZdy do tretieho pracovndho dia nasledujriceho Stvrt'roka.

Zarnestn|vatef informuje vhodnym sposobom odbory a zamestnancov v pracovnom

pomere na urditir dobu o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvofnili

iverejnenim na n6stenke v budove kastiel'a a web str6nke skoky.

zamestn|vatet informuje zrozumitefnfm sposobom zamestnancov a odbory o

moZnostiach pracovn;ich miest na krat5i pracovn;i das a na ustanovenli tyLdenrry pracovny

das.

Odbory sri povinnd prerokovat' vypoved' zo strany zamestndvateta do siedmich

pracovnych dni odo dfla dorudenia pisomnej Ziadosti zamestniivatetom a okamZit6

skondenle.pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej

Ziadosti zamestntwatefom. Ak v uvedenych lehot6ch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k

prerokovaniu do5lo.

Cldnok 30

T6to Kolektivna zmluva je fdinn6 od 01 . 01. 2019 do 3 1 . 12. 2020.

t.

2.

J.

4.

KaLdd zo zmluvnfch
kolektivnej zmluvy. Na
obdrZania n6vrhu.

dkinok 31

str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

n6vrh je druh6 strana povinnS pisomne odpovedat' do 15 dni odo dila

ilfnok 32

stranami st zfrvazne po ich podpisani opr6vnenymiZmeny a dodatkY
z6stupcami.

prijatd zmluvnymi



ilfnok 33

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand v
polrodn;ich intervaloch na spolodnom rokovani zamestniwatelaaz6vodndho vyboru.

dHnok34

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kakd6 zo
zmluvnfch strrln obdrZi dve vyhotovenia.

T6to kol6ktivna zrhluva je Ueinnri ddom jej podpisania opr6vnenfmi zbstupcami a je
zdvdmdpre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

l.

2.

gfnEtF|A q)B(nNiA sKOLA
RAI(OVICE
Pscsa6

/ fra4,*. / Zatou/uizc6, /* l.ga/7

;;0rg.Gfr. i60306i211-
1v v L pncounf kov pofnohorpod6rstva

na Slovsrrsftu
Ztvodn! vyOor
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