Spojena Skola internatna, Fatranska 3321/22, Zilina

VYROCNA SPRAVA SPOJENEJ SKOLY

INTERNATNEJ

Rok 2019



Obsah

1. Identifik&cia organizacie ...........ccceeeeeeeiiiiiiiieee e 3
2. Poslanie a strednodoby vyhl'ad organizacie.............ccccceeeeeenreeennnee. 5
3. Rozpocet a ¢innosti organizacie, zhodnotenie.............ccceevveeerennnnnee. 6
4. Personalne otazKy..........cooveviiiiieiiiiiei e 9
5. Ciele a prehl'ad ich plnenia............ccceeeeeeiiiiiiiiiie e, 14
6. Hlavné skupiny uzivatel'ov vystupov organizacie.......................... 20



1 Identifikacia organizacie

Nazov: Spojena $kola internatna (d’alej len ,,SSI%)

Sidlo: Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina

ICO: 36142131

DIC: 2021441994

Nie sme platite’'om DPH

Forma hospodarenia: prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou

Zriad’ovatel’: Okresny urad Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina,
prednosta: PhDr. Michal Lavrik

Web stranka: https://ssi.edupage.org/

Email: ssiza@ssiza.sk, ekonomicke@ssiza.sk

Riaditel’ka Spojenej §koly internatnej: Ing. Maria Valjaskova
Clenovia vedenia organizacie:
a) Zastupkyna pre odborny vycvik: Mgr. Anna Moskalova
b) Zastup. ekonomického tseku: Ing. Cubica Lieskovanova
¢) Hospodarka: Dana Sedlakova

Skola posobi ako prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej Statutarnym
organom je riaditel’ka Skoly.

Organizaénymi zloZkami Skoly su:

®,

% Odborné ugiliste, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina,

®,

¢ Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Fatranska 3321/22,
010 08 Zilina,
% Prakticka $kola, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina s G¢innostou od 1.9.2018.

Predmetom cinnosti Odborného ucilista je poskytovanie odbornej pripravy na vykon
nenarocnych pracovnych c¢innosti ziakom s mentdlnym postihnutim alebo s mentdlnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. V odbornom ucilisti je
neoddelite'nou sucast'ou odborného vzdelavania a pripravy praktické vyucovanie.

Predmetom cinnosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim je
zabezpecenie vychovy avzdeldvania Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim podla
vzdelavacieho programu pre ziakov s telesnym postihnutim.

Predmetom c¢innosti Praktickej Skoly je poskytovanie vzdelavania a pripravy na vykon
jednoduchych pracovnych cinnosti ziakom s mentdlnym postihnutim alebo ziakom
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s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym zdravotnym postihnutim, ktorym stupeii
postihnutia neumoznuje pripravu v odbornom ucilisti alebo v strednej Skole. Vzdelavaci
program praktickej Skoly pripravuje ziakov na Zzivot v rodine, na sebaobsluhu, na rdzne
jednoduché praktické prace vratane prac v domdcnosti, priCom sa tito ziaci zacviCuju na
vykonavanie jednoduchych pracovnych Ccinnosti spravidla pod dohladom. Dokladom
o ziskanom vzdelani je zavere¢né vysvedcenie s uvedenim zamerania ¢innosti, ktoré je ziak
schopny vykonavat'.

Sucast’ami Skoly su:

% Skolsky internat, Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina (zabezpeduje Ziakom vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v Case mimo vyucovania, ubytovanie, stravovanie),

% Elokované pracovisko, Jarna ulica 2597/34, Zilina (vztahuje sa na Strednii odbornu
Skolu pre ziakov s telesnym postihnutim ako organiza¢nu zlozku SSI.

Zriad’ovatePom $koly je Okresny tirad Zilina.

Hlavné ¢innosti:

v Vychova a vzdelavanie podl'a Funk¢nej klasifikacie k 01.09.2019:

1. 09224 - Stredna odborna Skola:
= 6451 H aranzér,
= 6452 H fotograf.

2. 09214 - Odborné udiliste, prakticka Skola:
= 2985 G 00 cukrarska vyroba,
= 3179 G 10 textilna vyroba — 'udovoumelecka tvorba,
= 3678 G 01 inStalatér - vodovodné zariadenia,
= 6486 G 00 opatrovatel’. starostlivost’ v zariadeniach socidlnej
starostlivosti,
= 6491 G 02 obchodna prevadzka — priprava, predaj a sklad. tovaru,
= 6497 G 00 pedikira — manikura,
*= 6492 E 00 prakticka skola.

3. 09604 - Skolsky internat:
= poskytovanie ubytovania pre ziakov s kapacitou max. 23 miest.

Vedl’ajsie ¢innosti:

predaj vlastnych vyrobkov, tovarov,

poskytovanie sluzieb,

= vychova a mimoskolské vzdelavanie (zaujmova ¢innost’ — krazky).
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2 Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Skola sa orientuje na realiziciu environmentalnej vychovy v podmienkach
Skoly so zameranim sa na ochranu zdravia Cloveka, spravnych hygienickych navykov,
spravnej filozofie stravovania, denného rezimu, ochrany zivotného prostredia skoly, okolia a
pod. Uvedeny ciel’ realizujeme prostrednictvom roznych aktivit zameranych na dosiahnutie

pozitivneho vysledku. Organizovali sme rozne besedy, vytvarné sutaze, nastenky a pod.

V strednodobom a dlhodobom horizonte inovujeme ucebné odbory v sulade s
potrebami trhu prace. Zameranie uebnych odborov, ktoré st v sulade so SVP, uréuje ich
absolventom priamy vstup na trh prace. NaSim cielom je ich integracia do intaktnej
spolo¢nosti. V d’alSom obdobi sa budeme snazit’ zaradit’ do siete §kol a Skolskych zariadeni
ucebné odbory v sulade s poziadavkami trhu prace a moznostami ziakov so zniZenou

pracovnou schopnostou.

Skola v minulom roku poZiadala o zriadenie praktickej $koly, nakol’ko v meste
Zilina st dve $pecidlne zakladné $koly a Ziaci vzdelavani v B a C variante, po ich ukonéent,
nemaju d’al§iu moZnost’ vzdelavania a zostavajii doma alebo v DSS, ¢im stracaji nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti. Zriadenie praktickej Skoly bolo Uspesné a schvélené dodatkom ¢. 3
k zriadovacej listine s u¢innostou od 01.09.2018. Nad’alej pldnujeme spolupracovat’ s
partnermi Skoly, rodi¢émi Ziakov na zlepSeni, zefektivneni vychovno-vzdelavacieho procesu
a hlavne na zac€leneni naSich Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do produktivneho zivota

spolocnosti.



3 Rozpocet a ¢innosti organizacie (naklady, vynosy), zhodnotenie

r.2019

V kalendarnom roku 2019 boli SSI poskytnuté zriad’ovatelom OU ZA finanéné

prostriedky v celkovej vyske 822 684 € na bezné vydavky (600).

Prehl’ad o poskytnutych finanénych prostriedkoch zo $tatneho

rozpoctu za kalendarny rok (2019)

Poskytnuté finanéné prostriedky od OU v sidle kraja

Finanéna Ciastka v €

Ukel

Bezné vydavky spolu:

822 684,00 €

Normativne:

792 932,00 €

Rozpocet k 1.1.2019

666 163,00 €

Bezné vydavky 600

110 490,00 €

Uprava rozpoétu V_1

10 000,00 €

Uprava rozpoétu /600/

241,00 €

Uprava rozpoétu /600/ V_8

6 038,00 €

Bezné vydavky /600/ V_10a

Nenormativne:

29 752,00 €

5100,00 €

LK (kurz pohyb. aktivit)

1 766,00 €

Vzdelavacie poukazy

14 784,00 €

Asistent ucitel'a

7 392,00 €

Asistent ucitel'a

1 823,00 €

Vratka LK

1 695,00 €

Odchodné

838,00 €

Vzdelavacie poukazy

Kapitalové vydavky:
Ziadne

Celkové pridelené FP pocas roku 2019 obsahuju aj ucelovo viazané FP (nenormativne

vydavky), ktoré boli pridelované Skole:

a) na 1 uvézok asistenta ucitel'a vo vySke 11088 € (na jeden uvizok 924,00 €/mesiac),
celkovo bol prispevok na AU na cely kalendarny rok poskytnuty vo vyske 22 176
€.

b) na vzdelavacie poukazy boli poskytnuté FP vo vyske 2 604,00 €,

c) lyziarskeho kurzu sa zucastnilo 28 Zziakov a prispevok bol cerpany vo vyske
3277€, nevycerpané financné prostriedky boli viazané vo vyske 1 823 €,

d) do 1. odchodu do déchodku odisla v priebehu roka 2019 jedna zamestnankyia,
ktorej bolo vyplatené odchodné.



Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly (zdroj 111) pocas roku 2019 je

uvedeny v tabul’ke ¢. 1 a v grafe ¢.1.

Tabulka €. 1 Prehl'ad Cerpania FP (zdroj 111) za obdobie od 1.1.-31.12.2019

Bezné Nazov Cerpana suma
vydavky
610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, odmeny 512599 €
620 Poistné a prispevky zamestnavatel'a do poistovni 180 465 €
630 Tovary, sluzby 119282 €
640 Transfery v rdmci verejnej spravy 10 338 €
Celkom: 822 684 €

Pozn. Uvedené udaje v tabulke ¢. 1 st zaokrahlené na celé euro

Graf ¢. 1 Prehl'ad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kapitoly podl'a kategorie v %

Bliz8ie uvadzame vybrané vvdavky z kategoérie 630 Tovary a sluzby, zdroj 111:

Prehlad cerpania FP (zdroj 111) pocas roka 2019 podla
kategorii

610

620

630

640

v (632) energie, vodné a stocné, postové a telekomunikacné sluzby Cinili sumu 38 884 €,

v (633) bezhotovostné nakupy na knihy, ¢asopisy, noviny, u€ebnice, material na vyuku,

vSeobecny material, prevadzkové stroje, telekomunikacnu techniku a interiéroveé

vybavenie, pracovné odevy bolo vycerpanych 21 805 €

v’ (634) opravy, Gdrzba vo vyske 808 €

(\

(635) udrzba zariadeni a pristrojov vo vyske 321 €

v (637) sluzby, stravovanie zamestnancov, poplatky a pridel do SF prestavoval 57 464 €

Zdroj: Cerpanie rozpo&tu — stav RIS k 31.12.2019



Stav prijmov a vvdavkov na zdroji 46 (Iné zdroje vysSie neuvedené) pocas roka 2019 bol

nasledovny:
Financné prostriedky zo zdroja 46 boli vycCerpané vo vyske 46 676 €. Na odmeny bolo

pouzitych 11 158 €, na prevadzku Skoly bolo pouzitych 32 937 € a na prevadzku internatu
2 581 €. Celkové prijmy na zdroji 46 boli vo vyske 57 959 € (z toho prijmy z prendjmu 1 €,
prijmy z prenajmu priestorov vo vyske 500 €, poplatky a platby za predaj vyrobkov, tovarov
a sluzieb 49 501 €, iné¢ 7 957 € (pozn. tvorené prijmami za poskyt. ubytovania ziakom na

internate, z dobropisov,...). (Zdroj: FIN-12)

Naklady a vvnosy, vysledok hospodarenia

Vynosy z hlavnej ¢innosti SSI boli 74 795 €. Z toho: trzby za predany tovar v predajni
36 045 €, trzby za vlastné vyrobky 24 777 € a trzby za sluzby 13 973 €. Ostatné vynosy

predstavovali sumu 6 858 €. Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 874 928 €.

Celkové naklady SSI za spotrebu energii boli vo vyske 34 138 €. Spotreba materialu bola vo
vyske 32 054 €.V polozke je zahrnuty material na prakticka vyucbu ziakov, pohonné hmoty,
nakup pracovnych odevov, nakup kancelarskych potrieb, knih, odbornych ¢asopisov a
ucebnych pomdcok, Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby a ostatny materidl. Néaklady
na predany tovar boli 29 964 €. Naklady na sluzby boli 54 704 €, z toho: ndklady na
opravy a udrzbu boli vo vyske 1 697 €, néklady na cestovné 855 €, prezentaciu 37 € a ostatné
sluzby boli 52 116 €. Osobné¢ naklady vo vyske 738 018 €

Dane a poplatky boli 1 441 €, finan¢né néklady (bankové poplatky) boli 47 €. Ostatné néklady
na prevadzkovu ¢innost’ boli vo vyske 2031 €. Zdkonné rezervy neboli v roku 2019 vytvorené.

Odpisy majetku za rok 2019 predstavuju ciastku 52 244 €.

e (Celkove vynosy za rok 2019: 956 581 €.
e (Celkove naklady zarok 2019: 944 641 €.

Vysledok hospodarenia v roku 2019 bol zisk vo vyvs§ke 11940 €.

Kapitalové financné prostriedky nasej Skole v roku 2019 neboli pridelené.

(Zdroj: Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 1-01)



4 Personalne otazky

Cinnost’ SSI je zabezpetovany nasledujlicimi Gisekmi:

e usek riaditel’a,

e pedagogicky usek - zabezpecuje vzdelavanie po teoretickej a praktickej stranke pre
vietkych ziakov SSI,

o tusek ekonomicky — zabezpecuje ekonomické cCinnosti — Statistiky, rozpocet,
komplexnu personalistiku a mzdy, evidenciu zmluv, iné ¢innosti vyplyvajlice z prac.
naplne, zékladnt finan¢nu kontrolu, spracovanie t¢tovnictva a pod.

e usek hospodarsky, technicko - prevadzkovy — zabezpecuje v spolupraci s vyssie
uvedenymi usekmi nakup materialu, tovarov a sluzieb, pracu s hlavnou pokladnicou
$koly, spravovanie majetku SSI, starostlivost’ o registratirne stredisko $koly, dalej
zahfiia vSetky opravy, udrzbu, autoprevadzku sluzob. motor. vozidla, Skolsky bufet —
nakup, zasobovanie, predaj a pod.

e tusek BOZP, PO, CO — zabezpecuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, poziarnu
acivilnu ochranu, dba na dosledné dodrziavanie revizii, periodickych prehliadok,
spolupracuje s vyssie uvedenymi usekmi Skoly, navrhuje rieSenia na odstranenie
nedostatkov v oblasti BOZP, opatrenia, zabezpeCuje preskolenia a poucenia
zamestnancov,

e Skolsky internat — chod internatu pocas dna je zabezpeceny vychovavatelkami
avnocnych hodindch pomocnymi vychovavatelkami, vychovavatelia uzko

spolupracuju so vSetkymi usekmi.

Tabul’ka 4 Priemerny evidencny pocet zamestnancov

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v kalenddrnom roku
Rok STV Y ¢
prepocitani vo fyzickych osobéch
2018 39,1 41
2019 38,3 40

Zdroj: program Softip

Prehl’ad poétu zamestnancov v organizacii k 31.12.2019

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (bez MD,RD): 40

Pocet pedagogickych zamestnancov vratane riadiacich pedagogickych zamestnancov: 32

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 8

Pocet zien: 31

Pocet muzov: 9

Pracujuci na skrateny Gvdzok: 3 (z toho: 2 pedagogicki zamestnanci 14 % tvdzok a 5 % uvézok a 1
nepedagogicky zamestnanec 12 % vdzok)




Pocet asistentov ucitel'a: 2

Pocet zamestnankyn na MD, RD: 2

Pocet riadiacich pracovnikov: 4

Pocet zamestnancov, ktori odisli do dochodku v priebehu roka 2019: 1
Priemerny vek v organizacii k 31.12.2019: 47,9

Graf 1: Prehlad dosiahnutého vzdelania pedagogickych zamestnancov k 31.12.2019

Prehlad dosiahnutého vzdelania pedagogickych
zamestnancov

e

19%

66%

VL, USV AVS 1. stupefi AVS 1. stupeii

Zamestnanci maju prevazne VS I stuphia. Predpokladdme, Ze percento v kategorii VS II.
stupfia bude nad’alej rast, nakol’ko viaceri zamestnanci vzdelani v I. stupni VS pokraduju
v§tadiu VS II. stupia. U zamestnancov s dosiahnutym vzdelanim na arovni USV (v
organizacii sa jedna o majstrov odbornej vychovy) sa o¢akava v najblizsich 3-4 rokoch, ze
tato kategodria zanikne z dovodu doviSenia dochodkového veku a pravdepodobného odchodu

do dochodku.
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Graf 2: PrehPad pedagogickych zamestnancov podl’a kategorie

vychovavatelky ucitelia (vratane
6% riadiacich
pedagogickych
z.)
30%

pedagogicki

majstri | asistenti
6%
58% .

Eugitelia (vratane riadiacich pedagogickych z.) Bl pedagogicki asistenti Ll majstri Bl vychovavatelky

Najvacsiu kategoriu pedagogickych zamestnancov v organizécii zastupuju majstri odbornej
vychovy (58 %), nakol'ko ucebné odbory, v ktorych sa Ziaci vzdeldvaju su zamerané na
odborny vycvik a predovsetkym prax, aby mohli byt uplatnite'ni po skonéeni $tidia na trhu
prace. Druhou najzastupenejSou kategoriou su ucitelia, ktorym pri vyucovacom procese
pomahaji pedagogicki asistenti. V sii€asnosti méa organizacia schvalené dva 100 % uvizky.
Vychovavatel’ky tvoria 6 %. Posobia v Skolskom internate a koordinuju cinnost” Ziakov

v poobednajsich hodinach.

Graf 3: Vekova Struktira zamestnancov v organizacii k 31.12.2019

Vekova struktira zamestnancov

[sdo 30 rokov [«(31-40rokov [441-50 rokov [d51-60rokov [x{nad 60 rokov

Najvécsie percento tvoria zamestnanci medzi 51 — 60 rokom. Iba 5 % zamestnancov pracuje

v organizacii do 30 rokov. V pripade, ze si organizacia zachova limit v poCte zamestnancov (v
11



sucasnosti mé stanoveny limit 41 zamestnancov) a budi nad’alej odchédzat’ do dochodku
priemerne dvaja zamestnanci rocne a novoprijati zamestnanci sa budu nachadzat’ prevazne
v dolnej vekovej hranici, t. j. do 40 rokov, ofakéava sa, ze bude klesat’ celkovy priemerny vek
nad’alej. V roku 2016 bol priemerny vek 50 rokov. V sucasnosti dosahuje priemerny vek cca

48 rokov.

Graf 4: Pocet rokov v organizacii od nastupu zamestnanca

Prehlad poctu rokov odrobenych zamestnancami do roku 2019

30 28

24
22

25

20 18

20 g
161514
15 13
11109 ;
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a1 B K |222111I1I1|221|O
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M Pocet zamestnancov M Pocet rokov v organizacii

Komentar:

¢ najdlhSie pracujici zamestnanec v organizacii - 1 zamestnanec (prijaty od roku 1991),
e prijatie najvicsieho po¢tu zamestnancov za sledované obdobie — rok 2018 — 9

zamestnancov.
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Prehl’ad skladby zamestnancov je uvedeny v nasledujiicej organiza¢nej Struktire k 31.12.2019:

Riaditel'ka

3 MOV fotografi SO5

ILEERT

1 MOV aranzér SO8

2 vychovavatelky

tictovnicka

hospodarka

0ZP, CO, PO pracovnil

——

2 pomocné
vychovavatelky

1
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5 Ciele Spojenej Skoly internatnej

Stale ciele, dlhodobé ciele:

a)

b)

g)
h)

)

k)

D

nad’alej zlepsSovat’” podmienky pre vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v uéebnych odboroch schvalenych MSVVaS SR , re§pektovat’ POP pre nasledujice
Skolské roky,

ziskat' financné prostriedky na vymenu poskodenej podlahovej krytiny na Skolsky
internat, dielni na prizemi,

ziskat' finanéné prostriedky na Skolsky internat, kde je nutna modernizacia
a skvalitnenie zivota ziakom ubytovanym v priestoroch internatu,

venovat’ pozornost’ rozvoju telesnej vychovy a rehabilitacie — spolupracovat’ so SZS
Zilina, Mestskou krytou plavariiou,

v stlade s trhom prace a v spolupraci so SOPK, NUP a profesijnymi zdruZeniami
racionalizovat’ ué. odbory, ziskavat’ ziakov, propagovat’ pracu Skoly,

pokracovat’ v rozvijani spoluprdce so Skolami v zahrani¢i, ktoré vzdeldvaju
postihnutych za c¢elom ziskavania novych poznatkov, skusenosti, vymeny ziakov,
pedagdgov,

venovat’ pozornost’ zmenam v legislative, ktoré sa tykaju vSetkych uisekov Skoly,
zabezpecit’ vzdelavacie aktivity pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
venovat’ pozornost vypracovaniu povinnej pedagogickej dokumentdcie ziaka,
venovat’ pozornost Specifikdm pri hodnoteni a klasifik4cii ziaka s prihliadnutim na
zdravotné znevyhodnenie,

dodrZiavat’ nariadenia o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zabezpecit’ pomocou projektov, sponzorov kvalitné vybavenie pre Ziakov so Specialno
vychovno — vzdeldavacimi potrebami, ktoré by v zna€nej miere prispelo ku zniZeniu
prevadzkovych néakladov,

zorganizovat podl'a finanénych moznosti vzajomné navstevy zamestnancov §kol a ich
ziakov medzi SSI a druzobnou §kolou (Gliwice - PoPsko alebo Altdorf — Nemecko),
riesit’ situdciu havarijného stavu streSnych svetlikov v budove Skoly so zriad’ovatel'om
Skoly a zastaranost’ vybavenia priestorov Skolského internatu a planovat’ jeho celkovl
modernizaciu,

ziskat’ finan¢né prostriedky na ucebné pomocky a vybavenie formou vyhlasenych

grantov.
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Ciele na rok 2020/21:

a) zorganizovat’ Skolské akcie a ulohy na rok 2020 vyplyvajice z planu prace skoly na
Skolsky rok 2019/2020 (Dozinky, Lyziarsky kurz, Stavanie méaja, Beseda so
spisovatefom, Defi otvorenych dveri, Defi Zeme, KOZAZ (Kurz ochrany Zivota
a zdravia), Den deti, reprezentdcia Skoly v sutaziach — Sportovych, cukrarskych,
matematickych, a inych, prezentacia u¢ebnych odborov na zékladnych Skolach,...),

b) do konca roku 2020 pokracovat’ vo vyclenovani vlastnych FP na zabezpecenie oprav
alebo vymeny poskodenych PVC krytin v ¢astiach budovy skoly z dovodu BOZP,

¢) oslovit' sponzorov v roku 2020 a ziskat' vecné dary pre SSI, ktoré by prispeli ku
skvalitneniu vychovy a vzdelavania v SSI,

d) zabezpecovat' priebezné odstranovanie nedostatkov zistenych kontrolou BOZP
a preventivnou protipoziarnou prehliadkou, najneskor do 30.6.2020,

e) zhodnotit’ Cerpanie finanénych prostriedkov za rok 2020,

f) zabezpecit pre pedagogickych zamestnancov aktualizacné vzdelavanie vyplyvajice
zo zékona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch,

g) zrealizovat’ upravy na elektroinstalacii v priestoroch dielni na prizemi, zmodernizovat’

Satne Ziakom v pripade priaznivej financnej situacie vratane prieskumu trhu.

Analyza splnenych ciel’ov z roku 2019:

e realizicia planovanych $kolskych akcii, prezentacia $koly v ZS za ticelom naboru
ziakov na rok 2019 — ciel’ pre rok 2019 splneny,

e Dei otvorenych dveri — zorganizovany a ciel’ pre rok 2019 splneny (pozn. Gispe$na
prezentécia Skoly pocas tohto diia, zaznamenali sme najvicsiu ucast’ pozvanych $kol,
hosti, rodi¢ov za posledné 2 roky),

e modernizacia a aktualizacia web stranky Skoly — ciel’ splneny v roku 2019, odkaz:

https://ssi.edupage.org/ ,

e zhodnotenie Cerpania FP za rok 2019- ciel’ splneny (Suhrnna sprava o hospodareni
za rok 2019, Vyro¢na sprava 2019),

e oznacenie priestorov z hl'adiska BOZP (pasky, néalepky) — ciel’ splneny — pozn.
nad’alej plati dodrziavanie kontroly z ddvodu poskodenia oznaceni z ddévodu
poveternostnych vplyvov a namahania oznac¢enych priestorov umyvanim a pod.

¢ modernizécia Skolskej dokumentacie pomocou programu ascAgenda — ciel’ splneny,
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e predlozena ziadost’ zriad'ovatelovi o FP na modernizaciu Skolského internatu v roku
2019 — ciel’ nesplneny, zostava v platnosti aj pre nasledujici rok 2020 (plan: podanie
novej ziadosti o FP + fotodokumentacia k aktualnej situacii s prieskumom trhu na

Architektonické rieSenie internatu).

Projekty a vyzvy Skoly

Na skole prebehla realizacia troch projektov v obdobiach od 2010 — 2015. Obdobie plnenia
stanovenych cielov bolo naro¢né, vd’aka projektom Skola zabezpecila pre Ziakov kvalitné
ucebné pomocky, Sportové vybavenie, kvalitné vybavenie ucebni IKT, zarovei doslo

k zatepleniu budovy (Obr.1,2), €o prispelo k zniZeniu nikladov za tepelni energiu.

Obrazok ¢. 1 Budova skoly pred zateplenim

Obrazok ¢. 2 Budova skoly po zatepleni

Zhodnotenie uspesSnosti $koly v zapojenvych sut’aZiach a projektoch (vvzvach) v roku 2019

1. Celoslovenska sut'az zrucnosti a odbornych vedomosti v u¢ebnom odbore 6485 G 00
Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti.

Vaprili 2019 bola SSI usporiadatefom celoslovenskej sutaze zruénosti a odbornych
vedomosti v ucéebnom odbore 6485 G 00 Opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeniach

socialnej starostlivosti. Sut'aze sa zucastnilo celkom 10 §kol. Pocet sutaziacich bol celkovo
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20. Zucastnené druzstva prezentovali praktické zru€nosti avedomosti nadobudnuté
v u¢ebnom odbore 6485 G 00 opatrovatel'ska starostlivost v zariadeniach socialnej
starostlivosti. Slavnostné vyhodnotenie sut'aze sa uskuto¢nilo po s¢itani vSetkych ziskanych
bodov jednotlivych stt'aznych druzstiev. Vysledky sutaZze vyhlasila predsedni¢ka poroty.
Ceny odovzdala riaditel’ka sutaze Ing. Maria ValjaSkova za prvé az tretie miesto: pohare,
medaily a hodnotné ceny. Upomienkové balicky dostali druzstva, ktoré sa neumiestnili na
poprednych miestach. Zavere¢nym podakovanim formou kvetinového aranzménu bola
vyzdvihnutd praca zi€astnenych pedagdégov a poroty. Organiza¢ny poriadok sutaze ako aj
¢asovy harmonogram bol dodrzany. Finanéné prostriedky na celoslovensku stt'az boli pouzité

v sulade so Smernicou ¢. 23/2017 o sut’aziach.

Vysledky sut’aze:
1. miesto SSI Zilina
2. miesto OUI Banska Bystrica

3. miesto OUI Lucenec

Obr. ¢. 3 1. miesto

2. Citame inak — projekt bol podporeny grantovou dotaciou mestom Zilina vo vyske 350 €.
Jeho realizacia prebehla v mesiacoch maj — november 2019. Cielom projektu bolo pripravit
jednoduchsie podmienky znevyhodnenym Ziakom, ktoré im umoZnia vytvarat pozitivny
vzt'ah k literatire a zvysit’ u nich zaujem o knihy. Sucast’ou bolo aj vytvorenie podnecujuceho
prostredia v Skole, ktoré bude podporovat’
myslienku, ze Citanie je naozaj pre zivot obohacujuce
a dolezité. Z financnych prostriedkov sa zakupil

ol

notebook a $kola si zabezpecila zakupenie audioknih, : faicidg

. ¢ i
ktoré pedagdg prezentuje Ziakom prostrednictvom CltatQISkj/' kutik
IKT techniky na hodinach slovenského jazyka. Na

vlastné naklady Skola zrealizovala Citatel'sky kutik

(Obr. & 4 — Citatelsky kutik). Vytvorenim prijemného

prostredia prejavili Ziaci zvySeny zaujem si precitat
aj knihy v tlatenej podobe. Prinosom pre mesto Zilina bolo aj prezentovanie samotného

projektu ,,Citame inak® v Krajskej kniznici v ZA.
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Obr. €. 5 Prezentacia projektu v Krajskej kniznici ZA

Partnerom, bez ktorého by bola nasa iniciativa iba Ciastocne zrealizovatel'na je Slovenska
kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci. Dlhodobo sa venuje problematike

spristupnenia literatlry pre nevidiacich, slabozrakych a inak zdravotne znevyhodnenych.

Roény prehlad aktivit, sit’azi uskuto¢nenych v roku 2019

AktiVity §k01y pOéaS roka 2019 (Zdroj:ssi.edupage.org)

15.1.2019 Prednaska - Klimatickd zmena - v ramci environmentalnej vychovy
6.2.2019 Dni profesia v Byt¢i

Januar 2019

15.2.2019 Den otvorenych dveri

Februar |18.-22.2.2019 Lyziarsky vycvik Velkd Raca Oscadnica a Kurz pohybovych aktivit
2019 27.2.2019 Vystava autorského Sperku

28.2.2019 FaSiangy na internate

1.3.2019 Karneval, pochovévanie basy, Citate'sky maraton

12.3.2019 Tvorba 2019 - sut’az neprofesionalnych vytvarnikov

13.3.2019 Divadelné predstavenie "Mastny hrniec"

13.3.2019 Skolska sutaz Zenit - u¢ebny odbor opatrovatel’ska starostlivost’
22.3.2019 Svetovy den vody

20.3 - 21.3.2019 Navsteva Krajskej kniznice

28.3.2019 Celostatna sutaz - odbor cukrarska vyroba

28.3. 2019 Den ucitelov v Artfore

Marec 2019

1.4.2019 Ciapkovy defi v §kole

3.4.2019 Skolska sutaz Zenit - uéebny odbor fotograf

4.4. 2019 Prednes poézie a prozy - celoslovenska sut'az

April 2019 10.4.2019 Celoslovenska stutaz - u¢ebny odbor opatrovatel'ska starostlivost’
11.-12.4.2019 MS $pecialnych olympiad v plavani
17.4. 2019 Vystava fotografického salona STROM
17.4.2019 Den Zeme

30.4.2019 Stavanie maja
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Msj 2019

1.5.,8.5.2019 - méjové sviatky na internate

3.5.2019 Skolska sutaz Zenit - u¢ebny odbor aranzér
3.5.2019 Exkurzia v pracovnych dieliiach DSS Synnomia
4.5.2019 100. vyro¢ie imrtia generala M.R. Stefanika
7.5.2019 MS $pecialnych olympiad v stolnom tenise
20.5.2019 Tvorba ziakov v praktickej skole

21.5.2019 Celoslovenska sutaz u¢ebného odboru obchodna prevadzka
23.5.2019 Matematicka olympiada

23.5.2019 Exkurzia - Zivnostensky urad

31.5.2019 Festival zdravia a pohybu

31.5.2019 Valanie maja - skolska akcia

31.5.2019 Paradny den

Jun 2019

11.6.2019 Rozlucka ziakov 3. ro¢nikov
27.6.2019 Skolsky vylet

September
2019

6.9.2019 Ugelové cvicenie

12.9.2019 De policie

20.9.2019 - Vystava "Za oknami nasich zariadeni"
27.9.2019 Noc vyskumnikov

Oktober
2019

1.10.2019 Sutaz "Zeleny svet" - u¢ebny odbor aranzér

16.10.2019 Fotoférum Ruzomberok 2019

16.10.2019 Workshop Supol'ové babiky 1.

16.10.2019 Prednéaska M. R. Stefénik

16.10.2019 Prednéska Vyznam lesov

18.10.2019 Pravda o drogach (v ramci protidrogovej prevencie)
22.10.2019 Workshop kyanotypie - u¢ebné odbory fotograf a aranzér
24.10.2019 Hviezdoslavov Kubin - skolské kolo v prednese poézie a prozy
28.10.2019 Kurz na ochranu zivota a zdravia

28.10.2019 Prednaska "Zem finan¢nych moznosti 1."

29.10.2019 Den otvorenych dveri

November
2019

6.11.2019 Workshop Supol'ové babiky II.

14.11.2019 Olympiada l'udskych prav

20.11.2019 Mesiac november - mesiac fotografie

20.11.2019 Filmovy festival Ekotopfilm - envirofilm

26.11.2019 Imatrikulacie prvakov v $kolskom internate

27.11.2019 Rozsvietenie viano¢ného stromcéeka v Skolskom internate
27.11.2019 Cervené stuzky

December
2019

4.-5.12.2019 Viano¢ny turnaj

6.12.2019 Akcia Sv. Mikulas

9.12.2019 Prednéska "Zem finan¢nych moznosti I1."

10.12.2019 Raut Specialnych olympiad

11.12.2019 Prednaska "Ochrana a monitoring Seliem v Malej Fatre
12.12.2019 Viano¢né trhy a imatrikulacia

17.12.2019 Viano¢na kapustnica v $kolskom internate

18.12.2019 Sutaz praktickych §kol

20.12.2019 Posedenie pod jedlickou
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6 Hlavné skupiny uZivatePov vystupov SSI

e 7Ziaci zdkladnych, strednych $kol,

e 7Ziaci Specidlnych zékladnych, Specialnych strednych §kol,

e Okresny urad Zilina,
o Statisticky urad SR,
e verejnost,

e Ministerstva SR,

e Vyskumna agentura,
e urady, inStitacie,

e iné.

Vyro¢nl spravu spracovali:

V Ziline, 28.maj 2020

ffy. WMeiria @/-Wm’w W’ ;
4 a’daéam/e@cym%m/ @ aémwmw@?m
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