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V zaujme zabezpelenia jednotného postupu pri realizacii zaujmovej Cinnosti Ziakov Skoly

realizovanej formou vzdelavacich poukazov, vydava riaditelka Skoly tuto smernicu.

|. Zriadenie kruzku

Riaditelka Skoly da suhlas na zriadenie a €innost krdzku zaujmového vzdelavania ak :

N —

a. bude ¢€innost kruzku v sulade s hlavnym poslanim tohto vzdelavania v zmysle Nariadenia viady
SR ¢. 630/2008 § 9 ods. 4 : Obsah zaujmovej, rekreaénej, telovychovnej a spoloCenskej
Cinnosti je odlisny od ucéebnych osnov povinnych vyuc€ovacich predmetov, volitelnych
predmetov a nepovinnych predmetov.

b. polet prihlasenych Ziakov v kruzku a teda poc€et odovzdanych vzdelavacich poukazov bude
minimalne 8

[I. Povinnosti veduceho kruzku zaujmového vzdelavania

. Veduci kriuzku zaujmového vzdelavania (KZV) je povinny odovzdat pred zahajenim cinnosti

riaditelke 8koly na schvalenie Plan kruzku zaujmového vzdelavania, ktory obsahuje :

a. obsahova napli KZV,

b. miesto a ¢as konania KZV,

c. menoslov ziakov KZV s ohfadom na skutoCnost, Ze zaujmové vzdelavanie je pravidelna
zaujmova Cinnost organizovana pre Ziakov 8kél mimo vyu€ovania vo vyu€ovacich dnoch,
v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, v rozsahu najmenej 60
hodin (podla § 2 ods. 4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu
vyuCovacej €innosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov) v $kolskom roku.

. Pracu kruzku KZV eviduje veduci KZV v predpisanej dokumentacii a prebieha spravidla v budove

Skoly. Kazdu zmenu o mieste a €ase konania KZV vratane presunu terminu konania KZV hlasi
veduci KZV minimalne dva dni dopredu zastupkyni riaditelky Skoly Mgr. KrivoSikove;j.

. Praca KZV méze prebiehat vynimo&ne aj mimo Skoly, ak to vyzaduje charakter zaujmového

vzdelavania. V tomto pripade predklada veduci KZV na schvalenie riaditelke Skoly minimalne dva
dni dopredu pedagogicko-organizacné zabezpecenie €innosti ziakov mimo Skoly.

lll. Finanéné zabezpecenie €innosti kruzkov zaujmového vzdelavania

. Finanéné zabezpecenie €innosti KZV je realizované z u€elovo viazanych financnych prostriedkov

na tuto ¢innost' poukazanych zriadovatelom a podlieha prisnej kontrole.

. Poskytnuté finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy sa Cerpaju na:

a. odmenu ucitela,
b. zakonné poistenie socialnej poistovne a zdravotnych poistovni
c. na materialno-technické zabezpecenie KZV.

. Praca ucitefla na KZV je honorovana formou odmeny, ktora je spravidla poskytnuta riaditefkou

Skoly vo vyplatnom termine za mesiac november (Cinnost za september aZz december) a vo
vyplatnom termine za mesiac jun (€innost za januar az jun).

. Odmena je vyplacana vo vyske 5,70 € za vykazanu hodinu Cinnosti KZV. V pripade, Ze vedenie

8koly ma vyhrady k Cinnosti a realizacii KZV je opravnené znizit hodinovu sadzbu v rozmedzi od
10 do 50%

. Dalgie naklady na zaujmoveé vzdelavanie ako napr. cestovné, vstupenky do kina, muzea, divadla

hradi zakonny zastupca Ziaka, jeho pisomny suhlas s podmienkami vzdeldvania priloZi veduci
krazku k pedagogickej dokumentacii KZV.

IV. Zaveredné ustanovenia

. Smernica je zavazna pre v8etkych zamestnancov Skoly.
. Touto smernicou sa rusi smernica &. 17/2015



