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I VSeobecna charakteristika skoly

1 Zakladné udaje

Zakladna skola, Komenského 13, Sabinov je plnoorganizovana Skola s ro¢nikmi 1. - 9.

Pocet tried je 22.

Na 1. stupni je pocet tried 10.

Na 2. stupni je pocet tried 12.

V SKD je pocet oddeleni 3.

Kapacita Skoly je priblizne 700 Ziakov.
V poslednych 5 rokoch Skolu navstevovalo kazdy Skolsky rok priemerne 530 Ziakov.

Pocet tried v ro¢nikoch a priemerny pocet Ziakov v triedach ro¢nika

Roc¢nik

Pocet tried

Priemerny pocet Ziakov v
triede

14

18,67

20,0

21,0

23,0

29,34

28,0

26,0

27,0

S I R B Rl I el

NININWWINININ W[

24,5

Skola ma $iroku spadovi oblast. Do ZS Komenského 13 dochadzaju Ziaci z obci Bodovce,
HuboSovce, Jakubovany, Ratvaj, Raziany, Sari$ské Sokolovce, Uzovce a z mestskej casti
Orkucany. Okrem obci podl'a rajonizacie dochddzaju v mensom pocte do Skoly aj Ziaci z
obci Cervend Voda, Cervenica, Drienica, Gregorovce, Hermanovce, Jakubova Vola,

Jarovnice, Ostrovany, PeCovska Nova Ves, SariSské Michal'any.

2 Ziaci $koly

Skolsky rok Pocet Ziakov k 15.9. | L stupei I1. stupen
2008/2009 582 206 376
2009/2010 579 191 388
2010/2011 586 178 408
2011/2012 566 195 372
2012/2013 557 201 356
2013/2014

2014/2015 533

2015/2016 524 198 326




Skolu navstevuju ziaci z vel'mi réznorodého socidlneho prostredia a s réznymi
schopnostami a danostami pre vychovno-vzdelavaci proces.

2. 1 Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je 35.

Na 1. stupni ZS je 10, na 2. stupni je 25 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Ziaci majt zabezpecent potrebn starostlivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese podla
platnej legislativy.

2.2 Nadani Ziaci

V Skole su Ziaci s vybornym prospechom, ktori reprezentuju Skolu na okresnych,
krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych suataziach, kde dosahuju vyborné
vysledky. Jeden Ziak pracuje podl'a IVVP pre mimoriadne nadanych Ziakov.

2. 3 Ziaci zo socialne - znevyhodneného prostredia

Zo socidlne znevyhodneného prostredia navstevuje Skolu 123 Ziakov, co je 23,42 %.
Pomerne vel'kd je migracia Ziakov do inych miest a do cudziny, zapri¢inend vysokym
percentom nezamestnanosti dospelych v naSej spadovej oblasti a migraciou rodicov za
pracou.

3 Zamestnanci Skoly

3.1 Pedagogicki zamestnanci
Silnou strankou Skoly je 100% -ne kvalifikovany pedagogicky zbor s vyhovujicim
aprobacnym zloZenim. Vyucovanie je 100%- ne odborné.

ZloZenie pedagogického zboru

Zaradenie Pocet Poznamka

Riaditel Skoly Mgr. Peter Haas Statutarny organ

Zastupkyna riaditel’a Skoly Mgr. Tatiana Zupova Zastupuje Statutarny organ
v pripade nepritomnosti

Zastupca riaditel'a Skoly Mgr. Tibor Macek

Ucitel' 1. stupna 12 Vratane vedenia Skoly

Ucitel 2. stupnia 24 Vratane vedenia Skoly

Asistent ucitel'a pre Ziakov 3

zo SZP

Asistent ucitel'a pre Ziakov 2

so ZZ

Ucitel NBV na skrateny 2

uvazok

Vychovavatelky SKD 3




Spolu 39

Z tohto poctu:

Vychovny poradca 1

Koordinator primarnej 2
prevencie socialno-
patologickych javov

Koordinator 1
environmentalnej vychovy

Koordinator informatiky

Veduci MZ a PK

Veduca Skolskej kniZnice

U= |0 |

Vedenie pre ekonomicku
¢innost

Vratane vedenia Skoly

Tim zodpovedny za 9 Vratane vedenia Skoly
prezentaciu Skoly

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e spitiaju kvalifika¢né poZiadavky stanovené zakonom,

e svojimi manaZérskymi sposobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce,
motivované spolupracujice spoloCenstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou klimou a
podporujicim prostredim,

e zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj o rast vSetkych clenov
pedagogického kolektivu a vytvaraja pren podmienky.

Pedagogicki zamestnanci:

e spiiaju kvalifika¢né poZiadavky stanovené zakonom,

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom
riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

e riadia svoje celoZivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste, si ako stucast
kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujicej komunikacie, spoluprace,
prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Odbornd pomoc pedagoégom, Ziakom a rodiCom poskytuju Specidlny pedagédg a skolsky

psycholég v CPPPaP a vychovny poradca, koordinator prevencie asocialneho spravania
sa a d'alsi Specialisti podl'a potreby.

3. 2 Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Zaradenie Pocet Poznamka

Ekondomka 1

Tajomnicka 1 zniZeny pracovny uvazok
Referentka PaM 1

Skolnik- ddrzbar 1




Upratovacka

Upratovacka SJ zniZeny pracovny uvazok

Vediica S]

Pomocna sila v S]
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Kuchéarka

Spolu 16

4 Priestorové a materialno - technické podmienky skoly

Skola je situovana na juhu mesta Sabinov, na Komenského ulici.

Prevddzka sa uskutociiuje v dvoch samostatnych budovach, ktoré nie sd spojené
chodbou.

Priestorové podmienky Skoly st vel'mi dobré.

Pre vychovno-vzdelavaci proces su k dispozicii tri multimedialne ucebne, ktoré su dobre
vybavené pocitacmi, notebookmi, tabletmi, interaktivnymi tabulami a ostatnou IKT,
odborna ucebina hudobnej vychovy, vytvarnej vychovy, biolégie a geografie, fyziky a
chémie, technickej vychovy, telocvitna pre kolektivne Sporty a telesnud vychovu,
gymnasticka telocvi¢iia s posiliioviiou, Skolska kniZnica, u¢ebne cudzich jazykov. V Skole
su k dispozicii notebooky, PC, tablety, internet a wifi pripojenie, dataprojektory,
digitalna kamera, digitalne fotoaparaty, interaktivne tabule, fax, kopirovacie stroje,
fototlaciaren, skenery, CD prehravace, Skolsky rozhlas, dobré vybavenie softvérom pre
vyucovanie a iné vyucovacie pomocky.

Hlavna budova

Hlavna budova bola dana do prevadzky v roku 1963. Je 4 podlazna. Ma aj suterén.
Budova ma Styri samostatné vychody. Nachadza sa v nej 21 ucebni, 9 odbornych ucebni,
2 telocvicne, posilioviia, Skolska kniZnica, kancelarie pre vedenie Skoly, zboroviia,
kancelarie pre technicky persondl a kabinety. V rokoch 2009 aZ 2010 bola uskuto¢nena
jej rekonstrukcia. Na 1. podlaZi je vestibul Skoly, kancelaria riaditel'a Skoly, kancelaria
zastupcov riaditel'a, kancelaria ekondémky a referentky PaM, zborovna, oddychovy
priestor pre ucitel'ov, kuchynka, archiv, 2 multimedialne ucebne, kancelaria Skolnika,
ziacke WC diev€at a chlapcov, WC ucitelov a chodba. Socialne zariadenia su
zrekonsStruované a zodpovedaji najmodernejSim hygienickym kritériam.

Druhé podlaZie je schodiStami rozdelené na pravu a l'avu Cast. Na 2. podlazi vpravo je 5
uCebni a chodba, vlavo su 3 uclebne, Specidlna uCebna pre biolégiu a geografiu, 3
kabinety a chodba. Na tretom podlazi je vel'ka chodba, u¢ebnia HUV, tabletova ucebiia,
Specialna ucebna fyziky a chémie, 4 kabinety, kancelaria vychovného poradcu, Skolska
kniZnica, WC dievéat a WC chlapcov. Stvrté podlaZie je schodi$tami rozdelené na pravii a
l'ava Cast. Na 4. podlazi vlavo su 4 ucebne, 1 kabinet, 2 odborné ucebne pre cudzie
jazyky a chodba. Z tejto chodby je moZnost vystupu na strechu budovy. Na 4. podlazi
vpravo je 5 ucebni, 1 kabinet a chodba. Suterén je schodistom rozdeleny na pravu a 'avi
Cast. V suteréne vlavo sa nachadza priestor, kde bola byvalad kotoliia, dielna udrZbara,
sklad, sklad ucebnic, ucebnia pre technicki vychovu, ucebna pre vytvarnu vychovu, 2
kabinety. Vpravo su Ziacke Satne, priestory s meracmi tepla a 3 sklady.




Telocvicna

Hlavna budova je spojena chodbou s traktom, v ktorom sa nachadzaju dve telocvicne s
upravenym bezpecnostnym povrchom, posiliioviia, Satne dievcat a chlapcov, socidlne
zariadenie so sprchami dievcat a chlapcov, WC dievcat a chlapcov, 2 kabinety TSV, Satiia
upratovaciek.

Druha budova

Druha budova je pristavbou gymnazia. ZS Komenského 13 v nej vyuZiva ¢ast’ prizemia so
samostatnym vchodom. Do prevadzky bola dana v roku 2002. Na prizem{ sa nachadzaj 6
ucebni, zborovna, kabinet, Satiia upratovacky, ziacke Satne, WC dievcat a chlapcov a WC
ucitel'ov. V popoludiiajsich hodinach st tri u¢ebne vyuzivané na ¢innost’ SKD.

Obidve budovy Skoly su zrekonStruované. Interiér budov je vyhovujici po hygienicke;j
stranke, na oboch budovach st nové plastové okna so Zaliziami, interiér je vymal'ovany,
esteticky upraveny a zariadeny. Budovy maju vyhovujicu vlhkost a teplo. Osvetlenie
priestorov, vetranie a zariadenie Skolskym nabytkom zodpoveda predpisanym normam.
Odborné ucebne su zariadené potrebnym vybavenim a ufebnymi pomdckami a
priebezne dopliané novymi zariadenim a technikou. Vo v$etkych odbornych u¢ebniach
je internet. Skola je zasobovana pitnou vodou napojenim na verejny vodovod a je
napojena na verejnu kanalizaciu. Vykurovanie je zabezpeCené napojenim Skoly na
centralnu tepelni dodavku tepla. Odvoz komundalneho odpadu sa zabezpecuje raz
tyZdenne, v pripade potreby podl'a poZiadaviek Skoly.

Pri $kole je $portovy aredl, ktory vyuZivajii okrem ZS Sabinov, Komenského 13 aj d’alsie
Skoly a iné institicie. Nachadza sa tu ihrisko s travnatou plochou, Skvarova atleticka
draha, beténovy dvor, na ktorom je dopravné ihrisko a pril'ahlé travnaté plochy. Pred
hlavnou budovou su okrasné parky. Areal Skoly je oploteny. Aredl Skoly, najma atleticka
draha si vyZaduje rekonsStrukciu.

Psychohygienické podmienky pre vychovu a vzdelavanie v Skole si dobré. V skole su
dodrziavané vsetky psychohygienické zasady tvorby rozvrhu hodin, organizacie
vyucovacieho procesu a mimoskolskej cinnosti. Pocas prestavok sa ziaci volne
zdrZziavaja v triede, priCom maji moznost volného pohybu aj na chodbe. V Skole je
dodrziavany pitny reZim.

Vedenie Skoly ma pre pracu vyhovujice priestory zariadené funkénym a estetickym
nabytkom a prislusnou technikou. Vyucujici majua k dispozicii kabinety, zborovnu, kutik
pre travenie osobného vol'na alebo na pripravu na vyucovanie, kuchynku. K dispozicii
maju miestnost vypoctovej techniky, v ktorej si PC, kopirovaci stroj a tlaCiaren, mozu
vyuzivat najmodernejSiu techniku a internet pre pripravu na vyucovanie . Vychovny
poradca ma svoju kancelariu zariadent potrebnou digitalnou technikou .

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni, ktora je v samostatnej budove.
Starostlivost o zdravie Ziakov a zamestnancov Skoly zabezpecCuje traumatologicky plan a
dokumentacia BOZP. Ziaci $koly a zamestnanci $koly st pravidelne $koleni o zasadach
BOZP technikom BOZP, s ktorym ma $kola uzavreti dohodu. Skola ma vykonané a platné
vietky legislativne predpisané revizie. DalSie opatrenia na ochranu zdravia Ziakov a
zamestnancov Skoly su uvedené v Skolskom poriadku pre Ziakov, v smernici o BOZP, v



pracovnom poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly a v
prevadzkovych poriadkoch odbornych ucebni, Skolskej dielne, telocvicne a ucebne
vypoctovej techniky, ktoré tvoria prilohy prevadzkového poriadku skoly. V Skole je
zakazané fajCit a poZivat alkoholické napoje a iné omamné latky. V pripade potreby je
Ziakom poskytnuta okamZzita zdravotna starostlivost pedagogickym zamestnancom
Skoly, ktory je absolventom strednej zdravotnickej Skoly, ako aj ostatnymi ucitelmi a
privolana je odborna zdravotna pomoc a zakonny zastupca Ziaka.

5 Aktivity Skoly v projektoch

Skola sa dlhodobo zapaja do celoslovenskych a medzinarodnych projektov. V projekte
Otvorena $kola bola nasa ZS ocenena v ramci Slovenska ako $kola dosahujtica dlhodobo
vynikajice uspechy v kvantite a kvalite aktivit pre Ziakov Skoly, zamestnancov Skoly,
mladeZ mesta a verejnost mesta ako aj pre iné institucie v regione.

Zapojenie sa do narodnych projektov:

e Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania socidlno-
patologickych javov v $kolskom prostredi VUDPaP,

e Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost - Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych pracovnikov PKR,

e PRojekt INkluzivnej EDukacie (PRINED),

e Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej skoly na odborné vzdelavanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zrucnosti a praca s talentmi

0 Dielne 1,
0 Dielne 2,

e Narodny ustav certifikovanych merani a vzdelavania (E-testovanie),

e DATALAN, DIGISKOLA, vytvorenie tabletovej ucebne,

e Edulab,

¢ Skola na dotyk AKADEMIA,

e Skola na dotyk FAJN,

Dalsie projekty:
Tvoriva informatika s Baltikom, Den narcisov, EkotyZden pre Zem.

NajvyznamnejSie uspechy Skola dosahuje v Sporte a to najma v Sportovej gymnastike, v
I'ahkej atletike, futbale a bedmintone. Dari sa aj matematickym a literarnym talentom v
roznych sttaZiach. Ziaci $koly sa zapajaji do vsetkych predmetovych olympiad,
literarnych sutazi, prirodovednych sutazi, vytvarnych a hudobnych sutazi, v ktorych sa
umiestniuju vel'mi dobre. V zaujmovej oblasti maju Ziaci Skoly travit ¢as po vyucovani v
mnozstve roznorodo zameranych zaujmovych utvaroch.

6 Vztahy Skoly s inymi inStiticiami
NajuZzsia spolupraca Skoly je so zriad'ovatel'om, ktorym je Mesto Sabinov.



Spolupraca s rodi¢mi je na vel'mi dobrej trovni. Rodicia Ziakov $koly su organizovani v
obCianskom zdruzeni rodiCov Pripraveni na buducnost. Dobrovolné financné
prostriedky od rodiCov, ktoré si na ucte obcianskeho zdruZenia su vyuZzivané po
schvaleni rodicovskou radou na podporu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skola spolupracuje so véetkymi mestskymi institticiami ako si MsKS Sabinov, zdkladné a
materské Skoly mesta a regiénu, centrum volného c¢asu, telovychovna jednota Sabinov,
romske komunitné centrum, policia, detski lekari, CPPPaP Sabinov, Urad prace
socidlnych veci a rodiny Sabinov. V rdmci SirSej spoluprace spolupracujeme s MPC,
SZOPK Presov, SZCK PreSov, s PU PreSov, UP]S Kosice, UMB Banska Bystrica , UIPS
Bratislava, SPU Bratislava.

II Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu.

Statny vzdelavaci program predstavuje zavizny narodny ramec pre primarne vzdelanie
- 1. stupen zakladnych s$koél. Reprezentuje prvi uroven dvojuroviiového modelu
vzdelavania. Je vychodiskovym dokumentom na pripravu Skolskych vzdelavacich
programov, ktoré predstavuju druht tUroven dvojuroviiového modelu vzdeldvania.
Dvojuroviiovym modelom vzdeldvania sa dava priestor kaZzdej Skole, aby
prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu dotvorila svoj obsah vzdeldvania
podla Specifickych regionalnych a lokalnych podmienok a poZiadaviek, ktoré vychadzaja
z potrieb Ziakov alebo rodicov

2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Ciele vychovy a vzdeldvania predstavuju spolo¢ny zadklad pre konkretizované
predmetové ciele a Specifické ciele prierezovych tém, ktoré sa maju vzdelavanim
naplnit.
Na 1. stupni sa vyvaZene venuje pozornost nielen kognitivnhym a intelektudlnym
aspektom vzdelavania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju Ziakov.
Uvedené hl'adisko sa premieta do ciel'ov vzdelavania:
e vytvarat u Ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kltdcovych
kompetencii,
e poskytovat kazdému Ziakovi mnohostranné moZnosti na vlastné objavovanie a
skidmanie najbliZsieho socialneho, prirodného a kultirneho prostredia,
e viest Ziakov k poznavaniu a postupnému vyuZzivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa,
e rozvijat kognitivne schopnosti Ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne
aj v skupinach a vytvorit tak u nich zaklady pre tvorivé a kritické myslenie,
e rozvijat socialne kompetencie a podporovat prosocialne spravanie Ziakov,
e viest Ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upevnovaniu
svojho zdravia;
e viest ziakov Kk uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych I'udji,



e rozvijat jazykovi gramotnost Ziakov,
e podporovat rozvoj telesnej zdatnosti ziakov.

2 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie zZiak ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej skoly, Ziak
s mentalnym postihnutim absolvovanim posledného roc¢nika zakladnej Skoly. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s doloZzkou. Absolvent programu
primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvazujicom stupni niZSieho
sekundarneho vzdelavania

3 Profilacia Skoly v Skolskom vzdelavacom programe primarneho
vzdelavania

Nasim ciel'om je vychovat moralneho, charakterného, vzdelaného, vyrovnaného cloveka.
Zo skoly vytvorit prijemné a bezpecné miesto, kde kazdy Ziak sa méze vzdelavat podla
svojich moznosti a zaujmov, rozvijat tvorivost, zodpovednost, toleranciu a schopnost
komunikacie kazdého Ziaka. Podporovat spolupracu medzi ucitel'om, Ziakom a rodicom.

V primarnom vzdelavani sa zameriame na:
1. Rozvoj komunikaénych klticovych kompetencii.
Rozvoj matematickej, prirodovednej a ¢itatel'skej gramotnosti.
Rozvoj kompetencii a zru¢nosti v cudzom jazyku.
Rozvoj kIicovych kompetencii v oblasti informa¢no-komunika¢nych technolégii.
Zdravie a pohyb - vychova a vzdelavanie k telesnej kulttire Sportom.
Rozvoj emocionalnej inteligencie a socidlneho citenia.

o Ul s W

Vo vychovno-vzdelavacom procese budeme:

1. Posiliiovat' cCitatel'skd gramotnost’ Ziakov, ¢itanie s porozumenim, pracu s textom,
vytvarat podmienky pre realizaciu aktivit v Skolskej kniZnici.

2. Vyuzivat Casovi dotaciu na vyucovanie cudzieho jazyka, rozvijat jazykovi
gramotnost.

3. VyuzZivat Casovu dotdaciu na posilnenie predmetu informatika, vediet vyhl'adavat
informacie, spracovat ich, nasledne ich vyuzZivat pri celoZivotnom vzdelavani,
dostat’ do povedomia pracovat bezpecne na internete.

4. Podporovat tvorivost Ziaka.

5. Ucit ziaka osvojit si rozne metddy individualneho ucenia sa, samostatnej prace a
prezentovania informdcii.

6. Vytvarat podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, zaclenenych Ziakov, Ziakov nadanych a Ziakov zo
socialne znevyhodného prostredia. Poskytovat Ziakom asistenta ucitel'a

7. Vychovavat Ziakov k emocionalnej zrelosti.



8. Vychovavat Zziakov k zdravému sposobu zivota, rozvijat telesnui zdatnost,
podporovat dodrziavanie bezpecnosti na cestach.

9. Rozvijat' v Ziakoch uctu k manudlnej praci, vztah k manudlnym c¢innostiam
a s ohl'adom na buduce povolanie rozvijat manualne zrucnosti.

Absolvent primarneho vzdelavania
ma osvojené zaklady cCitatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a
medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne rozvijat v ramci nizSieho stredného
stupna vzdelavania.
Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kI'aicovymi kompetenciami:
* pozna a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa;
* vyjadruje sa savisle pisomnou aj tistnou formou, v materinskom, Statnom jazyku;
* rozumie najzakladnejsim slovhym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat;
e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;
* vie pouzivat vybrané informa¢né a komunikacné technolégie pri uceni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii;
» ziska zaklady uplatnovania kritického myslenia pri praci s informaciami;
* dokaZe aplikovat osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;
e rozpozna v Skole a vo svojom najbliZSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut rieSenie podl'a svojich vedomosti a sktisenosti;
e vaZisisebaidruhych, dokaZe Gstretovo komunikovat a spolupracovat;
* sprava sa kultdrne, primerane okolnostiam a situaciam;
* ma vztah ku kultdrno-historickému dedic¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s
ktorymi sa stretava vo svojom Zivote;
* dokaZe byt tolerantny, snaZi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kultiru,
tradicie, sposob Zivota;
* uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

ISCED1 - Skolsky uéebny plan pre primarne vzdelavanie na $kolsky rok 2014-15 V primarnom
vzdelavani je vytvoreny Skolsky u¢ebny plan vychadzajici zo SVP a doplneny o ¢asové dotacie
predmetov, vychadzajic so zameranie $koly. Je uvedeny v prilohe ¢islo 1. Jeho d’alSou sticastou
su ucebné plany pre jednotlivé ro¢niky a triedy, ( uvedené v prilohe ¢. 2 ), ucebné osnovy pre
jednotlivé ro¢niky a predmety a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre jednotlivé predmety
v roc¢nikoch. Prierezové témy sui sucastou ucebnych osnov jednotlivych predmetov a su
zaClenené do tematickych vychovno-vzdelavacich planov. V uvedenych dokumentoch st
podrobne rozpracované ciele primarneho vzdelavania na ¢iastkové tlohy. 4 Organiza¢né formy
a metddy vyucovania Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii, foriem a metdéd prace vo
vyucovacom procese je uvedeny v ucebnych osnovach a v tematickych vychovno-vzdelavacich
planoch jednotlivych predmetov, ktoré tvoria sucast tohto Skolského vzdelavacieho planu. Vo
vyucovani sa budud vyuzivat efektivne formy a metdédy prace na vyucovani, najma interaktivne
vyucovanie, zazitkové ucenie, projektové vyucovanie, modulové vyucovanie, rieSenie problémov,



skupinova praca, individudlne stidium a d’alSie metddy, ktoré su pre zZiakov pritazlivé. Tieto
metddy sa budu vyuzivat vtedy, ak ucitel dokonale ovlada klasické metddy vyuCovania, ma ich
so ziakmi zvladnuté a prostrednictvom tychto metéd moze dalej realizovat moderny spdsob
vyucovania. 5 Zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu pre Ziakov so Specidlnymi
Vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
ziak, u ktorého zabezpecuje Skola zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Vyzaduju
$pecidlny pristup vo vzdeldvani. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby si u Ziaka
diagnostikované $kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Ziak so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je : o Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ziak so
zdravotnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym
postihnutim, s naruSenou komunikac¢nou schopnostou, alebo inymi vyvinovymi poruchami, s
viacndsobnym postihnutim, Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami,
poruchou aktivity a pozornosti, vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo
nerovhomernym psychomotorickym vyvinom, ziak s intelektovym vykonom v hrani¢nom
pasme, Ziak s poruchou spravania, e Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, e Ziak s
nadanim. 5.1 Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim a Specifickymi poruchami ucenia a
spravania Na prvom stupni sa vo vacSine pripadov pri¢iny Skolského nedspechu vcas zistia.
Sdistavnou a ddéslednou spolupracou s rodi¢mi Ziaka a odbornikmi su Ziaci s priznakmi
niektorych vyvinovych porich ucenia sa a spravania s informovanym stuhlasom zakonného
zastupcu Ziaka odoslani na odborné pracovisko, Specialnej pedagogicko-psychologicku poradne.
Ziaci si po odporuceni $pecialistov zacleneni v beZnej triede a ich edukacia sa riadi
odporuceniami vydavanymi centom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Ziaci s taz$imi stupniami $pecifickych portich ucenia a spravania si na zéklade odporucenia
CPPPaP zacleneni do procesu edukacie formou individudlnych vychovno-vzdelavacich
programov, ktoré tvoria triedni ucitelia v spolupraci so Specidlnym pedagégom a ucitelmi
jednotlivych predmetov. Programy prihliadaji na stupeil znevyhodnenia a zabezpecuji ¢o
najuspesnejsie vzdelavanie tychto Ziakov. V pripade potreby zaclenenia Ziakov su Ziaci zacleneni
v beZnej triede a pri hodnoteni uc¢ebnych vysledkov tychto Ziakov sa berie do tUvahy vplyv
zdravotného znevyhodnenia zZiaka na jeho Skolsky vykon a pri klasifikiacii hodnotime s
toleranciou. Pre Ziakov tejto skupiny Skola zabezpecuje: e individuilne alebo skupinové
vyucovanie tychto ziakov, e spolupracu so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie, centrom  Specidlnopedagogického poradenstva, centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, e odborné persondlne zabezpeclenie, servis
Specidlneho pedagoéga, lieCebného pedagoéga, psycholéga, logopéda, vychovného poradcuy,
asistenta ucitel'a, spolupracu s rodicmi a dalSimi subjektmi podla potreby, e materidlne
zabezpecenie pre vzdelavanie tychto Ziakov, u€ebnice, u¢ebné a kompenzacné pomocky a pod., e
individualny vychovno-vzdelavaci program, e Specifické hodnotenie vzdelavacich vysledkov
ziakov. Skola ma bezbariérovy pristup do budovy, ale ostatné priestory $koly nemaju
bezbariérové podmienky. V Skole sa v§ak imobilni Ziaci nevzdelavaji. 5.2 Vzdelavanie Ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia Socidlne znevyhodnené prostredie definujeme ako
prostredie, ktoré vzhl'adom na socialne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj
mentalnych, vol'ovych a emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti Specialne edukac¢né potreby
Ziaka su usposobené tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo
socidlny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu. Socialne znevyhodnené prostredie je pre
ziaka rodina: e ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske



Zivotného minima, e v ktorej aspoil jeden z rodicov (alebo opatrovnik) patri do skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ® v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je
zakladné, alebo aspon jeden z rodiov nemd ukoncCené zadkladné vzdelanie, e ktora ma
neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto na ucenie,
nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.). Specifickym ciel'om vychovy a
vzdelavania Ziakov zo SZP v naSej $kole dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti. Ziaci st
vzdelavani v beznych triedach spolu s ostatnymi Ziakmi, priCom sa prihliada na SZP. Ak je
Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami potrebné prisposobit obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujici daného
predmetu v spoluprici s asistentom ucitela a so Specidlnym pedagdgom individualny vychovno-
vzdelavaci program. Pre vzdelavanie deti zo SZP sa v Skole : e realizuje sa pomoc pri priprave na
vyucovanie za pomoci asistenta ucitel'a,  Skola ma zabezpeteného asistenta ucitel'a, ktory v
pripade deti zo zmieSaného narodnostného prostredia ovlada aj ich materinsky jazyk , e vytvori
edukacné prostredie reSpektujice sociadlne, kultirne a jazykové Specifika deti zo SZP, e realizuju
programy orientované na zlepSenie spoluprace rodicov deti so zakladnou Skolou, e zabezpeci
spolupraca s neformalnymi komunitnymi centrami, ktoré sa zaoberaju vzdelavanim deti vratane
materskych centier pre budidce matky a matky s detmi, e podpori vzdelavacie programy
multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom, a programy implementovat ako sucast
Skolského vzdelavacieho programu, e vytvoria sa persondlne podmienky: spolupraca so
Specialistami - Specialny pedagég, psycholdg, logopéd, terapeut, asistent ucitel'a a ini odbornici,
e materidlne podmienky: Specidlne doplnkové ucebné pomdcky, ucebnice, pracovné listy,
pripadne iné pomodcky 5.3 Vzdeldvanie nadanych Ziakov Ciel'om vychovy a vzdeldvania Ziakov s
nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich na tvorivé vyuZitie tohto
nadania v prospech spolocnosti. Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim sa na urovni
primarneho vzdelavania v nasej skole uskutociuje v triedach alebo vychovnych skupinach spolu
s ostatnymi Ziakmi Skoly formou individudlne integracie. Ak si rozvoj nadania Ziaka beZnej
triedy vyZaduje vytvorit mu na vzdeldvanie Specidlne podmienky, jednd sa o Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢o musi byt potvrdené odbornym vySetrenim.
ZacClenenie ziaka do programu pre nadanych zZiakov je mozné iba s informovanym sthlasom jeho
zakonného zastupcu. Pre zacleneného nadaného Ziaka je vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program Specializovanym na pracu s nadanymi ziakmi. Podl'a potreby sa na jeho
vypracovani podiela prisluSny odborny pedagdég a zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie. Individuadlny vychovno-vzdelavaci program mézZe Ziakovi v stlade s jeho nadanim
umoznit akcelerované vzdelavanie. Okrem postupu do vysSieho roc¢nika alebo absolvovania
dvoch roc¢nikov v priebehu jedného skolského roku mozno nadaného Ziaka: e vzdelavat sa v
konkrétnych predmetoch podl'a ucebného planu vyssich rocnikov, e postupovat v konkrétnych
predmetoch podl'a osnov vyssieho roc¢nika, e vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach
vyssSieho rocnika. Vo vSeobecnosti sa vSak davame prednost tzv. rozSirujucemu, resp.
obohacujucemu vzdelavaniu, ¢o znamena: e zaradenie do individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu predmetov, ktoré nie si v u¢ebnom plane beZnych Ziakov, ¢ doplnenie
zavaznych ucebnych osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajice nadaniu ziaka
a moznostiam skoly, resp. regionu. Pre vzdelavanie Ziakov nadanych $kola vytvara: e zameranie
Skoly na rozvijanie Kkonkrétneho druhu nadania, e priestorové uUpravy, vytvorenie
Specializovanych ucebni, priprava telocvi¢ne a Sportovisk, e spolupracu so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, e spolupracu s externymi odbornikmi, s ucitelmi Skoly
vysSieho stupiia, e servis psycholdga a Specidlneho pedagdga,  spolupracu s rodi¢mi, vratane ich



informovaného sthlasu so zacdlenenim dietata do programu pre nadanych, e materidlne
zabezpecenie pre vzdelavanie nadanych Ziakov, Specialne ucebnice, encyklopédie, alternativne
uCebné materialy, ucebné pomdcky, vypocCtova a rozmnozovacia technika , e v pripade
individualnej  integracie @ moZnost pracovat so Ziakmi podla individualneho
vychovnovzdelavacieho programu, e pripadné Specifikd hodnotenia vzdelavacich vysledkov
nadanych ziakov, e predmety, pripadne vzdelavacie obsahy a témy, ktoré sa na skole vyucuja vo
vzdelavani nadanych Ziakov nad rdmec Statneho vzdelavacieho programu. 6 Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia Skoly Kontrola a hodnotenie je dolezitou sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu a délezitou funkciou manazmentu skoly a pedagogickych zamestnancov
Skoly. Cielom hodnotenia je informovanost rodicov, zriadovatela a verejnosti o tom aké
vysledky vo vychovnovzdelavacom procese Skola dosahuje, ako plni ciele stanovené v koncepcii
$koly, ktord si stanovila v SKVP, ako sa prezentuje na verejnosti a ako sa absolventi $koly
uplatiiujii v d'aldom $tddiu. Skola ma vypracovany funkény kontrolny systém hodnotenia.
Vnutorny systém hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania na nasSej Skole zameriame na 3
oblasti: 1. Hodnotenie skoly. 2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov. 3. Hodnotenie ziakov .
6.1 Hodnotenie skoly Hlavnymi kritériami pre hodnotenie skoly si: ¢ hodnotenie plnenia ciel'ov,
ktoré si Skola stanovila v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdeldvacom
programe, o vysledky vzdelavania, analyza prospechu, spravania sa Ziakov a dochadzky Ziakov, e
podmienky na vychovu a vzdeldvanie , finantné zabezpecenie Skoly, ekonomické rozbory
hospodarenia s rozpoCtom S$koly, materidlno technické zabezpecCenie Skoly, e priebeh
vzdelavania, vyucovaci proces, metédy a formy vyucovania , e urovenl vychova a vzdelavania
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, e spokojnost s vedenim Skoly a
ucitel'mi, e prostredie a klima Skoly, e prezentacia Skoly na verejnosti, aktivity v mimoskolskej
¢innosti, e organizovanie vychovno-vzdelavacich aktivit v ramci vyucCovacieho procesu, e
vysledky Ziakov na sutaziach, e uplatnenie sa absolventov Skoly v d’'alSom S§tadiu, e tvorba
projektov a ich realizacia . Met6dy kontrolnej ¢innosti: e rozbor vysledkov prace Ziakov, e ucast
na zasadnutiach metodickych organov, e Statistické spracovanie, ® porovnavanie, e riaditel'ské
testy a previerky, e dotazniky ankety, e vypracovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, e kontrola pedagogickej dokumenticie, ¢ SWOT analyza, e prijimanie konkrétnych
opatreni a nasledna kontrola ich plnenia . 6.2 Systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
je harmonizacia aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie Kkvality prace
zamestnancov. Hodnotenie ma podporit zvySovanie vykonu a rozvoj kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Vedie k vytvoreniu optimalnych podmienok pre profesijny rozvoj
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov ako kltdc¢ového prvku rozvoja Skolského
vzdelavacieho systému v skole a zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej prace skoly. Vedeniu
Skoly umoznuje hodnotenie zamestnancov objektivne hodnotit pracovné vykony, na zaklade
ktorych tvori koncepciu rozvoja skoly. Umoziiuje ziskavat, riadit a spravodlivo odmenovat tych
pedagogickych zamestnancov, ktori majti poZadované spdsobilosti a napiiajt ciele a vychovno-
vzdelavacie programy Skoly a tym prispievaju ku kvalite, efektivite a spravnemu fungovaniu
Skoly. Hodnotenie vedie k motivacii pedagogického zamestnanca, aby sam sledoval a hodnotil
svoj pracovny vykon a pracovné spravanie, aby menil ich kvalitu prostrednictvom
kontinudlneho vzdeldavania a sebavzdeldvania. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa
sklada z komplexu viacerych hodnoteni. Su to : a) sebahodnotenie a sebareflexia pedagogického
zamestnanca, b) hodnotenie pedagogického zamestnanca spolupracovnikmi, c) hodnotenie
uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca d)



hodnotenie pedagogického zamestnanca zZiakmi, e) hodnotenie pedagogického zamestnanca
rodi¢mi. Na zaklade predchadzajucich foriem hodnotenia ziskava vedenie Skoly podklady pre
komplexné hodnotenie pedagogického zamestnanca. Metédy hodnotenia a) pozorovanie
pracovného spravania pedagogického zamestnanca priamym nadriadenym, b) hospita¢né
pozorovanie priamej pedagogickej ¢innosti, c) ziskavanie informacii od vedicich MZ a PK, d)
pohospitacny rozhovor, e) osobné pohovory a spolocna analyza prace zamestnanca, f)
neformdalny rozhovor s podriadenym, g) analyza dosiahnutych vysledkov vo vychovno-
vzdelavacom procese, h) vyhodnocovanie vysledkov externych testovani, i) pozorovanie ¢innosti
pedagéga v oblasti dalSieho vzdelavania, j) pozorovanie Cc¢innosti pedagéga v oblasti
mimoskolskych aktivit, k) referencie od Ziakov, 1) ziskavanie informacii od rodicov. Nastroje
hodnotenia a) vypracovanie Kkritérii hodnotenia kompetentného profilu pedagogického
zamestnanca, b) hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca, c) dotaznik pre vedudcich MZ a
PK, d) dotaznik pre Ziakov, e) dotaznik pre rodicov, f) neformalny rozhovor so Ziakmi a rodi¢mi.
Hlavnymi kritériami pre hodnotenie sd: a. pracovny vykon, ktorom sa hodnoti e edukacny
proces, ® vztah k Ziakovi, ® postoje zamestnanca k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ® iné tlohy
suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom. b. pracovné spravanie, v ktorom sa hodnoti e
profesiondlne spravanie, o dodrziavanie legislativy a predpisov, e sebarozvoj. 6.3 Hodnotenie
vzdelavacich vysledkov Ziakov Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je
poskytnut ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v
¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky, v ¢om dosiahol dobré a vyborné
vysledky. Stucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod, ako postupovat pri
odstrariovani nedostatkov. Telesné a duSevné zdravie Ziakov chceme podporit odbtranim stresu
z klasifikacie a hodnotenia. Humanizacia klasifikacie a hodnotenia bude spocivat vo vyvazenom
hodnoteni kladov a nedostatkov vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziaka, s navodom, ako
postupovat pri odstraneni nedostatkov. Cielom hodnotenia je hodnotit’ prepojenie vedomosti a
zrucnosti so schopnostou uplatnit ich v praxi. Klasifikdcia znaAmkou ako hodnotiacim nastrojom
Ziaka, je vyznamnym nastrojom posudzovania kvality Skoly. Nema vSak odrazat len vykon Ziaka
a jeho encyklopedické vedomosti, ale aj hodnotenie procesu, podmienok a vztah ziaka k uceniu a
k Skole a mala by byt doplnena aj slovnhym zhodnotenim a vysvetlenim, preCo je ziak
klasifikovany prave takto. Cielom hodnotenia formou Klasifikacie je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a Kklasifikacii vysledkov Ziakov
budeme vychadzat z platnej legislativy. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na
rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov. Formativne hodnotenie Ziakov bude
podrobne rozpracované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov a vo vychovno-
vzdelavacich planoch. Metédou na zlepSenie a humanizaciu klasifikacie a hodnotenia ziakov je
nasledovny postup: ¢ hodnotenie Ziaka ucitelom, e hodnotenie Ziaka spoluziakmi, ¢ hodnotenie
ziaka seba samym, autoevalvacia . Na zaklade § 55, ods. (1) a (2), zakona 245/2008 bolo po
prerokovani na pedagogickej rade rozhodnuté, Ze v niZSom sekundarnom vzdelavani budeme
ziakov Kklasifikovat alebo a neklasifikovat v jednotlivych predmetoch podl'a uvedenej tabulky.
Predmety, ktoré st neklasifikované budu na vysvedceni uvadzané podla § 18, ods. (10) pism. a)
a b) vyhlasky MS SR ¢&. 224/2011. V primarnom vzdelavani budeme postupovat’ pri klasifikacii
ziakov nasledovne: Ro¢nik Hodnotenie Klasifikovanie Neklasifikovanie Prvy SJL, AN], PDA, MAT,
IFV, PVC,VYV,HUV,TEV,NBV, ETV, Druhy SJL, AN], PDA, MAT, VLA IFV, PVC,VYV,HUV,TEV,NBV,
ETV, DOV Treti SJL, AN]J, PDA, VLA, MAT, IFV, PVC,VYV,HUV,TEV,NBV, ETV, Stvrt}'/ SJL, AN]J, PDA,
VLA, MAT, INF,PVC,VYV,HUV,TEV,NBV, ETV Podl'a predpisanej legislativy budi hodnoteni Ziaci
so Specidlnymi vychovnymi potrebami, prihliadajic individualne na kazdého zZiaka. Spravanie
ziakov bude hodnotené podla platnej legislativy. V hodnoteni spravania sa ziaka bude



zohl'adniovana podl'a vypracovanych kritérii v Skolskom poriadku pre Ziakov aj dochadzka ziaka
do Skoly. Spatna vazba pre rodicov: e klasicka ziacka knizka, e internetova ziacka knizka, e forma
Klasického triedneho aktivu rodicov, e forma osobnych konzultacii raz StvrtroCne v termine,
ktory ur¢i rodi¢, za acasti ziaka a triedneho ucitel'a, pripadne podla potreby inych ucitel'ov.
Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na pedagogickej rade diia 25.08.2014. Prilohy: 1.
ISCED 1 - Skolsky uéebny plan pre primarne vzdelavanie na $kolsky rok 2014/2015 2. ISCED 1 -
Skolsky u¢ebny plan pre 1. ro¢nik na $kolsky rok 2014/2015 3. ISCED 1 - Skolsky uéebny plan
pre 2. ro¢nik na $kolsky rok 2014/2015 4. ISCED 1 - Skolsky uéebny plan pre 3. roénik na
$kolsky rok 2014/2015 5. ISCED 1 - Skolsky ucebny plan pre 4. ro¢nik na $Kkolsky rok
2014/2015 6. Ucebné plany pre jednotlivé predmety ISCED 1 7. Tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre jednotlivé predmety ISCED1



