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Kontrolné otázky
1. Aký je rozdiel medzi EAO a ENO ?
2. Aká bola miera nezamestnanosti v SR a vo Vašom okrese v auguste 2021?
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/kopia-2020.html?page_id=1060197
3. Čo je to DVZ pri výpočte dávky v nezamestnanosti?

Charakteristika trhu práce
· Predstavuje na jednej strane ponuku pracovných miest a na druhej strane ponuku pracovných síl
· Ideálny stav na trhu práce je taký, keď dopyt = ponuka
Toky na trhu práce
Na trhu práce je predmetom kúpy a predaja pracovná sila.
Pracovná sila(L)= zamestnaní(e) + nezamestnaní(u) = EAO ekonomicky aktívne obyvateľstvo
· Zamestnaní (E):
· Zamestnanci ako fyzické osoby, ktoré vykonávajú prácu
· Zamestnávatelia – právnické osoby
· SZČO
· Členovia družstiev
· Zamestnanci v civilnom sektore
· Nezamestnaní:
· Tvoria jednotlivci, nie sú zamestnaní, ale aktívne si prácu hľadajú(sú evidovaní na úrade)
· ENO – jednotlivci, ktorí nespĺňajú kritéria pre EAO(študenti, materská dovolenka, dlhodobá PN, invalidní a starobní dôchodcovia, obyvateľstvo bez evidencie na úrade práce), patria sem aj ľudia finančne zabezpečení, ale nemusia robiť.
· Eno- ekonomicky neaktívne obyvateľstvo

Miera nezamestnanosti – percentuálny podiel nezamestnaných na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov
Miera nezamestnanosti(u) = U/L*100
U= počet nezamestnaných, L= pracovná síla
Politika trhu práce
Je integrálnou politikou zamestnanosti a má dve súčasti: pasívnu a aktívnu.
Pasívna politika trhu práce
Pasívna politika trhu práce predstavuje súhrn programov zameraných na udržanie príjmu nezamestnaných.


Nástroje :
· dávky v nezamestnanosti – je založená na systéme sociálneho poistenia, jej výška je 50 % x DVZ x počet dní v mesiaci - nárok na ňu máme 6 mesiacov,
https://www.socpoist.sk/davka-v-nezamestnanosti

· dávka v hmotnej núdzi – nie je nárokovateľná, jej výška je závislá od počtu členov v domácnosti,
· vyplácania predčasného starobného dôchodku osobám preddôchodkového veku prepúšťaných z dôvodu nadbytočnosti.
Aktívna politika trhu práce
Aktívna politika trhu práce predstavuje súhrn programov zameraných na zlepšenie prístupu nezamestnaných k trhu práce a pracovným miestam a na efektívne fungovanie trhu práce
Nástroje:
· príspevok na aktivačnú činnosť (podpora udržiavania pracovných návykov uchádzača)
· príspevok na absolventskú prax
· príspevok na dochádzku za prácou
· príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť
· príspevok na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie
Zamestnanosť
Ľudský potenciál a jeho hodnota. Produktivita = PP=Q/L ( množstvo práce/pracovná sila) alebo Q/T (množstvo práce/čas)
Dopyt po práci a ponuka práce
Dopyt po práci(firmy a podniky)-  je vyjadrený počtom pracovných miest
Krivka dopytu má klesajúci charakter, ak sa zvýši dopyt po tovare, zvýši sa aj dopyt po pracovnej sile a naopak. Dopyt po práci závisí od:
· od záujmu rozvoja podnikateľskej sféry
· od dopytu po statkoch a službách
· od životnej úrovne obyvateľstva
· od úrovne ceny práce na trhu
Ponuka práce –  predstavuje domácnosť a jej ochota pracovať
Ponuka práce závisí od:
· Početnosť populácie a jej veková štruktúra
· Migrácia obyvateľstva
· Pracovné podmienky
Krivka ponuky má špecifický tvar, je naspäť otáčajúca. S rastom mzdy ponuka práce najprv rastie, ale len do určitého bodu. Po prekročení tohto bodu C s rastom mzdy ponuka klesá. Závisí od preferencie domácností, kedy preferujú iné hodnoty ako prácu napr. voľný čas, deti…
Rovnováha na trhu práce
Nastáva pri rovnovážnej mzde, kedy ponuka sa rovná dopytu po práci. Nastávajú tu dva druhy situácií: prebytok a nedostatok. Prebytok –  ak je stav ponuky a dopytu, že reálna mzda je vyššia ako rovnovážna ponuka = prevláda nezamestnanosť.
Práca
História ľudstva vyzerá tak, ako vyzerá len vďaka tomu, že ľudia pracovali. Všetky budovy, mosty a sochy sú výsledkom ľudskej práce. Dnes môžeme všetci jazdiť a lietať rýchlosťami, o ktorých sa v minulosti nesnívalo ani najbohatším ľuďom. Využívame tablety, smartfóny, elektrobicykle, tepelné čerpadlá.... Všetky tieto veci sú možné vďaka práci.  
Práca je cieľavedomá ľudská činnosť, ktorá využíva zdroje na produkciu tovarov a služieb. Ľudia ráno vstanú a idú do rovnakej práce, sústredia sa na jednu činnosť a stávajú sa produktívnejšími. Odborné znalosti konkrétnej činnosti sa nazývajú špecializácia. Aj najjednoduchšia práca je krokom k lepšej pozícii a novým príležitostiam. 
„DOSTAŇTE SVOJE PENIAZE POD KONTROLU, INAK BUDÚ MAŤ POD KONTROLOU ONY VÁS“

