lll. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia kvality Skoly zabezpecuje harmonickt organizaciu
celého vychovno-vzdeladvacieho procesu a d’alSich skolskych aktivit. Pri kontrole a hodnoteni
sa zameriame na tieto oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

1 Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie vysledkov vzdelavania Ziakov (stupne prospechu a spravania) st uvedené v §
55 zékona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon). Pri klasifikacii
jednotlivymi stupfiami sa ucitelia riadia Metodickym pokynom ¢. 21/ 2011, ktorym sa
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol v Slovenskej republike.

Hodnotenie ziaka v ramci vzdelavania sa v zmysle § 55 Skolského zdkona vykonava podla
urovne dosiahnutych vysledkov

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

€) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Skola mé4 vypracovany vnutorny dokument Zasady hodnotenia a klasifikacie, ktory bol
vypracovany v sulade s platnymi predpismi a ktory sa pravidelne aktualizuje a prerokiva v
pedagogickej rade pred zaciatkom kazdého Skolského roka.

O studijnych vysledkoch ziakov st rodi¢ia priebezne informovani prostrednictvom
internetovej ziackej knizky, na triednych aktivoch rodicovského zdruzenia, ako aj
individualne triednymi uitelmi a ostatnymi vyudujucimi. Ziaci st na prvych vyucovacich
hodinach oboznameni s podmienkami hodnotenia a klasifikacie daného vyucovacieho
predmetu.

Ucitel' oznamuje a zdovodiuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie, ato po ustnom,
praktickom ¢i pohybovom overeni vedomosti, zru¢nosti a schopnosti okamzite, vysledky
hodnotenia pisomnych prac ozndmi ziakovi najneskor do 14 dni.

Utelom hodnotenia a klasifikacie je prispievat’ k zodpovednému vztahu Ziaka k vychove
a vzdelavaniu v sulade so Skolskymi predpismi. Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov
ziakov v Skole je poskytnit’ ziakovi a jeho rodi¢om spitni vézbu o tom, ako ziak zvladol
dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstraniovani
nedostatkov.

2 Hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu a zodpovednost’ za jeho kvalitu je jednou
zo zakladnych povinnosti vedenia Skoly, ktora vyplyva zo zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Povinnost’
hodnotit’ pedagogickych zamestnancov vyplyva zo zdkona NR ST ¢. 3017/2009 Z. z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov.



Na hodnotenie pedagogickych a ostatnych zamestnancov Vv Skole je vypracovany riaditel’kou
Skoly vnutorny systém hodnotenia, vykonava sa najmenej raz rocne, o Com je vyhotoveny
pisomny zdznam. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa pouzivaju tieto nastroje:

e Pozorovanie (hospitacie)

Rozhovor s pedagogickym zamestnancom

Autoevalvacény dotaznik pedagogického zamestnanca

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy,

vysledky merani Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavani )

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok

e Mimoskolska ¢innost’ a vedenie zdujmovych krazkov

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

e Vzijomného hodnotenia ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenia ucitel'ov ziakmi (rozhovor, ankety)

3 Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
0 tom, ako zvladaj poZiadavky na nich kladené. Hodnotenie sa realizuje v dvoch rovinach:

1. Autoevalvacia - vlastné vniutorné hodnotenie Skoly, ktoré je zamerané na:

e konStatovanie urovne stavu vychovy a vzdeldvania na zdklade vysledkov inSpekénej
¢innosti,

e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju,.

e ciele, ktor¢ si Skola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly
a v skolskom vzdeldvacom programe a ich realnost’ a stupen doleZzitosti

e posudenie, ako $kola spiiia ciele, ktoré su v §tatnom vzdelavacom programe

e oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky

e pravidelnd kontrola navrhov opatreni a ich realizacie

2. VonkajSie hodnotenie §koly, ktoré je zamerané na:

e spokojnost’ Ziakov, rodicov, pedagogickych a ostatnych zamestnancov;

e vnimanie Skoly verejnostou, zriadovatel'om, ministerstvom Skolstva a ostatnymi
inStiticiami;

e uspesnost’ uplatnenia absolventov Skoly na vysokych Skolach, resp. na trhu prace

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

Rozhovory

Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

Analyza vysledkov in§pekénej ¢innosti a roznych kontrol

Analyza poctu prijatych Ziakov na vysoku Skolu a zameranie vysokej Skoly



e Analyza uspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
e SWOT analyza

Vnutorné dokumenty $koly, ktoré tvoria zaklad systému vnutornej kontroly a
hodnotenia:
Organiza¢ny poriadok
Vnutorny poriadok
Pracovny poriadok
Prevadzkovy poriadok
Rokovacie poriadky (PR, GR, stravovacej komisie)
Statity a poriadky (Gymnazia Lipany, predmetovej komisie, dychovej komisie,
Skodovej komisie, Skarta¢ny poriadok)
Povinnosti a zasady
Smernice
* smernica o0 praci nadéas
* vnutorny mzdovy predpis
» smernica k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov pridelenych na vzdelavanie poukazy
= smernica o elektronickej Ziackej knizke
» smernica Zasady hodnotenia a klasifikacie
* smernica 0 organizovani $kolskych vyletov, exkurzii a vychadzok
* smernica 0 podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole staznosti
* smernica na zabezpecenie ochrany spolo¢ného a osobného majetku
CH  Dalgie usmernenia
I Prikazné listy riaditel’ky Skoly
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