STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Stefana Zeromskiego

w Goleszach Duzych



Podstawa prawna: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

Dz. U.z 2017r. poz. 59

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Goleszach Duzych jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Goleszach Duzych numer 23.
3. Szkota nosi imie Stefana Zeromskiego.

4. Petna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego
w Goleszach Duzych i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Wolborz.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§ 2
1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne.
3. Odziat przedszkolny prowadzony jest dla dzieci w wieku: od 3 lat.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Stefana Zeromskiego
w Goleszach Duzych,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Stefana Zeromskiego w Goleszach Duzych,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolborz.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajagce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tre§ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajegé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
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4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng analiz¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, (w tym osoby starsze) oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem realizowanych treSci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:
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1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawcze;j,

11) ksztattowanie postawy otwarto$ci wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) wdrazanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej,



9) ksztaltowanie zainteresowan wtlasng miejscowoscia, gming i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci, gminy i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnoSci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych,
26) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4. Rada Pedagogiczna w kolejnych latach szkolnych moze wprowadzi¢ kolejne cele.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej zgodnie z arkuszem
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkote,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych,
6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Piotrkowie Trybunalskim,
sagdami rodzinnymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wolborzu, Wolborskim
Centrum Kultury, Caritasem, policja, strazg pozarng, Stowarzyszeniem Kreatywnego
Rozwoju TYGIEL, dzialajacym na terenie placowki i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi instytucje oswiatowe.
§9
1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla Regulamin Dyzuréw
Nauczycieli i Regulamin przerw miedzylekcyjnych

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy i innych
zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzegtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

12) natychmiastowg reakcje¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

13) reagowanie pracownikéw szkoty na obecnos¢ na jej terenie osdb postronnych,

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekunéw zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
wycieczek i imprez turystycznych.



3. Wszyscy uczniowie oraz wychowankowie oddziatu przedszkolnego, poczawszy od 5. roku
zycia, majg zapewnione dowozenie na zasadach okre§lonych w Regulaminie w sprawie trybu
i zasad organizacji opieki nad dzie¢émi i uczniami objetymi dowozem do placowek
oswiatowych gminy Wolborz.

4. Szkota zapewnia uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest £.odzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatow przedszkolnych tygodniowego rozktadu zajgc,

21) realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:



1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu programOw nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo do reprezentowania interesOw uczniéw przez szkolnego rzecznika praw ucznia,

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez
organizacj¢ 1 koordynacje tego udziatu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe
zasady dziatania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
-profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawoéw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
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3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-6 letnich.

5. Liczba uczniow w kazdym oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika papierowego dokumentujacego zajecia lekcyjne.
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§ 26

1. Religia/ etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja mozliwo$¢ udziatu przez trzy kolejne dni
w rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-
§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz oSrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodetl, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie konkursow, spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie regulaminu §wietlicy 1 kart zgloszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31
1.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych.

2. Wysokos$¢ oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem swietlicy
szkolnej 1 organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rdéznych instytucji 1 organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub
cze$ciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe.

§ 32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: izby lekcyjne,
salg¢ gimnastyczna, pracownie przedmiotowe, korytarze, §wietlice petniaca roéwniez funkcje
stotowki, plac zabaw 1 boisko.

§ 33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami organizowania 1 udzielania pomocy pedagogiczno -
psychologicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w miar¢ mozliwosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.

§ 34

1. Szkota wspoétpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Piotrkowie
Trybunalskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i Specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
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§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor za zgoda organu
prowadzacego powotuje wicedyrektorow.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, przekazuje okreslony
zakres obowigzkow wicedyrektorowi lub wyznaczonemu nauczycielowi.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, otoczenia,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srddrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoly,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i pedagoga szkolnego.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 41
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

9) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) wspoéldziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 43

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

§ 44
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i inne zespoly zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 45

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog i wychowawcy klas, i w miar¢ potrzeb inni
nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
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2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoHw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie/telefonicznie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziatlaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Rodzice ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja prawo
otrzyma¢ kopig: wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 kopig
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 50
1.Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny.
2.Poprzez ,,schludny” wyglad zewnetrzny ucznia rozumie si¢:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy strdj w stonowanych barwach (bez wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.),

2) brak wyzywajacego makijazu,
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3) brak widocznych tatuazy,
4) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty.

3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
dziewczgta — biala bluzka, ciemna spddnica lub spodnie, chlopcy — biata koszula, ciemne
spodnie.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnych
podeszwach niepozostawiajacych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia
w miar¢ mozliwosci szkoty,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce w
miar¢ mozliwosci szkoty,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty,
3) rzecznika praw ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktoérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
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8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty :

1) tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami,
2) za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym,

3) zabrania si¢ filmowania i robienia zdje¢ osobom przebywajacym w szkole bez ich
zgody lub - w przypadku o0sob niepetnoletnich - zgody ich rodzicow.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrod¢ ufundowang przez rad¢ rodzicéw, samorzad uczniowski lub inne instytucje

1 organizacje wspoOtpracujace.
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2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 55

1. Szkola moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) wulgarne zachowanie w obecnosci rowiesnikdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
b) naruszenie nietykalnosci osobistej rowiesnikow 1 pracownikow szkoty,
c) stosowanie cyberprzemocy.
2) stosowanie uzywek na terenie szkoty, a takze poza nig bedac pod opicka nauczyciela.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) przeniesienie ucznia do klasy rownolegte;j,

6) skreslenie z listy ucznidéw i przeniesienie do innej szkoty,

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawg postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 57
4, Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go
do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskuteczno$ci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych 0sob (ucznidéw i nauczycieli),
c) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu

I przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

§58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1 OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYINYCH

Rozdzial 2 OCENIENIE ZACHOWANIA

Rozdzial 3 OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
KLAS | - 111

Rozdzial4 KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW KLAS IV - VIII
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Rozdzial 5 EGZAMIN KLASYFIKACYINY, SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I
UMIEJETNOSCI, EGZAMIN POPRAWKOWY

Rozdzial 6 WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

Rozdzial 7 OCENIANIE UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYMI

Rozdzial 1

§ 60

Zalozenia wstepne

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. System
oceniania wyptywa z ogdlnego systemu warto$ci szkoly, ktoérego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki
1 zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie. Osiagnigciu powyzszego celu maja
stuzy¢ dzialania na rzecz:

1) wyposazenia ucznia w wiedze i umiejgtnosci,

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig,

3) ksztalcenia uczniéw otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przystosowujacych si¢ do zmiany,

4) umacniania poczucia wlasnej wartosci ucznidow, pomocy w odnalezieniu
indywidualnej drogi rozwoju,

5) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,

odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy.

§ 61

Zadania oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych

do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 2z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw;

ocenianie biezace 1 ustalanie rocznych/srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/$§rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ( $rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
przeprowadzanie  egzaminow  klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych
sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie warunkow promowania uczniow;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 62

Cele oceniania

1. Kazde dziecko moze osiagna¢ sukces na miar¢ wiasnych mozliwosci, jezeli bedzie

uczciwie 1 wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Glownym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie

1 wspieranie w pracy, wdrazanie do samooceny 1 planowania wlasnego uczenia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego postgpach oraz
zachowaniu,

przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o osiagnieciach, postgpach
1 zachowaniu oraz o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznioéw,

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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§ 63

Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja  ucznidow
iich rodzicéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej / $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana

lista obecnosci,

¢) ucznibw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak

w podpunktach a) i b)

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej / §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

§ 64

Tryb oceniania i skala ocen

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne / $rédroczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
> stopien celujacy ( 6 ) oznacza osiagni¢cia wykraczajace poza sformutowane

wymagania , samodzielne , twoércze rozwigzywanie zlozonych problemow
o wysokim stopniu trudnosci, wykraczajace poza program nauczania, ktérych
potwierdzeniem moga by¢ osiaggnigcia w konkursach pozaszkolnych;

» stopien bardzo dobry ( 5 ) oznacza opanowanie wiedzy i umiejetno$ci okreslonych
programem nauczania na goérnej granicy wymagan, zastosowanie nabytych
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

» stopien dobry ( 4 ) oznacza poziom wiadomo$ci i umiejetnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabytg wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi
W programie nauczania przy rozwigzywaniu zadan typowych;

» stopien dostateczny ( 3 ) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetno$ei, okreslonych programem nauczania, rozwigzywanie typowych zadan
o $rednim poziomie trudnosci;

» stopien dopuszczajacy ( 2 ) oznacza poziom umozliwiajagcy wykonanie z pomoca
nauczyciela prostych, typowych zadan okreslonych programem nauczania;

» stopien niedostateczny ( 1 ) oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ponizej
poziomu podstawowego, co uniemozliwia nauke w klasie programowo wyzsze;j.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg : stopien celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny , dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.
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(2]

. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu pétrocza, na podstawie ktoérych wystawia sie
ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢¢ edukacyjnych w danym tygodniu, ale nie mniej niz trzy.

Dopuszcza si¢ odnotowywanie przez nauczycieli ,,+” 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych
w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotdow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych / srodrocznych, ktore nalezy wpisywac

pelnymi nazwami.

§ 65

Ocenianie biezace

Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i1 wszechstronnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia , jak i jego rodzicow .

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do 30 wrzesnia w kolejnym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana rodzicom ucznia
w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii  poradni  psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmuje parti¢ materialu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech prac klasowych w jednym tygodniu, przy czym nie
wigcej niz jedna dziennie, nie uwzgledniajac prac klasowych, ktérych termin przetozono

na prosbg uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Kartkowka sprawdza wiedze 1 umiej¢tnosci z zakresu trzech ostatnich lekcji lub sprawdza
pracg wlasng ucznia, nie musi by¢ zapowiadana.

Prace pisemne muszg zosta¢ ocenione i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od dnia ich napisania.

Jesli uczen uczestniczy w zajeciach lekcyjnych nastepnego dnia po usprawiedliwionej
kilkudniowej nieobecno$ci, moze nie pisa¢ sprawdzianu lub kartkéwki, a jednoczes$nie ma
obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem W ciagu
dwoch tygodni od chwili powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz trzy razy w semestrze.
Nauczyciel zaznacza fakt nieprzygotowania w dzienniku lekcyjnym.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zglosit nieprzygotowania do lekcji otrzymuje, ocen¢ niedostateczng
z przedmiotu.

Jesli uczen nie przystapil w ciagu dwodch tygodni nie do napisania sprawdzianu, kartkowki
nauczyciel ma prawo do  natychmiastowego  sprawdzenia  wiadomosci
w wybranej przez siebie formie z zakresu materiatu obowigzujacego na sprawdzianie.
Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej.

Poprawy dokonuje si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym jednak
niz dwa tygodnie od daty wpisania oceny do dziennika.

Oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika kolorem zielonym.

[lo§¢ pisemnych prac kontrolnych i1 sprawdzianow przewidywanych w semestrze jest
zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg kazdy nauczyciel.

Przy ustalaniu ocen biezacych z poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych przyjmuje si¢

przelicznik % za podsumowujace prace pisemne.
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Procenty Ocena
0-19 1
20-27 1+
28 — 32 -2
33-45 2
46 —54 2+
55-61 -3
62 — 67 3
68 - 73 3+
74-79 -4
8086 4
87-90 4+
91-94 -5
95 -97 5
98 - 100 5+
100 i zadanie 6-lub 6

dodatkowe
22. W przypadku stwierdzonej pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych (kartkéwka,

23.

24,

25.

praca klasowa, sprawdzian, test) nauczyciel wdraza nastepujace postgpowanie:

1) odbiera prac¢ uczniowi pracujagcemu niesamodzielnie,

2) wystawia czastkowg ocen¢ niedostateczng z przedmiotu uczniowi pracujgcemu
niesamodzielnie 1 wpisuje uwage do zeszytu uwag.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel

bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia  w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. Na prosbe ucznia lub jego

rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.

W uzasadnionych przypadkach uczenh moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki .

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach , wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.
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26.

217.

28.

29.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stluchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub =z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 27, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

Przedmiotowy system oceniania

1. Przedmiotowy system oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego

przedmiotu.

2. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

a) cele i wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny;

b) zestaw narzgdzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

¢) warunki i tryb uzyskiwania i poprawiania ocen.

Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale
ocen przyjetych w szkole.

W  przedmiotowych systemach oceniania zawarte s3 wszystkie inne nieujete

w niniejszym dokumencie zasady oceniania.
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Przedmiotowe systemy oceniania sg przechowywane i dostgpne do wgladu dla uczniéw
irodzicow w salach lekcyjnych od 20 wrze$nia oraz w bibliotece szkolne;.

Nauczyciel na pierwszej lekcji organizacyjnej odczytuje i omawia zasady PSO . Swoje
dziatanie dokumentuje wpisem do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel opracowuje wycigg z PSO, kopi¢ otrzymuje kazdy uczen. Uczen
zobowigzany jest wklei¢ kopie do zeszytu przedmiotowego. Z niniejszym dokumentem

zobowigzani sg zapoznac si¢ rowniez rodzice i1 potwierdzi¢ to podpisem.

Rozdzial 2

§ 67

Zasady oceniania zachowania uczniow

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j , ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) wzorowe —wz;

* bardzo dobre — bab;

= dobre —db;

= poprawne — popr;

= nieodpowiednie — ndp;

* naganne — ng.
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Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

®  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

=  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty (z zastrz. §2 pkt

9.5)

Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowaé wychowawce o uwagach
dotyczacych zachowania ucznia (np. zapis w zeszycie uwag).
Wychowawca podejmuje decyzj¢ o  zastosowaniu odpowiednich  $rodkéw
wychowawczych 1 powiadamia o tym rodzicoOw ucznia. Wychowawca powinien wspierac¢
dzialania ucznia zmierzajace do poprawy zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi speiniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢

oceny zachowania.

§ 68

Tryb ustalania oceny zachowania

Ostateczng $rddroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:
1) samoocen¢ ucznia (uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie
z kryteriami zachowania, oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy);
2) opini¢ samorzadu klasowego (samorzad klasowy w porozumieniu z zespoltem
klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidow zgodnie
z kryteriami ocen zachowania);
3) opinie nauczycieli pracujgcych w danej klasie;

4) uwagi odnotowane w dzienniku, zeszycie uwag.
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Karty z propozycjami ocen zachowania dokonanymi przez ucznia, samorzad klasowy

i nauczycieli wychowawca przechowuje w ,,teczce wychowawcy”.

Aby uczen mogt uzyska¢ oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra lub poprawng musi

spetnia¢ 90 % wymaganych na dang ocen¢ kryteriow.

Ocen¢ nieodpowiednig 1 naganng uczen otrzymuje wowczas, jezeli dopuscil sig

ztamania ktoregokolwiek punktu z przyjetych kryteriow §1, robi to notorycznie i nie

skutkuje przyjety w Statucie system kar.

Wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej, w zeszycie do korespondencji/na

oddzielnych kartkach, na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej o proponowanej ocenie zachowania.

Ocena zachowania roczna uwzglgdnia zachowanie ucznia w ciaggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna.

Wychowawca ma prawo zmieni¢ ocen¢ zachowania na klasyfikacyjnym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej:

1) podwyzszy¢ — jezeli zostang ujawnione fakty usprawiedliwiajgce jego wczesniejsze
zachowanie lub okolicznosci przemawiajagce na korzy$¢ ucznia, o ktorych
wychowaweca nie zostal wczesniej poinformowany;

2) obnizy¢ — jezeli zostang ujawnione fakty negatywnego zachowania wcze$niej
nieznane wychowawcy.

Ocena naganna zachowania, nagana dyrektora szkoty:

1) oceny naganne wychowawca konsultuje z pedagogiem szkoty;

2) w stosunku do ucznia nalezy przyja¢ stopniowanie kar zgodnie z zapisami
w Statucie szkoty. Jesli przewinienie dotyczy czynu karalnego, naruszenia prawa,
bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia wlasnego i1 innych, wagaréw oraz zachowan
demoralizujgcych uczen otrzymuje nagang Dyrektora szkoty;

3) dwukrotne pisemne otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora szkoty w poétroczu
skutkuje oceng naganng zachowania;

4) o pisemnej naganie Dyrektora szkoty wychowawca informuje ucznia i rodzicow
droga pocztowa listem poleconym/osobiscie za potwierdzeniem odbioru w terminie 7

dni od momentu udzielenia nagany;
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5) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

a) szczegoblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzagdkowych;

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;

C) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

d) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

e) $wiadome naruszanie godnos$ci, majgce charakter zngcania sig;

f) popehienie czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego, ktore zostaja
zglaszane na policje.;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkow spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

h) dopuszczenie si¢ kradziezy, rozboju, wymuszen, wyludzen pienigdzy;

i) rozprowadzenie srodkow odurzajacych, uzywanie alkoholu, narkotykéw, palenie
papierosow;

10. Ocena zachowania wucznia bedzie spelniata funkcje wychowawcze, wtedy
1 tylko wtedy, gdy wszyscy wychowawcy beda rzetelnie stosowa¢ si¢ do ustalonych
kryteriow.

§ 69

Kryteria ustalania ocen zachowania reguluje Regulamin ocen zachowania.

Rozdzial 3

§70

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I-111

1. W klasach | — 1l ocenianie ma charakter opisowy.
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2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia

poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocene opisowa klasyfikacyjna roczna lub $rdédroczna  dokonuje sie na podstawie

obserwacji 1 ocen czastkowych .

Oceny czastkowe ustalane s3 wedlug standardéw wymagan opracowanych przez

nauczycieli nauczania zintegrowanego.do poszczegdlnych edukacji,

5. Osiggane wyniki nauczania mierzone sg w skali 6-stopniowej:

* Celujacy - 6

= Bardzo dobry -5
= Dobry-4

= Dostateczny — 3

= Dopuszczajacy — 2

= Niedostateczny — 1

Ocena — celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,

wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywezy 1 tworczy,
samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedze 1 umiejetnosci, korzystajac
z roznych zrodet informac;ji,

zawsze jest przygotowany do zaje¢, posiada potrzebne materiaty, przynosi na zajgcia
materiaty potrzebne do tematu (ilustracje, ksigzki, atlasy itp.), wykonuje dodatkowe
prace domowe (dla chetnych),
jego wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzuja si¢ wieksza dojrzaloscig niz
pozostatych uczniéw w klasie, a pismo jest staranne i1 pozbawione btedow,

czyta ptynnie, wycigga wlasciwe wnioski samodzielnie.

Oceng — bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zajeciach,
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jego wypowiedzi ustne 1 pisemne sg jasne, rzetelne 1 na temat, posiadaja podstawowe
cz¢sci 1 informacje (np. opowiadanie posiada: czgs¢ wstepng, rozwinigcie
1 zakonczenie),

jego postepy 1 osiggniecia pozwalaja na sprawne zastosowanie posiadanych

umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng — dobry — otrzymuje, ktory:

sporadycznie jest aktywny na zajgciach,

potrafi samodzielnie napisa¢ podst. formy uzytkowe takie jak: zaproszenie, zyczenia,
ogloszenie,

potrafi opowiadac tre$¢ przeczytanego opowiadania, wiersza,

przy niewielkiej pomocy nauczyciela napisze opis, opowiadanie, list, sprawozdanie,
jego osiagniecia i postepy pozwalajg na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan

1 probleméw o $rednim stopniu trudnosci.

Oceng — dostateczny — otrzymuje uczen, ktory :

nie wykazuje aktywno$ci na zajeciach ( odpowiada jedynie wywotany przez
nauczyciela),

potrafi odpowiedzie¢ na pytania dotyczace tekstu,

z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

rozumie teksty przeczytane samodzielnie.

Oceng — dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory

nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach, nawet zachgcany przez nauczyciela,

jego osiggnigcia 1 postgpy pozwalaja na rozwigzywanie zadah i problemow
o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela,

jego postepy 1 osiggniecia pozwalajag mu na podjecia nauki w klasie programowo

WYZSZej.

Ocen¢ — niedostateczny — otrzymuje uczen, ktorego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.
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6. Ocene zachowania wystawia sic dwa razy w roku, w formie opisowej na podstawie
obserwacji zachowania ucznia.
7. Obserwacja dzieci jest prowadzona na biezaco. Jej wyniki odnotowywane s3

w zeszytach wychowawcow i dziennikach lekcyjnych.
8. Nie przewiduje sie odwolania od oceny opisowe;.
9. Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

10.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

11. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

12. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Rozdzial 4
§71

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klas IV — V111

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia, a konczy w przedostatni piatek
stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w kolejnym dniu roboczym po zakonczeniu
pierwszego potrocza i trwa do dnia konczacego rok szkolny.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.
12.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng $rodroczng /roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach ( np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela ) inny
upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel, a ocen¢ zachowania
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy w klasie réwniez upowazniony przez
dyrektora.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej/$rodrocznej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku
szkolnego.

Na dwa tygodnie przed rocznym/ s$rédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca 1 poszczegolni nauczyciele s3 obowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych/ srédrocznym ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania .
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajgcia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miar¢ mozliwosci , stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne / $rédroczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzg¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzsze]j ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , uczen , ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem .
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdzial 5

§ 72
Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz
ucznia realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spehnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:

» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
» nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.
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7.

9.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, ktorych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana”

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 14.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.
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§73

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:
czyli:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie poinformujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodroczne;j)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego nie poinformuje uczniow

oraz ich rodzicéw o:
a) warunkow i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury
ustalania oceny.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig glosow;

¢) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne

w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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10. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

13. Do protokotu, o ktérym mowa , dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoly, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 74
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Date egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w terminie do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna
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7.

10.

1.

2.

4.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg .

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej .

Rozdzial VII

§75

Zasady ukonczenia szkoly podstawowej

Uczen konczy szkote podstawowsq :
= jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢  w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
= jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty,
Uczen kofczy z wyrdznieniem szkole podstawowa , jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocene co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Nagrodg i tytut ,,Primus inter pares” otrzymuje uczen, ktory uzyskat najwyzsza Srednia

ocen rocznych w poszczegdlnych latach poczawszy od klasy IV do klasy VIII.
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5. Nagrod¢ ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd
w kazdym z ponizszych przypadkow:
" angazowanie si¢ ucznia w rézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoly
lub srodowiska,
= szczegldlne osiggni¢cia naukowe lub sportowe, przede wszystkim konkursy
przedmiotowe, artystyczne i zawody sportowych,
» uzyskania przez ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przynajmniej ocen
dobrych oraz co najmniej dobrej oceny zachowania,
= uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem.
6. Uczen konczacy szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
7. Swiadectwo ukoficzenia szkoty wydaje szkota , ktérg uczen ukonczyt.
8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

§ 76
Egzamin 6smoklasisty

1. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.

2. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w dwoch terminach: glownym (kwiecien)
i dodatkowym (czerwiec).

4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit
do egzaminu w terminie gldéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Protokoty oraz pozostala dokumentacje przeprowadzonego egzaminu Osmoklasisty
przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym oraz osoby,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, przystepuja do egzaminu
6smoklasisty zgodnie z harmonogramem 1 wedlug obowigzujacych wymagan

egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
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10.

11.

12.

Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty przystuguje
na podstawie nastgpujacych dokumentow:

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

- opinia rady pedagogicznej,

- opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument
zostal wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

Do egzaminu o6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym albo
znacznym.

Z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone 1inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest
zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. Na zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
w rubryce z danego przedmiotu bedzie wpisane ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz
maksymalny wynik tj. 100% ( wykaz olimpiad ogtasza Minister Edukacji Narodowej).
Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
sa zawarte w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty

obowigzujacej w danym roku szkolnym, ogloszonej na stronie internetowej CKE.

57



Rozdzial VIII
§77

Ogolne warunki oceniania

1. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem poprzez

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie tym
wymogom, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb
Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

. Ocena powinna motywowaé ucznia do dalszego wysitku i oszczedza¢ frustracji,
dlatego nauczyciel w oparciu o wyniki badan diagnostycznych jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania do faktycznych mozliwosci dziecka.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja w procesie oceniania
szczegbdlnych ~ warunkéw  odpowiadajacych  indywidualnym  mozliwo$ciom
i potrzebom:

1) dostosowania wymagan i oceniania do mozliwosci i potrzeb;

2) indywidualizacji programéw nauczania;

3) zroéznicowania poziomu testu do mozliwosci percepcyjnych;

4) dostosowania formy sprawdzania wiedzy do mozliwosci psychofizycznych;

5) przedtuzenia czasu pisania prac pisemnych i odpowiedzi ustnych;

6) indywidualnego tempa pracy;

7) udzielania dodatkowych wyjasnien;

8) formulowania prostych pytan i polecen;

9) stosowania wzmocnienia pozytywnego;

10) mobilizowania do samoksztalcenia;

11) motywowania, udzielania pochwal nawet za drobne osiggnig¢cia;

12) zaopatrywania oceny komentarzem.
Ocena powinna by¢:

1) pozytywna, doceniajaca najmniejszy wysitek, wktad pracy czy umiejetnosci ucznia;
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2) rozstrzygana zawsze na korzy$¢ ucznia w przypadku wahania nauczyciela jakg
oceng wystawi — wyzszg czy nizsza;

3) jasna i1 jawna — regularne rozmowy z uczniami na temat zasad oceniania
i wystawionych juz ocen, wnikliwa i analityczna dyskusja o uzyskiwanych
stopniach, komentarz ustny lub pisemny do oceny;

4) liczaca si¢ z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw - poznanie ich aspiracji sprzyja

motywowaniu, stanowi tez przyczyn¢ do realizacji zasady podmiotowosci ucznia.

. W przypadku, gdy uczen, ktéremu dostosowano wymagania i sposob oceniania
do jego mozliwo$ci i potrzeb, nie speilnia swoich obowigzkéw szkolnych (takich
jak np.: prowadzenie zeszytu, przygotowanie do lekcji zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opinii, uczestniczenie w zajeciach wyrownawczych, systematyczno$¢)

nauczyciel ma prawo wystawi¢ oceng¢ niedostateczna.

§78
Ocenianie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1. Ocenianie ucznia niedostyszacego

1) sposOb sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych
dziecka;

2) trudno$ci w odbiorze bodzcow zewngtrznych na drodze stuchowej, powoduja
szybsza meczliwo$¢ uktadu nerwowego, stabsza koncentracje uwagi, co moze
powodowaé wylaczenie si¢ myslowe, objawy znuzenia, dekoncentracji, luki
pamigciowe — nalezy przygotowa¢ mniejsze partie materiatu do sprawdzenia
wiedzy;

3) w wydawaniu polecen, instrukcji stownych nalezy postugiwaé si¢ zdaniami
prostymi, krotkimi, zwracajac uwage, czy dziecko zrozumialo polecenie;
w przypadku trudno$ci — nalezy udzieli¢ mu dodatkowych wyjasnien, nawet
postugujac sie konkretem;

4) kryteria oceniania ucznia z niedostuchem winny szczegotowo uwzglednic
specyfikacje mowy zarowno dzwigkowej, jak 1 przekazywanej za pomoca pisma,
uzaleznionej od typu niedostuchu;

5) na oceng z jezyka polskiego rzutowac nie powinny:
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a) bledy gramatyczne;

b) bledy w pisaniu polegajace na ubezdzwigcznieniu glosek dzwigcznych
w jezyku polskim, nieprawidtlowym stosowaniu koncowek fleksyjnych,
nieprawidlowym (zamiennym) uzywaniu glosek s, z, c, dz, sz, cz, z, dz, §, z, Z,
¢, dz;

c) bledy wynikajace z niewlasciwych skojarzen semantycznych, szczegolnie
W odniesieniu do wyrazéw rzadko uzywanych lub wprowadzonych do zasobu

stow ucznia po raz pierwszy.
2. Ocenianie ucznia niedowidzacego

1) w przypadku prac pisemnych (sprawdzianow, prac kontrolnych) nalezy
przygotowaé zestaw zadan, polecen, pytan napisanych odpowiednio wigkszymi
literami, z wigkszym kontrastem, czcionkg bezszeryfowa,

2) w zwigzku z wolnym tempem pracy nalezy wydluzy¢ czas wykonywania

sprawdzianow, kartkowek 1 innych prac pisemnych;

3) nie nalezy ocenia¢ negatywnie poziomu graficznego i ortograficznego wypowiedzi
pisemnych z uwagi na to, ze dziecko moze pisa¢ brzydko, kresli¢, pisaé litery
nieksztattne, nie zachowywa¢ odpowiedniej wielkosci liter, ani odstepu
w liniaturze;

4) w ocenie opiera¢ si¢ gtdwnie na wypowiedziach ustnych;

5) oceniajgc technike czytania, nalezy uwzglednic:

a) wolne tempo pracy;

b) tatwa meczliwosé (wskazane przerwy z mozliwo$cig zamknigcia oczu);

c) udostepnianie duzego, wyraznego druku (litery bez ozdobnikéw);

d) czytanie z zastosowaniem pomocy optycznych;

e) korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych, dotykowych);
f) w szczegélnych wypadkach umozliwi¢ zaliczanie materialu programowego

partiami.

3. Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ — dysleksja,
dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia

1) podstawa do stosowania zalecen oceniania ucznidow ze specyficznymi

trudnosciami w uczeniu si¢ jest opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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systematyczny udzial w zajeciach terapii pedagogicznej oraz systematyczna praca
wlasna;

2) ocena w glownej mierze powinna dotyczyé poprawnosci wypowiedzi ustnych
i strony merytorycznej prac pisemnych;

3) podczas pisania sprawdzianéw i innych prac pisemnych nalezy wydluzy¢ limit
czasu, ocenia¢ na jednakowych prawach brudnopis i czystopis, zastapi¢ pisanie ze
stuchu — pisaniem z pamigci;

4) nie ocenia¢ czytania glo$nego przed zespotem klasowym, glosno uczen powinien
czytac tylko tekst uprzednio polecony do opracowania w domu;

5) w przypadku dysgrafii umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac w edytorze tekstu
na komputerze, maszynie do pisania lub pismem drukowanym;

6) nieczytelne fragmenty prac odczytywaé w indywidualnym kontakcie z uczniem;

7) nalezy pamigtaé, ze wypowiedzi ustne sg lepszym wskaznikiem umiejetnosci
ucznia niz prace pisemne;

8) uczen z dysleksja wymaga wielu powtdorzen i czestej kontroli rozumienia
polecenia, nie nalezy ,,wyrywac” go do natychmiastowej odpowiedzi;

9) nie ocenia¢ tempa czytania; w zakresie czytania wazne jest to, zeby uczen
opanowat na tyle technike czytania, by mogt zrozumiec tekst;

10) ocena z przedmiotu powinna by¢ oceng ogélna, na ktorg sktadajg si¢ wszystkie
przejawy  aktywnosci, sprawnos$ci 1  umiejetnoSci  ucznidw  mozliwe
do zaobserwowania z danego przedmiotu;

11) prace pisemne nalezy ocenia¢ za ich warto$¢ merytoryczng, a nie poprawno$é
ortograficzng czy poziom graficzny pisma;

12) nalezy stosowaé oceng¢ opisowa, w ktorej zaznacza si¢ nawet drobne postepy

ucznia oraz rodzaj btedow 1 sposob ich poprawy.

4. Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna

1)
2)

3)
4)

sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowac¢ do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
stosowa¢ indywidualne podejscie do kazdego wucznia zamiast poréwnywania
go z innymi; ?
nalezy przygladac si¢ postgpom, a nie wylacznie efektom;
bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia, ale 1 ograniczenia, zainteresowania, wlasciwe
dla niego tempo pracy;
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5) patrze¢ na konkretnego ucznia bez presji wymogéw programowych, pamietajac,
ze obowigzujaca jest podstawa programowa,

6) uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng pisze kartkowki sprawdziany, testy i prace
klasowe dostosowane do jego umiejetnosci i mozliwosci psychofizycznych;

7) sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nalezy dostosowaé¢ do jego mozliwosci
psychofizycznych (np. nie pytamy ustnie uczniow z trudnosciami w artykulacji, nie
stosujemy sprawdzania w formie pisemnej u uczniow z
trudnos$ciami kinestetycznymi);

8) w pracach pisemnych nalezy stosowal wigcej zadan typu zamknigtego i
wielokrotnego wyboru niz otwartych, wymagajacych werbalizacji mysli;

9) stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen ztozonych;

10) zawsze nalezy upewnic si¢, czy uczen rozumie polecenie;

11) najczgéciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegaé ocenie;

12) przygotowac taka ilo$¢ zadan, aby uczen mial szansg¢ skonczy¢ sprawdzian razem
z klasg lub wydluzy¢ mu czas pracy, jezeli pracuje szczeg6lnie wolno;

13) z przedmiotéw, na ktorych wystepuja duze trudnosci z percepcja i rozumieniem,
zaleca si¢ przede wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty;

14) nalezy udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom, ktorzy sa mato samodzielni w swojej
pracy, a wiemy, ze przygotowywali si¢ do sprawdzianu;

15) ocenie podlega systematycznos$¢ pracy;

16) w codziennej pracy mozna stosowa¢ oceng opisowa, jako forme wspierania ucznia
w jego wysitkach oraz nagradza¢ za r6znego rodzaju formy aktywnosci, szczegdlnie
samodzielnej i zwigzanej z tematem lekcji;

17) umozliwia¢ uczniowi zdobycie ocen za prace dodatkowe;

18) ocenianie powinno koncentrowaé¢ si¢ na mozliwosciach, mocnych stronach

1 przyroscie kompetencji zawsze jednak w indywidualnym wymiarze.

5. Ocenianie ucznia z zaburzeniami emocji i zachowania

1) sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
pamigtajac, ze istotne zaburzenia emocji i zachowania maja wpltyw na zapamigtywanie

1 pdzniejsze odtwarzanie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci;
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2) jezeli uczen wykonal prace pisemng niekompletnie, pozostawiajgc wiele zadan bez
proby realizacji, nalezy da¢ mu mozliwo$¢ ustnej odpowiedzi (istnieje bowiem

mozliwo$¢, ze nie doczytal do konca zadania, ale zna odpowiedz na pytanie);

widzimy duzg ilos¢ wolnych miejsc np. w tescie, dopytujemy ucznia, istnieje bowiem

mozliwo$¢, ze nie doczytal do konca zadania, ale zna odpowiedz na pytanie;

3) sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci mozna podzieli¢ na mniejsze partie materiatu
do zaliczenia lub stosowa¢ przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczen miat szanse
odreagowac napigcie z nim zwigzane;

4) ilos¢ materialu do sprawdzenia nalezy dostosowaé¢ do aktualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

5) zawsze nalezy upewnic si¢, czy uczen rozumie polecenie;

6) ze wzgledu na labilno$¢ lub rozproszenie uwagi nalezy dostosowa¢ warunki
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnos$ci: sala wyciszona, uboga w réznego rodzaju bodzce
rozpraszajace uwage;

7) nalezy stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie

ztozonych; mozna polecenie rozbi¢ na kilka prostych samodzielnych zadan.

6. Ocenianie ucznia z zaburzeniami komunikacji jezykowej

1) w ocenie nalezy uwzgledni¢ trudnosci w poprawnym formutowaniu zdan, zar6wno
w formie pisemnej, jak i ustnej;

2) sposob sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci nalezy dostosowaé do mozliwosci
percepcyjnych ucznia;

3) w pracach pisemnych nalezy stosowac wigcej zadan typu zamknigtego i wielokrotnego
wyboru, niz otwartych wymagajacych werbalizacji mysli;

4) sposob sprawdzania i egzekwowania wiedzy | umiejetnosci nalezy dostosowaé
do mozliwosci psychofizycznych ucznia, np. nie odpytujemy ustnie ucznidow

z trudno$ciami w artykulacji oraz unikamy sprawdzania w formie pisemnej otwartej.
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7. Ocenianie ucznia przewlekle chorego

1) przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowaé formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci do jego aktualnych mozliwos$ci oraz stanu
zdrowia;

2) nalezy uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujgce okreslone
trudnosci w funkcjonowaniu szkolnym, a w uzasadnionych przypadkach mozna
przesung¢ termin sprawdzianu (np. uczen zle funkcjonuje w godzinach rannych,

pytamy go lub robimy sprawdzian w dniu, gdy lekcja odbywa si¢ pozniej).

8. Ocenianie ucznia z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi

1) w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opini¢ poradni psychologiczno
-pedagogicznej, ktora szczegotowo okresla rodzaj dostosowania i Sposoby
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegoélnych przedmiotow;

2) czynnikami, ktore podlegajg ocenie jest wkiad pracy i motywacja; w indywidualnych
przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na wiasciwy tor myslowy,

(szczegolnie dotyczy to uczniow majacych trudnosci z uog6lnianiem).

§79

Ocenianie i klasyfikacja uczniéow z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym
1.Biezace ocenianie ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na gromadzeniu przez nauczycieli wytworow
pracy uczniéw oraz informacji i spostrzezen na temat ich pracy.
2. Nawet niewielkie postgpy ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak

postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z
zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie

odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej w porozumieniu z rodzicami,

uwzgledniajac specyfike jego ksztalcenia.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stanowi zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
co Rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, ustala

W porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80

Ceremonial szkolny

1.Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

2.Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe 1
indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw uczestniczacych w
uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

3.Ceremoniat nie okres$la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4.7Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5.Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzgedowos$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6.Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
7.Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) uroczystosci patriotczne

3) ceremoni¢ S$lubowania klas pierwszych i zaprzysigzenia Samorzadu
Uczniowskiego,

4) Dzien Patrona,

5) ceremoni¢ przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego, uroczyste
msze §wigte,

6) =zakonczenie roku szkolnego.
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8.Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej 1 gabinecie dyrektora.

9.Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd uczniow klas VI - VIII na kazdy rok
szkolny.

10.Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtownego i zastgpczego liczacych po trzy osoby.

14.Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie,
uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice.

15.Insygnia pocztu sztandarowego:

1)biato-czerwone szarfy,

2)biate rekawiczki.

16.Hymn panstwowy i szkolny wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych
wystepuje poczet sztandarowy, z tym ze hymn szkolny moze by¢ wykonywany
réwniez na innych uroczystosciach.

17.Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18.Prowadzenie uroczystoSci mozna powierzy¢ nauczycielom lub Samorzadowi
Uczniowskiemu.

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Goleszach Duzych

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 82

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej.
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§ 83

1. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
w Goleszach Duzych”, uchwalony dnia 06 maja 2015 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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