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PRAVIDLA PRI OBSADZOVANI PRACOVNYCH POZICII V ZS V CIFERI

Postup a organizacia obsadzovania pracovnych pozicii prebicha Vv silade s platnou
legislativou, a s platnym organizaénym poriadkom ZS v Ciferi.

Teoretické vychodiska:

- Rozsirujuci modul programu funkcného vzdelavania ,, Sebariadenie a manazérska
etika“ - TTA01_0007_2020_MPC.

- Rozsirujuci modul programu funkcného vzdelavania ,, Vedenie ludi v skole alebo
Skolskom zariadeni* - TTAO01_0011 2020 _MPC.

Ciel prijimacieho pohovoru:

Identifikovat’:
- ¢ijeuchadza¢ vhodny na obsadenie vol'nej pracovnej pozicie,
- ¢i md oCakavané profesijné a osobnostné kompetencie,
- ¢ima potencidl profesijného rozvoja a d’alSie Specifikd, ktoré pozaduje organizacia.

Scenar:
o Zaciatok — privitanie uchadzaca, navodenie nestresujiicej atmosféry, predstavenie
¢lenov komisie, informécia o tom, ako bude rozhovor prebiehat’.
o Profesijny vyvoj uchéddzaca — predstavenie sa uchadzaca — mozno ho nechat’, aby
povedal ¢o povazuje za vhodné, pripadne ho usmernit’.
o Sucasné tlohy uchéddzaca — ¢im bol v predchadzajicom zamestnani povereny, aké
funkcie, Specializécie; v pripade ZPZ, ZOZ - s ¢im sa stretol na prax.

PLANOVANIE / PRIPRAVA / PRIEBEH:

1. Definovanie = poZadovanej pracovnej pozicie  vsulade s personalno-
odbornymi potrebami ZS.
[Zodpovedny — riaditel’ ZS (v koordinacii s vedenim ZS, personalistom ZS)./

2. Zverejnenie inzeratu na pozadovani pracovnu poziciu na webovom sidle ZS
a Edujobs.sk. V pripade zvysenych narokov obsadenia pracovnej pozicie (nedostatok
odborného personalu na pracovnom trhu), vyuzitie d’alSich komunikaénych ciest (napr.
inzercia UPSVR).

Definovanie vzdelania a podmienok (u pedagogickych zamestnancov):

Vzdelanie

Vzdelanie podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, v zneni neskordej vyhlasky MSWWa$S SR & 1/2020 Z.z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora je ucinna od
15. januara 2020.



4.
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Dalsie podmienky

Mzda podla platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvySenie
platovych tarif v zavislosti od dlzky zapocitanej praxe Gc¢inné od 1. januara 2020.
Komunikovanie formou zasielania profesijnych Zivotopisov na zverejnend mailova adresu.
Kontaktovanie vybranych uchadzacov, ktori budi pozvani na osobny pohovor. Na osobny
pohovor je  potrebné priniest  kopiu dokladu o poZadovanom  vzdelani.
Vsetci uchadzadi pozvani na osobny pohovor budu informovani o vysledkoch vyberového
konania (telefonicky, pripadne mailom).

[Zodpovedny — riaditel' ZS, pripadne povereny personalista ZS (v koordindcii s vedenim

Z8).1

Stanovenie vyberovej komisie s pravidlom ucasti riaditefa ZS a priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca voci vyberanej pozicii. Pripadna Gcast’ d’alSieho
vediceho zamestnanca (dostupnost’ na pracovisku). V Specifickej situacii absencie
moznosti Gi¢asti uvedenych zamestnancov - pritomnost’ a zodpovednost’ riaditel'a ZS
(pripadné poverenie vediceho zamestnanca riaditel'om).

I1Zodpovedny — riaditel' ZS, pripadne riaditelom povereny vediici zamestnanec ZS./

Definovanie parametrov vyberu pri vyberovom konani — primarne / sekundarne.

Charakter parametrov aktualizovany podla poZiadaviek a specifik obsadzovanej pozicie:
Vzor primdrne (ucitel):

o o0 T o

@

f.

PoZiadavka dosiahnutého vzdelania podla platnej legislativy.
Prax v Skolstve.
Skolenia, dalsie vzdelavania.
Pri absolventoch
- kvalita vzdelavacej institucie,
- kvalitativna vazba na studijné vysledky,
- overitelné pedagogické referencie.

Skusenosti s pracou s detmi ciefového veku v poZadovanej pozicii.
Overitelné referencie z praxe.

Vzor sekunddrne (ucitel):

P oo oo

Neverbalne znaky pri osobnom pohovore.
Primeranost Urovne socidlneho kontaktu.
Uroveri interakcie pri osobnom pohovore.
Casova flexibilita.

Osobnostny potencial.

1Zodpovedny — riaditel’ ZS, pripadne povereny personalista ZS (v koordindcii s vedenim
Z8).1
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5. Vyhodnotenie pracovnych pohovorov ¢lenmi vyberovej komisie s vyberom tspesného
kandidata a nahradnika (v pripade, Ze vybrany uchadzac¢ odmietne pracovni ponuku).
IZodpovedny — riaditel’ ZS (v koordindcii s vedenim ZS)./

6. Komunikacia vysledkov uchadzacom =zuacastnenym na pracovnom pohovore so
zabezpecenim d’alSich pracovno-pravnych ukonov.
Zodpovedny — riaditel’ ZS, pripadne povereny personalista ZS, pripadne riaditelom
urceny vediici zamestnanec ZS./

Postup pri  vytvarani persondlnych podmienok na pracovisku v sulade s platnou
legislativou vratene zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdace vo verejnom zaujme v platnom
zneni (,, Zdakon o vykone prace vo verejnom zaujme“) a podla osobitného predpisu, konkrétne
podla § 6 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov, vrdtane § 1 ods. 4 Zakona o vykone prdace vo verejnom
zaujme zakotvujuceho subsidiaritu v uplatiiovani pracovno-pravnych noriem podla zdkona ¢.
31172001 Z.z. Zakonnika prdce v platnom zneni (,, Zakonnik prdce*).

V Ciferi 1.4.2021

Vypracoval: PaedDr. Pavol Sagan (riaditel’ ZS)

Pripomienkoval: Mgr. Gabriela Peskova (zastupca ZS pre 2. stupeti)
Mgr. Daniel Stan€k, PhD. (zastupca ZS pre 1. stupen)

Pouzité zdroje:

- FRISOVA, E., PAVUROVA, E., MADARASOVA, Z. Sebariadenie a manaZérska etika,
tematicky celok 3 : vzdelavaci program RM FV: MPC Trnava 2021.

(Spristupnené ucastnikom rozsirujuceho modulu  funkéného vzdeldvania

TTAO0L_0007_2020 MPC.)

- SNIDLOVA, M. Persondlna politika, persondlna stratégia, persondlna
administrativa: vzdelavaci program RM FV: MPC Trnava 2020.
(Spristupnené ucastnikom  rozsirujiceho  modulu  funkéného  vzdelavania
TTA01_0011_2020_MPC.)



