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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 ze zm. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pdzn. zm.).

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59).

Przepisy wprowadzajgce Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 poz.60).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6z. zm.).

o

Model absolwenta

Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:
- umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym,

- mie¢ poczucie warto$ci i indywidualnosci,

- by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny,

- umie¢ samodzielnie zdobywac informacje z r6znych zrodet,

- rozumie¢ informacje podane ré6znymi sposobami,

- wykorzystywac nabyta wiedz¢ i umiejetnosci w réznych sytuacjach,

- umie¢ wspOtpracowac i wspotdziata¢ w grupie,

- zna¢ 1 stosowac zasady dobrego wychowania,

- by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne,

- posiada¢ umiejetnos¢ dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki,

- by¢ wrazliwym na problemy spoteczne 1 ekologiczne,

- zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji 1 obyczajow,
- umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu,

- zna¢ i rozumie¢ rol¢ i znaczenie integracji w §wiecie oraz powigzania kultury polskiej
z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Modliszewicach wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych
w Modliszewicach.
1) obwod Szkoty Podstawowej w Modliszewicach obejmuje miejscowosci: Modliszewice,
Pomorzany.

2) Siedzibg szkoty jest budynek pod adresem: Modliszewice ; ul. Franciszka Gasinskiego 2 ;
26-200 Konskie.

2.Pelna nazwa placéwki brzmi: Zespol Placowek Oswiatowych w Modliszewicach. Szkota
Podstawowa w Modliszewicach i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczatkach firmowych mozna uzywaé skrotu nazwy: ,,ZPO w Modliszewicach. Szkota
Podstawowa w Modliszewicach”.

3.Szkot¢ Podstawowa w Modliszewicach prowadzi Gmina Konskie z siedziba:
ul. Partyzantow 1; 26-200 Konskie.

4.0rganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkoly jest Swictokrzyski Kurator
Os$wiaty.

5. Szkota uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
ZPO w Modliszewicach

Szkola Podstawowa w Modliszewicach

ul. Franciszka Gasinskiego 2

26-200 Konskie

tel. 41 372 3001

6. Szkota uzywa pieczeci okragtej o tresci:

Szkota Podstawowa w Modliszewicach

§ 2
1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Centrum Uslug Wspolnych Gminy Konskie.



§ 4
Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1. Szkola - nalezy rozumie¢ ZPO w Modliszewicach Szkota Podstawowa
w Modliszewicach.
2. Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Zespolu Placowek Os$wiatowych

w Modliszewicach.
3. Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Modliszewicach.
4.  Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych oddziatowych rad
rodzicow poszczegdlnych klas Szkoty Podstawowej w Modliszewicach..
5. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej
w Modliszewicach.

6.  Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, uczgszczajacych do
Szkoty Podstawowej w Modliszewicach.

7. Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Modliszewicach.

8. Wychowawcy-nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w Szkole.

9. Organie prowadzgcym Szkole-nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konskie.

10. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze-nalezy przez to rozumie¢
Swigtokrzyskiego Kuratora O§wiaty

11. Poradni—nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno —pedagogiczna, a takze

inng publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje S$wiadczaca poradnictwo

I specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3)formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

S)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12)zachegcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2)rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3)rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5)rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6)umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9)ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $§rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidOw niepetnosprawnych,
§ 6

1.Realizacja celéow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4)prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Konskich, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Konskich, Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Konskich i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,



2)organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

6)dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

7)systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolne;,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placéw, boiska i sprzgtu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,

11) ksztalttowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12)natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela badz pracownika obstugi na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

13)legitymowanie przez pracownika obstugi osoby postronnej wchodzacej na teren szkoty

poprzez podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadamianie dyrektora szkoty

14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

3.

1)na 15 ucznidbw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ I nie korzysta
z publicznych $rodkow lokomocii,

2)na 15 ucznidéw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkow lokomocji i udaje si¢ poza
miejscowosc,
3)podczas innych wyjazdow, wycieczek obowigzuje regulamin wycieczek szkolnych

Szkota zglasza Policji autokary/busy wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



V ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
5)rzecznik praw ucznia

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) budowania atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogiczne] w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2)podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3)troski o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4)zaznajamiania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) administrowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)realizowanie uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



5)dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w Kklasie VI,

9)stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie pozwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegdlnosci:
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1)zarzadzanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami,

2)decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw, samorzadem uczniowskim i rzecznikiem praw ucznia.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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§ 10

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)ustalaniec sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4)wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

T)zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9)zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8.0soby wuczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§11

1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2.Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkolty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7.Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
Wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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8.Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego sg wpisane

w program dzialan samorzadu.

§12
1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawéw podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§13
1.W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

1)Rzecznikiem praw ucznia moze zostaé¢ nauczyciel, ktory w danym roku szkolnym nie
petni funkcji wychowawcy klasy.

2)Funkcja rzecznika praw ucznia jest niezalezna od dyrektora szkoty oraz administracji
o$wiatowe;.

2.Do kompetencji rzecznika nalezy:

1)obserwowanie realizacji praw ucznia, okreslonych niniejszym statutem oraz
szczegotowymi przepisami o§wiatowymi i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

2)reprezentowanie interesOw uczniow wobec rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty
3)wspieranie dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego

A)rozstrzyganie wszelkich spraw spornych mi¢dzy uczniami i gronem pedagogicznym
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5)wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi realizacji praw ucznia
6)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o ich prawach

3.Wyboru rzecznika praw ucznia dokonujg wszyscy uczniowie na okres 1 roku szkolnego.
1)Wybory przeprowadza samorzad uczniowski na podstawie przyjetego regulaminu.

2)W przypadku rezygnacji osoby wybranej przed uptywem kadencji, dyrektor zarzadza
niezwtocznie nowe wybory.

3)Odwotanie rzecznika praw ucznia moze nastgpi¢ na wniosek 51% uczniow szkoty i jest
dokonywany przez dyrektora szkoty.

§ 14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15

1.0rgany szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4 Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

1)Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego§ z organdow - strony
sporu;

2)O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5.W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny.

1) W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

3) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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4) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3.Zaje¢cia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

§ 17

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 18

1.Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 19

1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2.W przypadku oddziatdéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5.Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

1.Biorgc pod uwage potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2.Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3.Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

2.Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 23

1.Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

1)Szczegdtows organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

3.Szkota uzywa dziennikow w formie papierowej jako dokumentacji obowiazkowych zajec
lekcyjnych oraz zaje¢ specjalistycznych.

4.Szkota uzywa dziennika zaje¢ $wietlicowych w formie papierowej jako dokumentacji
prowadzonych zaje¢ na §wietlicy.
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§ 24

1.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4 Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

5.0cena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6.Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

7.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

1.Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2.Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke na terenie szkoty.

5.Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2)gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3)prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej
4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

S)wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa
zawodowego,
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§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2)stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrdédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2)prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3)doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4)udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnief
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5)organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6)umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d)udzielanic pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b)organizowanie wystawek tematycznych,

c)informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d)przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e)udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f)dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C)dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d)udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 29
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) Pierwszenstwo w przyjeciu do grup swietlicowych majg dzieci rodzicow pracujacych,
dzieci z rodzin wielodzietnych i niepetnych.

2)Jezeli liczba dzieci przekracza mozliwosci etatowe szkoly, pierwszenstwo przyjecia maja
uczniowie klas I — 111.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4.Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5.Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

20



6.Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7.Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8.Wychowawcy $wietlicy wspodtpracuja z nauczycielami i wychowawcami zespotow
klasowych w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9.Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
1.Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

2.Uczniowie korzystaja z dozywiania za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
3.Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow i innych instytucji badz organizacji z prosba
o pokrycie w cato$ci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.
§31
1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2)pracowni¢ komputerowsa,
3)biblioteke,
4)stotowke,
5)gabinet pielggniarki szkolnej,
6)hale sportowa z szatniami i pomieszczeniami higienicznymi,
7)boisko wielofunkcyjne
8)pomieszczenia do zachowania higieny osobistej
§ 32

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2.Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztalcenia specjalnego
oraz zaje¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze

w miar¢ mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
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na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wianiu ich zaspakajania;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5)organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego - profilaktycznego (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

T)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;
8)wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9)wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieraniu rodzicOw i nauczycieli W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13)umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
5.W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej -pedagogicznej Szkota zapewnia:
1)realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
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3)zajecia specjalistyczne;

4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5)integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych ze srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6)przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika w szczegodlnosci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3a) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4)ze szczegbdlnych uzdolnien;

5)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)z choroby przewleklej;

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a)dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
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dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b)nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania,

z uwzglednieniem koniecznoéci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
c)oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d)liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,

e)objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b)liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a)majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b)liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4)zajec specjalistycznych:

a)korekcyjno-kompensacyjnych

-dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b)logopedycznych -dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktoére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
c)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

- dla ucznidw z zaburzeniami 1  odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d)rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne —organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekraczac 10,

5)warsztatow;

6)porad i konsultacji;

7)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
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zawodowej;

8)zaje¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia si¢ —Organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig;

9)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
a) sg organizowane dla ucznidéw, ktdrzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

8.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ jego
rodzicow.

9.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob
przyjety w szkole.

10.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11.Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoznien

w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

12.Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym badz dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

13.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

15.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-

pracy z:
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1)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placoéwkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)ucznia;

2)rodzicOw ucznia;

3)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5)pielegniarki szkolnej;

6)pomocy nauczyciela;

7)pracownika socjalnego;

8)asystenta rodziny;

9)kuratora sgdowego.

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

17.Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

18.Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmo-
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

19.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
oddziatu.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  zapewniajg  poradnie oraz  placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 33
1.Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
Szkota umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,

specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
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2.0 potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka

poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.

3.Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4.Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego regulujg
odregbne przepisy.

5.Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.

6.Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpo-
wiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

7.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za wybitne osiagniecia
3.Swiadczenia z ust.2 przyznawane sa w ramach Programu Stypendialnego Gminy Konskie.
4.Zasady przyznawania tych §wiadczen regulujg odrebne przepisy.
§ 35

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Konskich oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1)uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.

3.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

4.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 36

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktorym prace $wiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ, realizujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

1.Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 38

1. W miare potrzeb edukacyjnych szkota mozna zatrudni¢ logopede, nauczyciela terapeute,
doradce zawodowego, pedagoga i psychologa.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a)rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5)wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)opracowanie planu wychowawczego dla zespolu klasowego w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2)zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym zespotu klasowego i szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

3)diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4)ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5)systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7)wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8)motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9)dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

12)wyrabianiec u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13)wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,
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16)informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
sroédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkolty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19)wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4.Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5.Zmiana wychowawcy zespotu klasowego moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy zespotu klasowego nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.Sprawy sporne dotyczace uczniow w danym zespole klasowym rozstrzyga wychowawca
tego zespotu z udziatem samorzadu klasowego 1 oddziatowej rady rodzicow.

7.Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce zespotu klasowego kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
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4)ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6)zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

T)kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8)w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9)indywidualizowaé proces nauczania,
10)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§41
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8) wudzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Konskich i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

§ 42
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3)prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia  korekcyjno-
kompensacyjne,

5)organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

6)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§43
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

W zyciu szkoty

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§44

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ nauczyciela lub specjalist¢ realizujacego zadania, o ktorych mowa
w ust. 1.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4)organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
5)udzielanie informacji bibliotecznych,

6)poradnictwo w wyborach czytelniczych,

T)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 46
1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1)zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2)organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
3)organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych problemy z nauka,
4)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6)ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

7)upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8)rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 46a
1. Do zadan obowigzkow pracownika administracyjno - biurowego nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie kancelarii szkolnej ;
2)przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3)wysytanie korespondencji;
4)biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci: przygotowywanie
i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata, przygotowywanie za§wiadczen na
potrzeby réznych instytucji, wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen, przygotowywanie odpisow
arkuszy ocen, sporzadzanie i wydawanie duplikatow swiadectw 1 innych dokumentow,
5)sporzadzanie i wysytanie sprawozdan GUS, SIO i innych sprawozdan oswiatowych
w zakresie udzielonych uprawnien;
6)prowadzenie ksigzki wejsc i wyjsc;
T)zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikow szkoty
8)wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
9)obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;
10)prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty;
11)zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
12)dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
13)dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
14)obstuga gosci i interesantow dyrektora;
15)przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentoéw szkolnych;

16)przekazywanie akt do archiwum szkolnego;
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17)udzielanie informacji interesantom;
18)przestrzeganie Regulaminu Pracy, przepiséw bhp i p.poz;
19)realizacja obowigzkoéw pracownika samorzadowego,
20)sprawowanie na zlecenie dyrektora doraznej opieki nad uczniami, zwlaszcza zwigzanej
z dowozem uczniow,
21)wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;
22)peienie funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych

§ 47
1.Do obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci
2)utrzymanie porzadku wokoét budynku szkoty
3)drobne remonty i naprawy
4)koszenie trawy, od$niezanie, grabienie liSci
2. Do obowiazku os6b sprzatajacych nalezy w szczegolnosci:

1)utrzymanie porzadku w pomieszczeniach szkoty, zgodnie z wyznaczonymi rejonami

§ 48

1.W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2.Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2)opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3)rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4)opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 49

1.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

35



3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 50

1.Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2.Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1)dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2)zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4)informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5)rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6)zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7)pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

§ 51
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1)na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2)w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor
lub nauczyciel przedmiotu.
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§ 52

1.Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1)kontaktow z wychowawcg zespotu klasowego i nauczycielami,
2)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg zespotu klasowego,

3)wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3.Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4.W uzasadnionych przypadkach rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami,
z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy zespotu klasowego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 53

1.Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 54

1.Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2.W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
3.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4 W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5.W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 55
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1)zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2)ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju,

3)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

T)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnoséci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14)wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16)aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego

17)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
§ 56
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy zespotu klasowego,
2) dyrektora szkoty.
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2.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3.Skarga powinna by¢ ztozona na piS$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4 Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1 stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2)wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5)uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6)usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zloZzonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,
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d)szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e)zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14)nieuzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajgcych,
15)zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§58

1.Uczniowie przynosza telefony/urzadzenia elektroniczne do szkoty na wlasng
odpowiedzialno$c¢.

1)Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

2.W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw/urzadzen w zakresie wszystkich ich
funkgji:

1)podczas zaje¢ edukacyjnych,
2)podczas przerw migdzylekcyjnych,

3)podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg (w tym np.
podczas wyjs$¢ edukacyjnych i zaje¢ w ramach wycieczek);

4)podczas koncertow, audycji i innych imprez organizowanych przez szkote.

3.W przypadkach wymienionych w ust.2, telefony/urzadzenia pozostaja wylaczone
i schowane.

4.Uczniéw obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu
/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:
1)fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych oraz poza nimi,
2)fotografowania i nagrywania innych pracownikow Sszkoty,

3)fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi,
4)fotografowania i nagrywania koncertow, audycji, przestuchan i innych form

szkolnej aktywnosci artystycznej, a w  szczegolnosci publikowania 1 udostgpniania
pozyskanych w ten sposob zdje¢/nagran.
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5.Szczego6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1)fotografowanie 1 nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2)przesyltanie i publikowanie zdje¢ i1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3)nekanie telefonami lub sms-ami 0 tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych
0sob;

4)posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen treSci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

6.Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec¢ na $cisle okreslonych zasadach.

7.Nauczyciel ma prawo wydaé¢ polecenie odlozenia telefondw/urzadzen w wyznaczone
miejsce, (np. podczas klasowek).

8.Dopuszcza si¢ mozliwos¢  pozostawienia  wiaczonego telefonu  komorkowego
na zajeciach edukacyjnych oraz skorzystania z telefonu podczas przerwy za zgoda
nauczyciela, wylacznie W przypadku zaistnienia waznych przyczyn, szczegélnie
zdrowotnych.

9.Zasady uzytkowania telefonow/urzadzen na wycieczkach i wyjazdach organizowanych
przez szkote kazdorazowo ustala kierownik wycieczki.

10.Uczniowie przebywajacy w $wietlicy moga mie¢ wlaczony telefon komorkowy wytacznie
w celu kontaktowania si¢ z rodzicami, co powinno odbywaé si¢ pod kontrolg nauczyciela.

11.Jesli uczen nie przestrzega obowigzujacych zasad uzywania telefonu/urzadzenia,
po uprzednim wylgczeniu moze on zosta¢ odebrany przez nauczyciela i zwrocony
po zakonczonych zajeciach.

12.Jesli uczen notorycznie tamie obowigzujace zasady, nauczyciel moze odda¢ telefon/
urzadzenie do depozytu dyrektorowi szkoty, ktory powiadamia o tym rodzica.

13.Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonow/urzadzen, na ucznia moze by¢ natozona
kara.

14.Jedli uczen dopuszcza si¢ dziatan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy
lub dyrektor wzywa rodzicéw, a jesli to konieczne —powiadamia odpowiednie

organy lub odpowiednie stuzby.
§59
1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
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2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
7)punkty dodatnie w zeszycie uwag
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3)szczegblne osiggniecia w  konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 2 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 60

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a)umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b)dopuscit si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystegpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
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4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu,
6)punkty ujemne w zeszycie uwag

§ 61

1.0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 60 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 62

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2.0d kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 63
Szkota moze powiadomi¢ rodzicOw ucznia 0 przyznanej nagrodzie.
§ 64

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§ 65

1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja 1 ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Modliszewicach.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespolu
klasowego, nauczycieli oraz uczniow tego zespotu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoly.

4.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6)ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2.Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania:

l)uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu,
co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2)rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co udokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym w problematyce zebran z rodzicami

2.Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1)uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2)rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co udokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym w problematyce zebran,

3.Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 67
1.0Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2.Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3.Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.

4.Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia nie moze by¢ kserowana i fotografowana.

5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1)uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2)rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

7.Informacje o osiagnigciach i1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas indywidualnych rozméw
Z nimi.

§ 68

1.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o$wiaty.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
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§ 69
1.W klasach I —III $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

Z wyjatkiem oceny z religii/etyki i jezyka angielskiego, ktora jest oceng cyfrowa.
2.0cenianie biezace ucznia w klasach I - 111 dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedhug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowe;:

1) 6 — ocena celujaca,

2) 5 — ocena bardzo dobra,

3) 4 — ocena dobra,

4) 3 — ocena dostateczna,

5) 2 — ocena dopuszczajacy,

6) 1 — ocena niedostateczna

Dopuszczalne jest stawianie — i + przy ocenach czastkowych

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klas I 111 :

1)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zajec,

b) korzysta z roznych zrodel wiedzy

c) samodzielnie formutuje problemy,

d) jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu,

e) wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza zakres tresci
przewidzianych dla danego poziomu,

f) osiagga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych

2)ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen , ktory:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscig 1 rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologiag w Wymiarze teoretycznym
i praktycznym,

¢) jasno i logicznie rozumuije,

d) samodzielnie i tworczo rozwiagzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac 1 odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popehia biedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpujac temat,
postuguje si¢ bogatym stownictwem.

3)ocene dobra otrzymuje uczen , ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednia terminologia,
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c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,
f) przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie
4)ocene dostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztoZone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,

¢) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada si¢ na og6t poprawnie jezykowo i stylistycznie,

g) postuguje si¢ ubogim stownictwem.

5)ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen , ktory:

a) zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela,

¢) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia biedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
g) postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6)ocene niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomo$ci i umiej¢tnosci, ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

§70
1.0Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej

dziatalnoS$ci ucznia;
2.Sposdb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) pisemng — ocena wyrazona stopniem ( od 1 do 6 -wpisang do dziennika lekcyjnego),
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2) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec¢
4. Ocenie podlegaja postepy uczniéw w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie:
a) mowienia i stuchania,
b)czytania,
c)pisania,
d) znajomosci lektur.
2) matematycznej w zakresie:
a)dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
C)umiejetnosci geometrycznych,
d)umiejetnosci praktycznych,
3) przyrodniczej w zakresie:
a)wiadomosci o srodowisku,
b)wychowania komunikacyjnego,
c)zdrowia i higieny,
4 artystyczno — ruchowej,
5) jezyka angielskiego,
6) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.
1.Co najmniej raz w potroczu przeprowadzany jest sprawdzian, ktorego
wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.
2.0ceny za prace pisemne, sprawdzajace osiaggni¢cia uczniow mogg by¢ opatrzone
komentarzem.
§71
1.0bowigzuje opisowa forma oceny $rodrocznej i rocznej.
2.0cena opisowa uwzglednia:
1)postepy w edukacji polonistycznej;
2)postepy w edukacji matematycznej;
3)postepy w edukacji przyrodniczej;
4)postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
5)postepy w nauce jezyka obcego nowozytnego;
6)postepy na zajeciach komputerowych;
7)zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych, a w szczegoélnosci:
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a)wywigzywania si¢ z obowigzku ucznia,

b)przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,

c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e)umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm,
g)troske o pigkno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),

1)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,

k)kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

l)okazywanie szacunku innym osobom,

m)osobiste osiggnigcia uczniow.

3.0cena postepow w nauce religii/etyki i jezyka angielskiego jest wyrazona stopniem na
arkuszu oceny rocznej oraz na §wiadectwie.

4.0cena $rddroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do
dalszej pracy z uczniem, dotyczace zarowno postepéw w edukacji, jak i zachowania.
5.0ceng $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu I pétrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegolnych poziomow nauczania (K. I, 11, 111).
6.0ceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie
szkolnym.

7.Kazdy uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze poda¢ decyzj¢ o powtarzaniu klasy na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publiczna poradnig specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

8.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy zespotu klasowego lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§72
1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony test kompetencji dla klas

trzecich szkoty podstawowe;j.
2Wyniki testu w formie pisemnej zostaja przekazane rodzicom, a kopie umieszczane
sa w arkuszach ucznia.

3.Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze by¢ wyrdzniony dyplomem.
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§73
1.0cena w klasach 1V — VIl zawiera informacje¢, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania

programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

2.Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych formutujg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow — w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
I program nauczania. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotdéw nauczania
zawarte sg w Przedmiotowym Ocenianiu.

§74
1.W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)czestotliwos$cei 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

2)jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu

z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3)roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4)réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5)otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacjg.

§75
1.0Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne 1 w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

2.W ocenianiu biezagcym obowigzuje 6-Cio stopniowa skala ocen:

1) 1 — niedostateczny

2) 2 — dopuszczajacy

3) 3 — dostateczny

4) 4 — dobry

5) 5 — bardzo dobry

6) 6 — celujacy

3.W ocenianiu biezacym mozna do ocen (z wyjatkiem oceny celujacej) doda¢ ,,+”, ktory

oznacza oceng posrednia pomie¢dzy ocenami catkowitymi.
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4 Wprowadza si¢ oceny typu:

1) A — oceny z pisemnych testow, prac kontrolnych, sprawdzianéw dzialowych

1 sprawdzianow zapowiedzianych z mniejszej niz caty dziat partii materiatu, udziat

w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
(oceny o wadze 60%)

2) B — oceny z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw niezapowiedzianych (tzw. kartkowek),
sprawdzianow zapowiedzianych obejmujacych matg parti¢ materialu, prac domowych,
aktywnosci na lekcji, prac dodatkowych, referatow pracy w grupach, udzial w konkursach
i zawodach(oceny o wadze 40%)

5.Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1)formy:

a)sprawdzian pisemny(zapowiedziany i niezapowiedziany)

b)odpowiedz ustna

C)obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych

d)analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen
e)oceny za prace dodatkowe np.: referaty, gazetki, plakaty, plansze itd.

f)udziat w konkursach

g)aktywnos¢

2) czestotliwo$¢ — okresla kazdy nauczyciel indywidualnie w swoim PZO

3) narzedzia — kazdy nauczyciel przygotowuje narzedzia kontroli wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z opracowang punktacja przeliczang na oceny szkolne

6. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych:

1)sprawdzian z dziatu, cze$ci dziatu (zapowiedziany jest co najmniej 1 tydzien wczesniej

i trwa od 45 do 90 minut)

2)krotki sprawdzian zapowiedziany(np.: trzy dni wczesniej, obejmuje materiat nauczania
z kilku lekcji )

3)sprawdzian niezapowiedziany/kartkowka (obejmuje material nauczania z co najwyzej
trzech ostatnich lekcji)

4)odpowiedz ustna (niezapowiedziana, zakres materiatu okreslajg nauczyciele przedmiotow)
7.0kresla si¢ maksymalng liczbe sprawdziandw w ciggu potrocza:

1) maksymalna liczba sprawdzianow =liczba godzin przedmiotu tygodniowo +4

2)ustala sie, ze w tygodniu przeprowadza si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany dziatlowe

w danej klasie.
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3)powyzszy zapis nie dotyczy sprawdzianow z zajec, ktore w tygodniowym planie zajec
odbywajg si¢ raz w tygodniu

8.Warunki poprawy sprawdzianu:

1)Uczen ma prawo poprawic jedng ocene¢ niedostateczng typu A i jedng oceng typu B.

Po napisaniu poprawy wpisuje si¢ uzyskang ocen¢ obok oceny niedostatecznej. Przy
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ ocen¢ uzyskang z poprawy.

2)Uczen ma prawo poprawi¢ dowolng oceng typu A 1 raz w potroczu, w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem. Ocena z takiej poprawy zostaje wpisana obok oceny poprawianej.
Przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ oceng uzyskang z poprawy.
3)Mozliwosci poprawiania sprawdzianu przez nauczyciela zostaje pozbawiony uczen, ktory
uciekt ze sprawdzianu lub podczas jego pisania oszukiwal, nie pracowat samodzielnie lub
jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.

9.Zasady ustalania ocen ze sprawdzian6w pisemnych.

Obowigzuje przeliczenie % uzyskanych przez ucznia na sprawdzianie punktow na oceng
szkolng wedtug nastepujacego schematu:

0% - 15% 1

16%-29% 1+

30%-39% 2

40% - 49% 2+

50% - 59% 3

60% - 69% 3+

70% - 79% 4

80%-89% 4+

90% - 94% 5

95% - 99% 5+

100% 6

Procent uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianu punktow ustala si¢ wedtug wzoru:
uzyskana liczba punktéw przez ucznia / maksymalna liczba punktoéw na sprawdzianie *100%
10.Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1)jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2)dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3)trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4)cztery i wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen

52



11.Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen. Brakujace
lekcje uczen musi uzupetni¢. W razacych przypadkach uczen jest zobowigzany do przepisania
catego zeszytu. Uczen, ktory lekcewazy w/w obowiazek (i jest to udokumentowane),

otrzymuje ocen¢ niedostateczng typu B.

12.0ceny uzyskane przez ucznia realizujacego czasowo obowigzek szkolny w innej placowce
(np.: sanatorium, szpitalu) traktuje si¢ jako typu B. Uczen po powrocie do szkoty musi
w ustalonym z nauczycielem terminie napisa¢ sprawdziany typu A.

§76
1.Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

2.Wynik klasyfikacji $rédrocznej stanowi liczbe wyliczong wedtug obowigzujacego wzoru,
zaokraglong do czgsci setnych.

3.Ustala si¢ wzor na ustalenie wyniku klasyfikacji rodrocznej OS w nastepujacy sposob:
08=60%* ($rednia arytmetyczna ocen A) + 40% * (Srednia arytmetyczna ocen B)
4.W dzienniku lekcyjnym w ostatniej kratce przed rubryka ,,ocena srodroczna” wpisujemy
uzyskany ze wzoru OS wynik, zaokraglony do czesci dziesietnych (np.: 1,4; 2,7; 5,0)

5.W dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,ocena $rodroczna” wpisujemy oceng stownie.

§77
1.Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

2.Ustala si¢ wzor na ustalenie wyniku klasyfikacji rocznej OR w nast¢pujacy sposob:

OR =50% OP1 + 50% OP2

(uzyskany wynik zaokraglamy do czgsci dziesietnych)

gdzie:

OP1 to wynik klasyfikacji §rodrocznej (za I potrocze nauki)

OP2 to wynik klasyfikacji za Il potrocze nauki (obliczany analogicznie jak wynik klasyfikacji
srodrocznej)

3.Ustala si¢ nastepujace przedzialy na poszczegolng oceng srodroczng i roczng:

1)OR<L15 1 (niedostateczny)
2)16<0OR<25 2 (dopuszczajacy)
3)26<0OR<35 3 (dostateczny)
4)3,6 <OR <45 4 (dobry)
54,6 <OR<L55 5 (bardzo dobry)
6) 5,6 <OR 6 (celujacy)

§78

53



1.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaj¢¢ szkolnych. Ilos¢ nieprzygotowan do danych
zaje¢ okreslajg PZO.

§79
1.Biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkotly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3.0ceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $Srodroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

5.0cenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
6.Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowym ocenianiu.

7.Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny
szkolne w stopniach:

1)stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a)posiadl wiedzg¢ 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

b)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, c)proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

d)uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotoweyj;

e)osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
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1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow co najmniej na szczeblu powiatowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, e uczen

a)opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
b)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang  wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry (4) oznacza, e uczen:

a)nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete
W podstawie programowej;

b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne .

4) stopien dostateczny (3) oznacza, e uczen

a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyj¢tym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
b)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen

a)ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki

te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);
b)rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, e uczen

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)

b)nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

9.Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Z przedmiotéw takich jak: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne nie stosuje

si¢ ocen typu A i B. Ocena $rodroczna i roczna z tych przedmiotéw jest $rednig arytmetyczng.

55



11.Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

12.Uczen ma mozliwo$¢ zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.
13.Ustalajgc oceng z wychowania fizycznego nalezy wziagé pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow, w tym systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

14.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§80
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1)1 pétrocze — od 1 wrzeénia — do 31 stycznia

2)I1 pétrocze— od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2 Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

3.Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec

Il potrocza, czyli zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

1)Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg na 7 dni przed posiedzeniem $rodrocznej

i rocznej rady klasyfikacyjnej .

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
5.Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego

sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.
§ 81
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 82

1.W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi

2. Ogolne kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach I — I1I:

1) Ustala si¢ jedna srodroczna/roczng oceng opisowa z zachowania.

2) Ocena opisowa z edukacji nie ma wptywu na oceng z zachowania.

3) Oceng opisowa z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)kulture osobista, czyli

a) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

b)dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

c)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

d)okazywanie szacunku innym osobom.

2)zaangazowanie, czyli

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia.

b)dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

3)kontakty z rowiesnikami i innymi osobami, czyli

a)dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

4.W dziennikach lekcyjnych w biezacym ocenianiu stosuje si¢ symboliczny zapis postepow
w zachowaniu ucznia:

A —wspaniale

B — prawidtowo

C — zadowalajaco

D — niepoprawnie

5. W ciggu poéirocza uczen powinien otrzymac¢ minimum trzy oceny z zachowania w kazde;j

sferze.
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6.Stosuje si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1)A — wspaniale — otrzymuje uczen, ktéry:

a)kultura osobista:

-szanuje wlasnos¢ osobista, cudza, spoteczna,

-aktywnie uczestniczy w pracach porzagdkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
-w najblizszym $rodowisku,

-kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 do kolegow,
-poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

-zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zajec¢ 1 przerw oraz w miejscach publicznych,
-szanuje symbole narodowe,

-dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

-okazuje szacunek innym osobom.

b)zaangazowanie:

-wzorowo wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,

-systematycznie i starannie odrabia prace domowe,

-przynosi potrzebne przybory i strdj gimnastyczny,

-systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

-przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

-nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1 tygodnia,
-rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

-nie uzywa w czasie zajec¢ szkolnych telefonu komérkowego ani innych urzadzen
elektronicznych,

-godnie reprezentuje szkote w konkursach 1 imprezach okoliczno$ciowych,
-jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,

-chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

-pielegnuje szkolne tradycje.
c)kontakty z rowiesnikami:

-dba o bezpieczenstwo wilasne 1 innych,

-przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
-prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla,

-umiejetnie wspotdziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym,;
2)B — prawidlowo — otrzymuje uczen, ktory:

a)kultura osobista :

-szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoteczna,
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-uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,

w najblizszym $rodowisku,

-kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkotly 1 do kolegow,
-zdarza si¢, ze popada w konflikty z réwiesnikami,

-zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaj¢c 1 przerw oraz w miejscach
publicznych,

-szanuje symbole narodowe,

-dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,

-na og6t okazuje szacunek innym osobom.

b)zaangazowanie:

-stara si¢ wywigzywacé z podjetych obowigzkow,

-zdarza sie, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych przyborow,
stroju sportowego,

-systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

-na 0got przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

-nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1 tygodnia,
-stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

-zdarza si¢, ze nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu
komorkowego i1 innego sprz¢tu elektronicznego,

-reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okolicznosciowych,

-jest aktywny na zajeciach,

-czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
-pielegnuje szkolne tradycje.

C)kontakty z rowiesnikami:

-dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

-przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
-zazwyczaj prawidlowo reaguje na krzywde 1 przejawy zla,
-wspoldziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym.
3)C — zadowalajaco — otrzymuje uczen, ktory:

a)kultura osobista:

-nie zawsze szanuje wtasnos¢ osobista, cudza, spoteczna,
-sporadycznie uczestniczy w pracach porzagdkowych podejmowanych w klasie,
w szkole, w najblizszym $rodowisku,

-nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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-zdarza sie, ze jest agresywny i niekolezenski,

-nie zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zajec i przerw oraz w miejscach publicznych,
-zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

-nie zawsze dba o swoj wyglad zewngtrzny i higiene osobista,

-rzadko okazuje szacunek innym osobom.

b)zaangazowanie:

-czesto nie wywiazuje si¢ z podjetych obowiazkow,

-bywa nieprzygotowany do zaj¢¢, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
-przyboroéw szkolnych, stroju sportowego,

-sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

-ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkolnego i klasowego,

-nie stara si¢ rozwija¢ swoich zainteresowan i uzdolnien,

-nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego,

-nie uczestniczy w konkursach, rzadko bierze udziat w imprezach okoliczno$ciowych,
-w czasie zaj¢¢ jest mato aktywny,

-wykonuje tylko narzucone polecenia,

—rzadko pielegnuje szkolne tradycje.

Cc)kontakty z rowiesnikami:

-nie zawsze dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,

-ma problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
-nie reaguje na krzywdg i przejawy zla,

-nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.
4)D — niepoprawnie — otrzymuje uczen, ktory:

a)kultura osobista:

-nie szanuje wlasnosci osobistej, cudzej, spotecznej,

-nie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $srodowisku,

-nie reaguje na uwagi i upomnienia,

-nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

-jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegéw,

-W Cczasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

-zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,

-nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.
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-lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad.

b)zaangazowanie:

-nie wywiazuje si¢ z podjetych obowiazkow,

-jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow szkolnych,
stroju sportowego,

-jest niestaranny i niesystematyczny,

-czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,

-nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

-nie rozwija swoich zainteresowan,

-mimo upomnien uzywa w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego,

-nie uczestniczy w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,

-w czasie zajec¢ jest mato aktywny,

-wykonuje tylko narzucone polecenia,

-nie pielegnuje szkolnych tradycji.

Cc)kontakty z rowiesnikami:

-zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
-nie przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
-nie reaguje na krzywdg i przejawy zla,

-permanentnie popada w konflikty z rowie$nikami.

§ 83
1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Na poczatku I i II pétrocza uczen otrzymuje 100 pkt.

3.Czgs¢ sktadowa oceny zachowania stanowig punkty dodatnie 1 ujemne, ktére oblicza
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wychowawca zespotu po uwzglednieniu pochwat i nagan zapisanych w klasowych zeszytach

uwag.

4.0ceng $rodroczng klasyfikacyjng z zachowania oblicza si¢ sumujac punkty dodatnie

1 odejmujac punkty ujemne.

5.0ceng roczng klasyfikacyjng z zachowania oblicza si¢ wedtug wzoru:

50% punktow z | potrocza + 50 % punktow z Il pétrocza

6.Szczegdlowe ustalenia dotyczace punktow otrzymywanych przez uczniow:

1)punkty dodatnie

Lp. | Kryteria oceny Osoby oceniajace | Liczba Czgstotliwosé
punktow
1 Udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych :
Etap szkolny —  udziat nauczyciel 20 kazdorazowo
przedmiotu +
Awans 10
Etap rejonowy — udziat nauczyciel 40 kazdorazowo
przedmiotu +
Awans 10
Etap wojewodzki — udziat nauczyciel 50 kazdorazowo
przedmiotu +
Laureat 100
2 Udziatl w konkursach artystycznych
I innych:
Etap szkolny —  udziat nauczyciel 15 kazdorazowo
Awans przedmiotu 10
Etap rejonowy — udziat nauczyciel 20 kazdorazowo
Awans przedmiotu 10
Etap wojewodzki — udziat nauczyciel 40 kazdorazowo
miejsca (1-10) przedmiotu 100
Etap og6lnopolski - udziat nauczyciel 15 kazdorazowo
miejsca (1-10 w wojewodztwie) | przedmiotu 50
miejsca (1-10 w Polsce) 100
3 Udziat w zawodach sportowych nauczyciel kazdorazowo
przedmiotu
I stopien - udziat nauczyciel 20 kazdorazowo
przedmiotu
miejsca 1-3 10
II stopien — udziat nauczyciel 40 kazdorazowo
przedmiotu
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miejsca 1-3 100
Etap ogolnopolski nauczyciel 150 kazdorazowo
przedmiotu
4 Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) | opiekun max. 30 jednorazowo
organizacji
wychowawca
5 Kultura osobista wychowawca max. 20 jednorazowo przy
braku nagan
6 Postepy w zachowaniu ucznia i jego wychowawca
wysitek w pracy nad sobg grono 20 jednorazowo
pedagogiczne
7 Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) wychowawca max. 20 jednorazowo
8 Udziat w uroczystosciach szkolnych: osoba odp. za
organizacje max. 30 kazdorazowo
uroczystosci
9. Rozwijanie  umiejetno$ci  poprzez
aktywny udziat w szkolnych kotach | opiekun kota 10 jednorazowo
zainteresowan 1 innych takze poza
szkolg
10 | Praca na rzecz klasy 1 szkoty wychowawca
- wolontariat (akcje charytatywne) grono
pedagogiczne max.25 kazdorazowo
11 | Przyniesienie przedmiotow
upickszajacych sale badz przydatnych | wychowawca, max.10 kazdorazowo
w szkole (kiermasze okolicznosciowe | opiekun imprezy
I inne)
12 | Pomoc kolegom w nauce, | wychowawca
kolezensko$¢, tagodzenie konfliktow | i grono | 10 kazdorazowo
kolezenskich pedagogiczne
13 | Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki | opiekun 5 jednorazowo
biblioteki
14 | Punktualnos¢ — brak spdznien wychowawca 5 jednorazowo
15 | Brak punktow ujemnych w ciggu | wychowawca 5 za kazdy miesigc

miesigca

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie miejsc, tylko wyroznienia, to traktuje si¢ to na rowni

z zajeciem I miejsca.
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2)punkty ujemne

Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
Oceniajace punktow
1 Bojka:
- z uszkodzeniem ciata nauczyciel max. - 75 kazdorazowo
- szarpanina (popychanie, kopanie) | wychowawca | max.—40
2 Namawianie innych do tamania | nauczyciel
norm i  zasad  wspolzycia | wychowawca | max.—50 | kazdorazowo
spotecznego, regulaminu szkoty
3 Bierne uczestniczenie w aktach | nauczyciel -20 kazdorazowo
agresji wychowawca
4 Kradziez nauczyciel -70 kazdorazowo
wychowawca
5 Wyludzanie pieniedzy lub rzeczy | nauczyciel -50 kazdorazowo
wartosciowych wychowawca
6 Podrobienie podpisu rodzica lub | nauczyciel -50 kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca
7 Proba oszustwa (Scigganie) nauczyciel -30 kazdorazowo
wychowawca
8 Podwazanie 1  komentowanie | nauczyciel max. — 20 | kazdorazowo
polecen nauczyciela na lekcji wychowawca
9 Aroganckie odzywanie si¢ do n-la | nauczyciel max. —30 | kazdorazowo
lub pracownikow szkoty wychowawca
10 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe | nauczyciel -20 kazdorazowo
gesty lub rysunki (takze w relacjach | wychowawca
z dzie¢mi)
11 | Uzywanie przezwisk | nauczyciel -10 kazdorazowo
nieakceptowanych przez ucznia wychowawca
12 | Niestosowne razace zachowanie na kazdorazowo
przerwie, podczas apelu, na | nauczyciel
wycieczce (zagrazajace | wychowawca -20
bezpieczenstwu)
13 | Przebywanie na przerwach | nauczyciel kazdorazowo
w miejscach niedozwolonych wychowawca | - 10
14 | Przynoszenie do szkoty ostrych kazdorazowo
narzedzi i innych niebezpiecznych | nauczyciel -20
przedmiotow lub substancji np. | wychowawca
petardy
15 | Przynoszenie i uzywanie na terenie | nauczyciel kazdorazowo
szkoty telefonow komorkowych | wychowawca | max.- 50

1 innych urzadzen elektronicznych
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16

Umyslne niszczenie:

- mienia szkolnego

- rzeczy kolegdéw, pracownikéw
szkoty

nauczyciel
wychowawca

-30

kazdorazowo

17

Opuszczanie
usprawiedliwienia

lekcji bez

nauczyciel
wychowawca

-20

kazdorazowo

18

Spoznianie si¢ na lekcje

nauczyciel
wychowawca

kazdorazowo

19

Godziny nieusprawiedliwione: 1 h
1 dzien

Wychowawca

kazdorazowo

20

Brak obuwia na zmiang

nauczyciel
wychowawca

kazdorazowo

21

Niestosowny, wyzywajacy wyglad
(makijaz, manicure, fryzura,
nieodpowiedni ubiodr)

nauczyciel
wychowawca

kazdorazowo

22

Samowolne jedzenie,
zucie gumy na lekcji

picie oraz

nauczyciel
wychowawca

-10

kazdorazowo

23

Niewywigzywanie si¢ z podjetych
zobowigzan 1 funkcji

nauczyciel
wychowawca

max.- 10

kazdorazowo

24

Niewykonywanie polecen n - la

nauczyciel
wychowawca

max.- 10

kazdorazowo

25

Uciagzliwe
lekcjach
lekcji,
notoryczne
podnoszenia
z kolegami)

przeszkadzanie  na
(chodzenie w trakcie
rzucanie papierkami,
odpowiedzi bez

reki, rozmowy

nauczyciel
wychowawca

max. -20

kazdorazowo

26

Zasmiecanie otoczenia

nauczyciel
wychowawca

kazdorazowo

27

Nieterminowy zwrot ksigzek do
biblioteki szkolnej lub sprzetu
szkolnego

bibliotekarz
wychowawca

-10

kazdorazowo

28

Inne skandaliczne nieprzewidziane
zachowanie ucznia (spozywanie
alkoholu,  palenie
rozprowadzanie

dopalaczy 1 materiatow
pornograficznych, nagrywanie
filmoéw, publikowanie ich na
stronach www. — cyberprzemoc)

papierosow,
narkotykow,

wychowawca

max. - 100

kazdorazowo
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29 | Nieuzasadnione krzyki na korytarzu | nauczyciel -10 kazdorazowo
dyzurujacy
30 | Zte zachowanie podczas apelu lub | nauczyciel -10 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych
wychowawca
31 | Samowolne oddalanie si¢ od grupy | hauczyciel -50 kazdorazowo
W czasie zorganizowanego wyjscia,
wycieczki szkolnej wychowawca

7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

8.Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) 250p. i powyzej - (*)wzorowe

2) 176p. — 249p. - bardzo dobre

3) 100p. — 175p.- dobre

4) 51p. — 99p. - poprawne

5) 1p. — 50p. - nieodpowiednie

6) Op. i ponizej - naganne

* Osoba, ktora uzyskala 40 punktéw ujemnych w ciagu jednego podtrocza, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé¢ wzorowej oceny S$rodrocznej lub
rocznej z zachowania.

9.0bowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoly jest systematyczne dokonywanie
wpisow do zeszytu uwag, do konca kazdego miesigca.

10.Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadaja jego rodzice.

11.Wychowawca zespotu klasowego ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ucznia
uwzgledniajac:

1)liczbe punktow zdobytych przez uczniow w czasie | i Il potrocza

2)oceng innych uczniéw z danego zespotu klasowego

3)samoocene ucznia

12.Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 7 dni przed rada
klasyfikacyjnag w danym potroczu roku szkolnego.

13.Na podstawie samooceny ucznia i oceny klasy nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac
opinie innych nauczycieli ustala ostatecznie $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania (podwyzszajac lub obnizajac o jedna oceng, ktéra wychodzi uczniowi

z punktow)
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14.0cena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§84
1 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.W Kklasach I-IIT $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

|-1IT szkoly podstawowej w przypadku:

1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgt,
2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

5.Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

Droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 85

1.Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidow na zajeciach z wychowawcg i rodzicow podczas zebran
zrodzicami  poprzez przekazanie informacji pisemnej, udzielanej nieodptatnie
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1)poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym na stronie: ,,Uwagi o uczniach”

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym na stronie: ,,Uwagi o uczniach”
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2.Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoly.

3.Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o0 podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2)nauczyciel lub odpowiednio wychowawca sprawdza stopien wykorzystania przez ucznia
mozliwosci poprawy ocen typu A i B zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem 0raz
mozliwosci wykonania dodatkowych prac, a nastgpnie udziela informacji o podjetej przez
siebie decyzji

3)tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5.Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 86

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4 Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wilasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 87

1.Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
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2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktoéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

7.Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 88

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5.Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6.Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 89

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3.Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
I wychowania.

4 Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

5.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§90

1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig
klase¢ szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§91

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§92
1.Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu panstwowego)
jako wartos$ci stuzacych zespoleniu ucznidow z calo$cig zycia narodu.
2.Szkota przekazuje uczniom wartoSci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot
spoleczefistwa poprzez organizowanie uroczystosci z okazji rocznic narodowych: Swieta
Niepodlegtosci, Narodowego Swieta Konstytucji oraz uroczystosci zwiazanych z utrwaleniem
obrzedowosci szkolnej i tradycji polskiej: Rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej, Jasetka bozonarodzeniowe, Dzien Dziecka,
Pozegnanie absolwentow, Zakonczenie roku szkolnego.
3.Kazda czgsé¢ artystyczna z okazji uroczystosci szkolnych i rocznic narodowych rozpoczyna
si¢ od$piewaniem dwoch zwrotek Hymnu Panstwowego.
3.Ceremoniat slubowania uczniéw klasy pierwszej sktada si¢ z czterech czgsci:
I)powitania gosci przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest mistrzem
ceremonii,
2)czescl artystycznej przygotowane] przez uczniow przystepujacych do ceremonii;
3)czgsci oficjalnej
4)zabawy dla uczniéw
4.Czes¢ oficjalna obejmuje:
1)od$piewanie hymnu panstwowego
2)akt slubowania wedlug roty powtarzanej za przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego
3)podczas §lubowania uczniowie kierujg dwa palce reki w strong flagi panstwowej
4)pasowanie uczniow przez dyrekcje szkoty z wykorzystaniem tradycyjnego otowka
5)zakonczenie czeSci oficjalnej

§ 93

1.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3.Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5.Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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§ 94

1.Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Modliszewicach Szkoly Podstawowe;j
w Modliszewicach zostaje uchwalony uchwatg rady pedagogicznej
w dniu 23 listopada 2017r.

1.Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej
w Modliszewicach uchwalony uchwata rady pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2015r.
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